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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
PORTARIA n° 338, de 12 de julho de 2023
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh),
nomeada atraves da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o Senhor MAGNO BATISTA PORTO DE AZEVEDO, Técnico em Contabilidade, da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 224**** para responder como
substituto, pela Chefia do Setor de Contabilidade, junto a Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de
Oliveira, no periodo de 10/07/2023 a 14/07/2023, em decorréncia de férias da Chefia Titular.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em sua data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.008178/2023-61 SEI n2 31281312

PORTARIA n° 339, de 12 de julho de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada atraves da Portaria-SEI n°® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora BARBARA DE OLIVEIRA RIBEIRO CASTRO, Assistente Administrativa, da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 234**** para responder como
substituta, pela Chefia do Setor de Administracéo, junto & Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de
Oliveira, no periodo de 17/07/2023 a 28/07/2023, em decorréncia de férias da Chefia Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de julho de 2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.008304/2023-87 SEI n? 31283318
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EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

PORTARIA n° 440, de 12 de julho de 2023
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada atraves da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria — SEI 168, de 27 de marc¢o de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 429, de 27 de
marco de 2023, que designou a equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°® 31/2022, cujo objeto
é aquisicdo centralizada de equipamentos de simulacdo de média complexidade destinados aos laboratorios de
simulacéo tipo | e Il (caixas pretas) da Rede Ebserh com o objetivo de padronizar o uso dos simuladores nas
areas de ensino dos hospitais da Rede e propiciar qualidade e seguranca nos processos de ensino baseado em
simulacdo para estudantes, residentes, preceptores e docentes, bem como contribuir para a exceléncia do ensino
de habilidades praticas realizadas nas unidades hospitalares, aprimorando o cenario de pratica dos Hospitais
Universitarios Federais - HUF da Rede Ebserh, de acordo com as métricas e as especificagdes contidas no
termo de referéncia e na documentacéo de apoio. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:

1. Ana Cecilia Travessos Santiago, Matricula/SIAPE: 143**** Médica, Gestora — Titular;

2. Lidia Lima Aragdo Sampaio, Matricula/SIAPE: 199**** Meédica, Gestora — Substituta;

3. Destituir Sabrina Oliveira de Carvalho, Matricula/SIAPE: 158**** Médica, Fiscal Técnica Titular;

4.  Destituir Carlos Augustos Santos de Menezes, Matricula/SIAPE: 628**** Médico, Fiscal Técnico
Substituto.
Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacfes pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos

administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacdes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
Il. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacgdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:
I. Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos do Contrato;
I1. Emitir as certid@es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;
I11. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condi¢Ges
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugao e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;
IV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do contrato que se
encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato.
V. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as anteriores.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.003706/2023-95 SEI n? 31290871

FISCAIS TECNICOS E GESTORES
PORTARIA n° 441, de 12 de julho de 2023
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lIhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
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Art. 1° Alterar Alterar a Portaria — SEI 246, de 12 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 439, de
15 de maio de 2023, que designou os Fiscais Técnicos e Gestores de Atas de Registro de Precos, do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, abaixo relacionados, para comporem a equipe de
acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo, recebimento e atesto das entregas dos materiais de almoxarifado,
oriundos de Pregdo proprio ou Pregdo participante na origem para atender as necessidades da Maternidade

Climério de Oliveira.

Ilan Santana dos Santos - Assistente Administrativo - SIAPE: 139**** - Fiscal/Gestor;
Bérbara Cristiane Nunes Almeida de Figueiredo — SIAPE: 239**** - Fiscal/Gestor;
Lucas da Franca e Aradjo Monteiro do Rosario — SIAPE: 184**** - Fiscal/Gestor;
Paula Verdnica Souza Borges — SIAPE: 221**** - Fiscal/Gestor;

Designar Alysson Luiz Mendes da Silva — SIAPE: 325**** - Fiscal/Gestor;

Designar Caren Adachi Mascarenhas — SIAPE: 332*** - Fiscal;

Designar Mileide Teles da Silva — SIAPE: 234**** - Fiscal,

Destituir Ricardo Lazaro de Oliveira — SIAPE: 223**** - Fiscal/Gestor.

© N o g A~ e

Art. 2° A equipe de Gestdo e Fiscalizagdo Técnica e Administrativa do Contrato observara a Normativa para
Gestores e Fiscais de contratos administrativos publicada na Portaria-SEI n° 362, de 06 de novembro de 2020,

do Boletim de Servigo Extraordinario n°® 223 de 06 de novembro de 2020.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.004026/2022-16 SEI n? 31294887

COMISSAO

PORTARIA n° 442, de 12 de julho de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

Considerando o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade e o Selo Ebserh de Qualidade — SEQuali instituidos
pela Portaria-SEI n° 23, de 05 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n°® 488, de 06
novembro de 2018, com o objetivo de promover a gestdo da qualidade, a exceléncia na gestao, na educagéo, na
pesquisa e na extensdo em salde no ambito dos hospitais universitarios federais (HUF) que compdem a rede

Ebserh. O Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade consiste em um sistema proprio de avaliacdo periddica que
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tem como objetivo promover a cultura de melhoria continua dos servicos prestados a populacao brasileira pelos
hospitais da rede Ebserh nas areas assistencial, no ensino, na pesquisa, na inovagao e na extensdo em saude e, 0
Selo Ebserh de Qualidade que visa reconhecer formalmente os hospitais que atingirem padrdes estabelecidos no
sistema de avaliacao;

Considerando o Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh de Qualidade (MA.SGQ.002)
publicado na Portaria-SEI n° 26, de 04 de dezembro de 2018, no Boletim de Servi¢o n° 503, de 05 de dezembro
de 2018; que foi atualizado para 22 versao através da Portaria —SEI n°46, de 16 de novembro de 2021, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n°1197 de 22 de novembro de 2021;

Considerando que o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade sera implementado em todos os hospitais da rede
Ebserh, cuja equipe de referéncia nos hospitais sera a dos Setores de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em
Salde, e para a certificacdo serao constituidas equipes de avaliadores que, norteados pelas diretrizes e requisitos
deste manual, implementardo a cultura da gestdo da melhoria continua dos processos finalisticos, de apoio e
gerencial dos hospitais;

Considerando a Norma de Elaboracdo e Controle de Documentos Institucionais da Rede Ebserh — 22 versdo
aprovada pela Portaria-SEI n° 10, de 30 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co n°® 637, de 6 de
agosto de 2019;

Considerando o Guia de Avaliacdo do Selo Ebserh de Qualidade (GU.SGQ.001) publicado Portaria-SEI n° 12
de 12 de agosto de 2019, no Boletim de Servigo n°647, de 20 de agosto de 2019; que comunica que 0 processo
de avaliacdo e qualificacdo do hospital se inicia pela atuacdo da equipe de avaliadores internos (autoavaliacéo)
realizada por uma comissdo propria de avaliagdo designada para tal fungéo;

Considerando a Portaria-SEI n° 35, de 23 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1140, de 25 de
agosto de 2021, que publica 0 modelo Regimento da Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade (Comissao
AVAQualis) e disciplina o processo das avalia¢des internas da qualidade (AVAQualis);

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade da Maternidade Climério de
Oliveira, alterada anteriormente pela Portaria 260, de 18 de julho de 2022, instituida pela Portaria n° 215, de 16
de dezembro de 2019, conforme abaixo:
I. ADRIANA VIEIRA DA COSTA ZULAUF, farmacéutica, SIAPE n® 221****:
Il. Destituir MICHELE DOS SANTOS LIMA, nutricionista, SIAPE n® 235****;
1. DJAVA FRANCISCO SILVA DOS SANTOS, assistente administrativo, n° 224**x*:
IV. HELENA GOMES DE CARVALHO, técnica em contabilidade, SIAPE n° 223****;
V. Destituir JEANE PURIFICACAO CALDEIRA, técnica em secretariado, matricula n° 000****;

VI. LEILA MARIA RIBEIRO BRITO, enfermeira, SIAPE n® 310****, presidente;
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VII. LILIA MARIA CALDAS EMBIRUCU, médica neonatologia, SIAPE ne 217****:;
VIII. LORENA PASTOR RAMOS, médica ginecologia e obstetricia, SIAPE n° 628****;

IX. MARA LUCIA DE PAULA FREITAS SOUZA, enfermeira terapia intensiva neonatal, SIAPE n°
217****;

X. MARCIO GARCIA BARBOSA, engenheiro de seguranca do trabalho, SIAPE n® 217****;
XI. Destituir NUBIA DE ARAUJO PAIVA, farmacéutica, SIAPE n° 192****:
XIl. PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, administracdo, SIAPE n° 124****;
XI1Il. ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA, medica ginecologia e obstetricia, SIAPE n® 217****;
XIV. Destituir SORAYA RIBEIRO ALMEIDA CRAVO, assistente administrativo, SIAPE n° 224****;
XV. THIAGO LUIS CARDOSO NASCIMENTO, enfermeiro satde da mulher, SIAPE n® 110****;
XVI. VERONICA SALES, agente administrativa, SIAPE n° 063****:
XVII. ANDREA ANGELO PINTO CIDADE, médica ginecologia e obstetricia, SIAPE n° 223****;
XVIII. Destituir VERONICA ARAUJO DE CASTRO, enfermeira, SIAPE n° 128****:
XIX. MARIA ANA BITENCOURT BOENTE CALABRICH, enfermeira assistencial, SIAPE n° 217****;
XX. LEONARDO DE OLIVEIRA PALMEIRA, médico ginecologia e obstetricia, SIAPE n° 223****;

XXI. Designar CRISTIANI TELLES PACHECO JAQUES, Assistente Administrativo, SIAPE n°
226****;

XXII. Designar RUSELY DOS SANTOS DE ALMEIDA, farmacéutica, SIAPE n° 222****;
XXI1I. Designar RIZELIA ALMEIDA AZI1Z YOKOSHIRO, nutricionista, SIAPE n® 225%***:
XXIV. Designar MARIA VIRGINIA PIRES MIRANDA, enfermeira, SIAPE n° 213****:

XXV. Designar MARIA JACINTA PEREIRA VELOSO, enfermeira SIAPE n° 125****;

XXVI. Designar ENEIDA REGIS DOURADO DE MELLO, médica ultrassonografia, SIAPE n°® 125****,

Art. 2° A Comissao de Avaliacdo Interna da Qualidade é uma instancia permanente para conducéo da auditoria
interna da qualidade. Deve ser composta, minimamente, por dois colaboradores, ndo existindo quantidade
méaxima de membros. O hospital devera compor a Comisséo, de acordo com seu perfil e realidade institucional.
Art. 3° A Comissao de Avaliacédo Interna da Qualidade devera cumprir o Regimento Interno da Comissao de
Avaliadores Internos da Qualidade da MCO publicado no Boletim de Servigo da MCO n° 315, de 08 de outubro
de 2021,

Art. 4° A escolha dos membros desta comiss@o deve considerar as diferentes areas do hospital. Os profissionais

designados para esta comisséo deverdo ser capacitados para essa atividade.
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Art. 5° Os profissionais designados para realizagédo da avaliagdo interna da instituicdo devem identificar as

%

oportunidades de melhoria, e, em conjunto com as areas envolvidas, estabelecer prioridades no planejamento
das acdes com foco na melhoria dos processos de trabalho e, consequentemente dos resultados.

Art. 6° A avaliacdo interna dos processos do hospital deverd ser realizada constantemente pela equipe
responsavel, sendo que, a avaliacdo de todos os requisitos do manual da qualidade devera ser concluida,
minimamente, uma vez ao ano.

Art. 7° Tanto a comissdo de avaliagdo interna da qualidade, quanto o setor responsavel pela gestdo da
qualidade, deverdo estar ligados diretamente a superintendéncia do hospital, garantindo a eles empoderamento e
autonomia.

Art. 8° Essa portaria revoga a Portaria n° 260, de 18 de julho de 2022, tem validade de 1 (um) ano e, entra em
vigor na sua data de publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.013233/2019-58 SEI n2 31298334



