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SUPERINTENDENCIA

EDITAL CONVOCACAO PARA ELEICAO

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CPDP

Convocamos os colaboradores da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, assim como os
funcionarios cedidos, lotados na Maternidade Climério de Oliveira - MCO, que desejarem se candidatar a membros
do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, observadas as regras estabelecidas na Portaria n° 10, de 26
de fevereiro de 2015.

| - Requisitos & inscrigéo e a habilitagido dos candidatos
e Podem ser candidatos aos cargos de representantes dos Empregados no Comité, os empregados publicos e
os servidores cedidos a Ebserh ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico.

Sdo inelegiveis a representacdo dos Empregados no Comité os empregados e servidores cedidos:

1- Que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatorio;

2- Que estdo arrolados em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em primeira
instancia de suspensdo ou rescisao do contrato de trabalho;

3- Que se encontram na situacdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade civil ja
imputada.

Il - Meio de Inscrigdo

Ocorrera de forma online mediante formulario proprio, cujo link sera divulgado por e-mail.

I11 - Meio de Votacao
O processo de votacdo se dara de forma online, através de plataforma exclusiva para este fim.

IV- Cronograma

Calendario do Processo Eleitoral
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
EVENTO DATA LOCAL
Edital de Convocagéo para a | 3/4/2023 Intranet, plano de fundo dos
eleicdo computadores e e-mail institucional
Inscri¢des dos candidatos 3/4/2023 a 14/4/2023 Formulério online a ser divulgado por
e-mail
Divulgacéo dos candidatos 17/4/2023 E-mail institucional e intranet
Realizacdo da eleigédo 24/4 a 28/4/2023 Plataforma de Votacao
Realizacdo da apuracao 2/5/2023 Setor de Gestdo de Pessoas
01/03/2021
Resultado da elei¢éo - ata da | 3/5/2023 Divulgado por e-mail
eleicdo
Apresentacdo de recursos desenvolvimento.mco@ebserh.gov.br
contra o0 resultado das | 4/5 e 5/5/2023
elei¢bes
Resultado dos recursos Cinco dias Uteis contados a | E-mail institucional
partir da data da
apresentacao do recurso

V — Informagdes Importantes



N&o seré permitida a inscricdo de candidatos em duplicidade ou por procuracao.
A eleicdo do Representante dos Empregados no Comité se dara por voto direto e facultativo.

No ato da votacdo, o eleitor devera escolher apenas os candidatos inscritos para representar o seu cargo,
considerando o nivel de escolaridade deste (médio, técnico ou superior).

Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente os candidatos respectivamente mais votados, excluidos
0s votos em branco e nulos.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servi¢co na Ebserh, permanecendo o empate
assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

A apuracdo dos votos tera inicio ap6s o encerramento do periodo de votagdo e ocorrera mediante relatorio
de respostas da plataforma de votacéo.

Sera facultado aos candidatos ou empregados/servidores cedidos fiscalizar a apuracdo dos votos
diretamente, ndo cabendo procuracao a terceiros.

Seré concedido o direito de apresentacéo de recursos contra o resultado das elei¢des no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis contados de sua divulgacéao preliminar.

Os recursos porventura apresentados serdo julgados pelo Setor de Gestdo de Pessoas no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagao.

Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no Comité, o cargo
ficara vago durante a vigéncia do mandato.

Em caso de Obito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este
representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior, aplicando-

se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

SINAIDE DOS SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

PROCESSO SELETIVO FUNQC)ES GRATIFICADAS
EDITAL — SEI N° 11/2023 — Unidade de Licitacdo e Contratos

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n°
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Licitacdo e Contratos, vinculada a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos



em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.  Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

« Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

« Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;
« Helena Gomes de Carvalho (Setor de Orcamento e Financas e Contabilidade) Siape: 223****;

« Vanessa Ferreira Lima de Sousa (Unidade de Apoio Corporativo) Siape: 224****;

« Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicdlogo Organizacional) — Siape — 234****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:

| Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

I Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

Iv  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

| Dduvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csulc.mco@ebserh.gov.br

Il Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

- O e-mail de inscri¢cdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar
os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observagéo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funciondrio publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscri¢éo
declaracéao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formacdes e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2. O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.
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53. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csulc.mco@ebserh.gov.br

6. DA 12FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2.  Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°.

6.3. A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observandoo
limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2.  Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1.  Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: csulc.mco@ebserh.gov.br

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3.  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢édo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em rela¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comisséo de Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgac¢do do Processo seletivo
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Periodo de inscricdo dos candidatos

03/04/2023 a 11/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e
classificatorio

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 18 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP




9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacio na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da institui¢éo
publica para movimentacdo temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

9.3. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicacéo integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, 0s seguintes anexos:
10.1.1. Anexo I — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 12/2023 — Setor de Gestdo Orcamentéaria e Financeira

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n°
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, vinculada a
Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo seréo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

e Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****;
Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;
Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;
Helena Gomes de Carvalho (Setor de Orgamento e Financas e Contabilidade) Siape: 223****;
Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) — Siape — 234****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fun¢des gratificadas;

Il Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

1l Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

| Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
cssgof.mco@ebserh.gov.br .

Il Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

1l O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar
os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
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o Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscri¢ao
declaracéao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formacges e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5.1 O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.2 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
cssgof.mco@ebserh.gov.br

6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, n&o havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°,

6.3 A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observandoo
limite definido abaixo:
I - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagéo;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificag&o.

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1? Fase.

7 DA22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Sera publicado o resultado preliminar da 2% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.
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8 DA 3 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1 Para o cargo de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira sera realizada uma 32 Fase do
Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e que consite em nova entrevista com os candidatos, a qual serd
conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados os seguintes critérios e pontuagao:

8.2 Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a &rea de atuacéo da funcéo.

8.3 Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4 Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5 Habilidade técnica para a funcédo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

9 DO RECURSO

9.1 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: cssgof.mco@ebserh.gov.br .
9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

9.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5  Adecisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgacdo do Processo seletivo

03/04/2023 a 11/04/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos

26/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de cardater eliminatdrio e
classificatério
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Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 12 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP

Resultado final 32 FASE - Entrevista Final com a respectiva
Diretoria/Coordenadoria

A definir pelas respectivas
diretorias




10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe do Setor de
Gestdo Orcamentaria e Financeira havera uma 32 Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI
n° 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢éo.

10.3 O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
104 Todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréo suas

atividades em regime de dedicacéo integral.

11 DOS ANEXOS

111 Integram este Edital, independentemente de transcrigédo, 0s seguintes anexos:
11.1.1.  Anexo | - Norma— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 13/2023 — Unidade de Servicos Gerais

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n°
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Servicos Gerais, vinculada & Geréncia Administrativa
da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulédvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
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3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo séo:

« Sinaide Santos Cerqueira Coelho (Superintendéncia), Siape: 138****;

« Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

« Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitala), Siape: 192****;
« Vanessa Ferreira Lima de Sousa (Unidade de Apoio Corporativo) Siape: 224****;

« Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

I. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

I11. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

IV. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

V. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
I.  Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csusg.mco@ebserh.gov.br

Il.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

I1l. O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera
anexar os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscrigdo
declaracéo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentagdo comprobatdria das formaces e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5.1 O periodo de inscrigdo serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

52 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para 0 e-mail:
csusg.mco@ebserh.gov.br

6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.1 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°.

6.2 A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.4 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.5 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1? Fase.

7 DA22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/IDGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8 DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico:
csusg.mco@ebserh.gov.br

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em rela¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissao de Sele¢éo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgacdo do Processo seletivo
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Periodo de inscricdo dos candidatos

03/04/2023 a 11/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e
classificatorio

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 18 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP




9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que obtiver a melhor classificacio na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicéo
publica para movimentacdo temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.
9.3 O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.4 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

10 DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, 0s seguintes anexos:
10.1.1. Anexo I —Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 14/2023 — Unidade de Adminstragdo de Pessoal

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n®
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, vinculada a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

« Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****;
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« Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

« Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisdo de Enfermagem), Siape: 217****;
« Vanessa Ferreira Lima de Sousa (Unidade de Apoio Corporativo) Siape: 224****;

« Roberta Karina Vieira (Geréncia de Atengdo Saude) Siape: 217****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

| Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

1l Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

| Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csuap.mco@ebserh.gov.br

Il Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

Il O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar
0s documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observagdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscrigdo
declaracgéao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formaces e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2 O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csuap.mco@ebserh.gov.br

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4°,

6.3 A classificagdo na 12 Fase, referente & Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observandoo


mailto:csuap.mco@ebserh.gov.br
mailto:csuap.mco@ebserh.gov.br

limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 1% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°® 2/2022
/IDGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DA 3 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1 Para o cargo de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal serd realizada uma 3% Fase do
Processo Seletivo, de carater eliminatorio, e que consite em nova entrevista com os candidatos, a qual sera
conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

8.2 Dominio sobre a legislacéo e literatura aplicavel a area de atuagédo da funcéo.

8.3 Dominio sobre a legislacdo aplicAvel a administracdo publica, em especial & legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4 Conhecimento sobre 0 Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5  Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

9. DO RECURSO

9.1 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: csuap.mco@ebserh.gov.br.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

9.3  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢éo por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
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ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo

03/04/2023

Periodo de inscricdo dos candidatos

03/04/2023 a 11/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e
classificatorio

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos
classificados na 12 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP

Resultado final 32 FASE - Entrevista Final com a respectiva
Diretoria/Coordenadoria

A definir pelas respectivas
diretorias




10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe da Unidade
de Administracdo de Pessoal havera uma 3% Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n°
25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necesséario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢éo.

10.3 O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
104 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

111 Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:
11.1.1.  Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 15/2023 — Unidade de Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n°
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho,
vinculada a Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.  Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

« Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, (Divisédo de Enfermagem), Siape: 217****;
« Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;
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« Roberta Karina Vieira (Geréncia Atencdo Saude) Siape: 217****;
« Vanessa Ferreira Lima de Sousa (Unidade de Apoio Corporativo) Siape: 224****;
« Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) — Siape — 234****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

8§ 1°. Sera exigida a formagdo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagdo

da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, em pelo menos

uma das seguintes areas de formagdo (NR 04 SESMT):

5.

Engenharia de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado deconclusédo

de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-graduacéo;

Medicina do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia médica
em &rea de concentracdo em salde do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina; Enfermagem do trabalho
- enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso deespecializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de p6s- graduacdo, ministrado poruniversidade ou faculdade que mantenha curso
de graduacdo em enfermagem;

Técnico ou auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem
portador de certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de auxiliar de enfermagem do
trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacao;

Técnico de seguranca do trabalho - técnico portador de comprovacdo de registro profissional

expedido pelo Ministério do Trabalho.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csusost.mco@ebserh.gov.br
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Il Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

Il O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar
os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscricdo
declaracgédo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatéria das formagdes e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2. O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

53. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csusost.mco@ebserh.gov.br

6. DA 1*FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatario dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2.  Na 12 Fase, serdo observados o0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°.

6.3. A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4.  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observandoo
limite definido abaixo:

l - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

1l - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6.  Sera publicado o resultado preliminar da 1% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/IDGP-EBSERH.

7.2.  Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DA 3* FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1. Para o cargo de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho sera realizada
uma 3% Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, € que consite em nova entrevista com 0s
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candidatos, a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados os seguintes critérios
e pontuacao:

8.2. Dominio sobre a legislacgdo e literatura aplicavel a &rea de atuacéo da funcéo.

8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5  Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

9. DO RECURSO

9.1. Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico: csusost.mco@ebserh.gov.br.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

9.3.  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.  Adecisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comisséo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgacdo do Processo seletivo

03/04/2023 a 11/04/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos

26/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatorio e
classificatério

27/04/2023 e 28/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

04/05/2023

Resultado final 12 FASE
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Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos
classificados na 12 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP

Resultado final 32 FASE - Entrevista Final com a respectiva
Diretoria/Coordenadoria

A definir pelas respectivas
diretorias




10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central. Para o cargo de Chefe da Unidade
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho havera uma 32 Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-
Circular - SEI n° 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢cdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢éo.

10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréo suas

atividades em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigédo, 0s seguintes anexos:
11.1.1.  Anexo |l - Norma— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 16/2023 — Unidade de E-Saude

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI n®
217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.2 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de E-Saude, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa
da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
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Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo séo:

Carlos Augusto dos Santos Menezes, (Gerente de Ensino e Pesquisa) Siape: 628****;

Roberta Karina Vieira, (Geréncia Atencdo Salude) Siape: 217****;

Josaildes Antunes Ribeiro, (Setor de Ensino e Pesquisa), Siape: 176****;

Carolina The Macédo, (Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao Tecnologica), Siape: 305****;
Adeildo dos Santos Barreto Junior, (Psicdlogo Organizacional) — Siape — 234****,

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:

I. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

I1. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

I1l. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

I.  Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csues.mco@ebserh.gov.br

Il.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

I1l. O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera
anexar os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH,; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observagdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscrigdo
declaracgéao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formaces e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2 O periodo de inscricdo sera de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csues.mco@ebserh.gov.br

6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, nédo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°,
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6.3 A classificacdo na 17 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observandoo
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

11 - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7 DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/IDGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8 DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico:
csues.mco@ebserh.gov.br

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em rela¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comisséo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgac¢do do Processo seletivo
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Periodo de inscricdo dos candidatos

03/04/2023 a 11/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e
classificatorio

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 18 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP




9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase serd indicado para a fungdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicéo
publica para movimentacdo temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

9.3 O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.4 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

10 DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, 0s seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | —Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 17/2023 — Unidade de Diagnostico Especializado e Diagnéstico por Imagem

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira, filial Ebserh, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico Especializado e Diagnostico por
Imagem, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
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3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo seréo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo séo:

Roberta Karina Vieira, (Geréncia Atengdo A Salde) Siape: 217****;

Thiago Luis Cardoso Nascimento, (Setor de Apoio Diagnostico) Siape: 110****;
Andrea novo, (Divisdo Gestdo de Cuidados) Siape: 267****;

Fanny Eichenberger Barral, (Unidade de Atencdo a Saude da Mulher) Siape: 100****;
Robson da Paixdo de Souza, (Unidade de Laboratorio) Siape: 141****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagéo para funcdes gratificadas;

Il.  Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

[1l.  Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e

V. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;AO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

I Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para 0 e-mail:
csudide.mco@ebserh.gov.br

Il. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

1. O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a)
deverd anexar os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte
forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH); declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observagdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionério da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, é necessario incluir entre os documentos de inscrigdo
declaracéao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formaces e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentacdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5.2 O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csudide.mco@ebserh.gov.br
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6

6.1

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo

somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2

6.3

Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°.
A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no

Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4

Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o

limite definido abaixo:

6.5

De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagéo;
a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificag&o.

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6

Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 12 Fase.

7

7.1

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022

/IDGP-EBSERH.

7.2

Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a

cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3

Sera publicado o resultado preliminar da 2% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 22 Fase.

8

8.1

8.2

DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico:
csudide.mco@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3
8.4

O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.
O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5
8.6

A decisdo emitida em rela¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagcdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comisséo de Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgac¢do do Processo seletivo
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Periodo de inscricdo dos candidatos

03/04/2023 a 11/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e
classificatorio

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 18 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP




9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

9.3 O resultado da selecéo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
94 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicacdo integral.

10 DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:
10.1.1.  Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 18/2023 — Unidade de Farmacia Clinica e Dispensa¢do Farmacéutica

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira, filial Ebserh, nomeada através da Portaria-SEI n° 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, parao
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica,
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulédvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo seréo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:
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« Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****;

« Roberta Karina Vieira, (Geréncia Atengdo A Salde) Siape: 217****;

« Thiago Luis Cardoso Nascimento (Setor de Apoio Diagnostico) Siape: 110****;
« Andrea Novo, (Divisdo Gestédo de Cuidados) Siape: 267****,

« Adyla Keila Lopes Silva Oliveira, (Divisdo Meédica) Siape: 234****,

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
l. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8
horas);

I1l.  Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e

IV. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;AO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

I.  Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
csufcd.mco@ebserh.gov.br

Il.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

I1l. O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera
anexar os documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscrigdo
declaracéo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentagdo comprobatdria das formacdes e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.2 O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
csufcd.mco@ebserh.gov.br

6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°,

6.3 A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observandoo
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limite definido abaixo:

I - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagéo;
1l - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7 DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 2% Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/IDGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 2% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8 DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: csufcd.mco@ebserh.gov.br

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢édo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em rela¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comisséo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgac¢do do Processo seletivo

03/04/2023 a 11/04/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos
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Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e
classificatério

26/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

27/04/2023 e 28/04/2023

Resultado final 12 FASE

04/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 12 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

23/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP




9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragcdo Central.

9.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

9.3 O resultado da selecéo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
94 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicacdo integral.

10 DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:
10.1.1.  Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL — SEI N° 19/2023 — Setor de Hotelaria Hospitalar

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, nomeada através da Portaria-SEI n°
217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, vinculada a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

1.2

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuladvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo seréo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:
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« Sinaide Santos Cerqueira Coelho, (Superintendéncia), Siape: 138****;

« Lindinalva Alves da Silva, (Geréncia Administrativa), Siape: 111****;

« Alana Mayara Cerqueira Santos (Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar), Siape: 192****;
« Josaildes Antunes Ribeiro, (Setor de Ensino e Pesquisa), Siape: 176**;

« Adeildo dos Santos Barreto Junior, (Psicologo Organizacional) — Siape — 234****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:

| Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

1l Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

| Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:
cssthh.mco@ebserh.gov.br

Il Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

Il O e-mail de inscricdo deve conter somente 03 (trés) aquivos em anexo. O(a) candidato(a) devera anexar
0s documentos em blocos de aquivos em formato PDF, dispostos da seguinte forma:

e Anexo 1 : a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH); declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH; e curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

o Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, € necessario incluir entre os documentos de inscrigédo
declaracéo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

e Anexo 2: Documentacdo comprobatdria das formacOes e capacitacdes contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

e Anexo 3: Documentagdo comprobatorio das expleriéncias profissionais contidas no Curriculo Lattes,
conforme descrito no Art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.2 O periodo de inscri¢do serd de 03/04/2023 a 11/04/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o0 e-mail:
cssthh.mco@ebserh.gov.br

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4°,

6.3 A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observandoo
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

1l - apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap06s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1? Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022

/IDGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Sera publicado o resultado preliminar da 2% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DA 3* FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1 Para o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar serd realizada uma 3% Fase do Processo
Seletivo, de caréater eliminatério, e que consite em nova entrevista com os candidatos, a qual sera conduzida
pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

8.2 Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a &rea de atuacéo da funcéo.

8.3 Dominio sobre a legislacdo aplicAvel a administracdo publica, em especial & legislacdo aplicavel a
EBSERH.

8.4 Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5  Habilidade técnica para a funcéo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

9. DO RECURSO

9.1 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira disporde 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: cssthh.mco@ebserh.gov.br.
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9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

9.3  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢éo por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5  Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comisséo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/04/2023

Divulgag¢do do Processo seletivo

03/04/2023 a 11/04/2023

Periodo de inscricdo dos candidatos

26/04/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e
classificatorio

27/04/2023 e 28/04/2023

Periodo de recurso 12 FASE

04/05/2023

Resultado final 12 FASE

05/05/2023 a 19/05/2023

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os candidatos
classificados na 12 FASE

23/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e
classificatorio




Periodo de recurso 22 FASE

24/05/2023 e 25/05/2023

30/05/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério

31/05/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

31/05/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP

Resultado final 32 FASE - Entrevista Final com a respectiva
Diretoria/Coordenadoria

A definir pelas respectivas
diretorias
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2% Fase serd indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da  Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragcdo Central. Para o cargo de Chefe do Setor
de Hotelaria Hospitalar haverd uma 3% Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n°
25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir
amanifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicao
publica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de
inscricéo.

10.3 O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo
suas atividades em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

111 Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/04/2023.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente
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