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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
PORTARIA n° 056, de 24 de janeiro de 2023
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada atraves da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no
D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicfes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir os trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Sancionador, designada pela
Portaria n°® 375, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n® 384, de 23 de
setembro de 2022, referente ao Processo n° 23535.007431/2022-88, ante as razdes apresentadas na
Solicitagdo - SEI 1 (27238112).
Art. 2° Estabelecer o prazo de 5 (cinco) dias para a concluséo dos trabalhos da comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.007431/2022-88 SEI n? 27240280

PORTARIA n° 057, de 25 de janeiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no
D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art.1° Revogar a Portaria-Sei n° 010, de 04 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigos n°
409, de 06 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.007541/2021-69 SEI n? 27269912
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PORTARIA n° 058, de 25 de janeiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no
D.0.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no uso da competéncia que Ihe confere o Art. 19 c/c o art. 49
da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar, preventivamente, sem prejuizo de sua remuneracédo, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, o(a) empregado(a) publico(a), a fim de evitar influéncia na apuracdo relativa ao Processo
Administrativo Sancionador instaurado por meio da Portaria n° 009, de 04 de janeiro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n® 409, de 06 de janeiro de 2023, referente ao Processo n°
23535.007888/2022-92.

Art. 2° Fica proibido o acesso do o(a) empregado(a) publico(a) as dependéncias internas deste Orgéo,
bem como o acesso a sistemas eletrnicos internos, posse de equipamentos e de documentos durante a
vigéncia desta deciséo.

Art. 3° Durante a vigéncia do afastamento, todos os prazos da Norma Operacional de Controle
Disciplinar deverdo ser contados pela metade.

Art. 4° Dar conhecimento, imediatamente, sobre o afastamento ao/a empregado(a) publico(a)
afastado(a) e sua chefia imediata, ao comissario, e ao Setor de Gestdo de Pessoas para as devidas
providéncias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n2 23535.007888,/2022-92 SEIl n? 27272606

PORTARIA n° 059, de 25 de janeiro de 2023

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no
D.0.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso da competéncia que lIhe confere o art. 17 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar, preventivamente, sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, o(a) empregado(a) publico(a), a fim de evitar influéncia na apuracgéo relativa ao Processo
Administrativo Sancionador instaurado por meio da Portaria-SEI n® 331, de 23 de agosto de 2022,

publicada no Boletim de Servigo n° 380, 24 de agosto de 2022, prorrogada pela Portaria n° 465, de 25
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de novembro 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 400, de 25 de novembro de 2022, referente ao
Processo n° 23535.007642/2022-11.

Art. 2° Fica proibido o acesso do(a) empregado(a) publico(a) as dependéncias internas deste Orgao,
bem como o0 acesso a sistemas eletrdnicos internos, posse de equipamentos e de documentos durante a
vigéncia desta deciséo.

Art. 3° Durante a vigéncia do afastamento, todos os prazos da Norma Operacional de Controle
Disciplinar deverdo ser contados pela metade.

Art. 4° Encaminhe-se coOpia desta deciséo a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Setor de Gestdo de Pessoas
e ao Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador para as devidas providéncias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.007642/2022-11 SEl n? 27281047

RETIFICACAO
Retificagéo 25 de janeiro de 2023

Na Portaria - SEI n° 009, de 04 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico de n°® 409, de 06
de janeiro de 2023, onde se I&: "Art. 2° Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a
conclusdo dos trabalhos da referida comissao."”, leia-se: "Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)

dias para a concluséo dos trabalhos da referida comissdo.".



