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SUPERINTENDENCIA
EXPEDIENTE JOGOS COPA DO MUNDO

PORTARIA n° 457, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a PORTARIA ME n° 9.763, de 9 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientacdes, acerca do expediente na Maternidade Climério de Oliveira-MCO, nos
dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022.

Art. 2° Fica facultado aos colaboradores da MCO, nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo FIFA 2022, em carater excepcional, alterar seus respectivos horarios de
expedientes da seguinte forma:

| - nos dias em que 0s jogos se realizarem as 12h ndo havera expediente;

Il - nos dias em que os jogos se realizarem as 13h, o expediente se encerrard as 11h, horéario de
Brasilia; e

Il - nos dias em que 0s jogos se realizarem as 16h, o expediente se encerrard as 14h, horario de
Brasilia.

Art. 3° As horas nao trabalhadas em decorréncia do exercicio da faculdade de que trata o art. 2° serdo
objeto de compensacao no periodo de 1° de dezembro de 2022 até dia 31 de maio de 2023, que devera
ser realizada mediante antecipacdo do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao,
respeitando-se o horario de funcionamento do érgdo ou entidade;

8 1° O colaborador que ndo compensar as horas usufruidas sofrera desconto na sua remunerag&o,
proporcionalmente as horas ndo compensadas.

8§ 2° A compensagéo de horério é limitada a duas horas diarias da jornada de trabalho.

Art. 4° A Maternidade devera manter o funcionamento nos horarios de realizagdo dos jogos da
Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, a fim de possibilitar ao colaborador
optar por exercer suas atividades no horario de expediente ordinario.

Art. 5° Cabera as chefias, nas respectivas areas de competéncia, assegurar a integral preservacao e

funcionamento dos servicos considerados essenciais.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.013041/2022-47 SEI n° 25877986

RECESSO FINAL DE ANO

PORTARIA n° 458, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019;

Considerando a Portaria-SEI n° 221, de 1° de novembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH-SEDE, n° 1425, de 01 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica as regras para concessdo e usufruto do recesso comemorativo das festas de final
de ano (Natal e Ano Novo), na Maternidade Climério de Oliveira.

Art. 2° Cabera aos Chefes de Divisdo, Setores e Unidades organizarem o funcionamento das estacGes
de trabalho, de forma que os colaboradores optantes se revezem nas duas semanas comemorativas,
sendo a primeira semana de 19 a 23 de dezembro de 2022 (recesso de Natal), e a segunda semana de
26 a 30 de dezembro de 2022 (recesso de Ano Novo).

8 1° Conforme disposto no anexo da Portaria-SEI n° 180, de 27 de dezembro de 2021, publicada no
Boletim de Servigo n°® 1222, de 28 de dezembro de 2021, os dias 25 de dezembro e 01° de janeiro séo
feriados nacionais.

8§ 2° Para as areas assistenciais da Maternidade, devera ser mantida a escala regular, a qual deve ser
previamente planejada.

8§ 3° Para as areas administrativas da Maternidade, fica a cargo de cada chefia quantificar o nimero de
empregados necessarios para preservar o funcionamento da unidade.

Art. 3° O usufruto do recesso para comemoragdo das festas de final de ano é de livre opgdo do
empregado e sera considerado como folga mediante compensacdo, com prazo 6 (seis) meses para
compensar, conforme disposto em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh), devendo ocorrer até
30 de junho de 2023.
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8 1° Recomenda-se a compensacdo de 1 (uma) hora diaria, por antecipacdo do inicio da jornada de
trabalho ou da postergagdo, respeitado o horério de funcionamento de cada unidade, devendo ser
garantido que, no periodo de compensacdo, o empregado efetivamente exerca as atividades de sua
competéncia.

8 2° Os empregados que tiverem banco de horas positivo vigente poderdo usa-lo para compensacao das
horas do referido recesso.

8 3° A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder a 2 (duas) horas da jornada regular diéria, em
nenhuma hipotese, por motivo de compensagao.

Art. 4° E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelar pelo cumprimento da
compensacdo, devendo informar, de oficio, a area de Gestdo de Pessoas a relacdo dos empregados que
deverdo sofrer descontos em suas remuneracdes pelas horas ndo compensadas no periodo estabelecido

Art.5 © Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.002270/2020-74 SEI n° 25881759

SUBSTITUICAO

PORTARIA n° 459, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora BARBARA DE OLIVEIRA RIBEIRO CASTRO, Assistente
Administrativo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, matricula Siape n°
234**** para responder, como substituta, pela Chefia do Setor de Administragdo, junto a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, a partir do dia 23/11/2022, em decorréncia de
exoneracdo da Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 23 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.012877/2022-24SEl n2 25883038
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PORTARIA n° 460, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora ROZELI DA SILVA OLIVEIRA, Assistente Administrativo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 240**** para responder, como
substituta, pela Chefia da Unidade de Compras e Licitacdes, junto a Geréncia de Administrativa da
Maternidade Climério de Oliveira, a partir de 23/11/2022, em decorréncia de exoneracdo da Chefia
Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 23 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.012877/2022-24 SEI n° 25883344

PORTARIA n° 461, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora DANIELE DA CRUZ RIBEIRO FERREIRA, Técnico em Contabilidade,
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n° 2249495, para
responder, como substituta, pela Chefia do Setor de Orgamento, Financas e Contabilidade, junto a
Divisdo Administrativa — Financeira e de Gestdo de Pessoas da Maternidade Climério de Oliveira, pelo
periodo de 21/11/2022 a 25/11/2022 em decorréncia de exoneragéo a pedido, da Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia periodo de 21/11/2022 a 25/11/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.012757/2022-27 SEI n° 25884731

PORTARIA n° 462, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora ANA PAULA NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente Administrativo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 224****  para responder,
como substituta, pela Chefia da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira, junto a Geréncia de
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, pelo periodo de 21/11/2022 a 25/11/2022 em
decorréncia de exoneracdo a pedido, da Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia periodo de 21/11/2022 a 25/11/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.012757/2022-27 SEI n° 25884990

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

PORTARIA n° 463, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10
de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Sancionador, designada pela
Portaria-SEI n° 377, de 22 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co n° 390, de 17 de

outubro de 2022, referente ao Processo n°® 23535.008833/2022-08, ante as raz0es apresentadas no



g G
N° 400, sexta-feira, 25 de novembro de 2022 =l - &

documento SEI Solicitagdo Prorrogacdo Prazo - PAS UDIMG/SAD/ DADT/GAS/MCO-UFBA
(25768634).
Art. 2° Estabelecer o prazo até 01/12/2022 para a conclusdo dos trabalhos da comiss&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.008833/2022-08 SEI n? 25885815

PORTARIA n° 464, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos da comisséo de
Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria n® 375, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢o n° 384, 23 de setembro de 2022, referente ao Processo n° Processo n°
23535.007431/2022-88, ante as raz0es apresentadas na Solicitacdo SEI n°25566031.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.007431/2022-88 SEI n° 25900769

PORTARIA n° 465, de 25 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comisséo de

Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria n® 331, de 23 de agosto de 2022,
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publicada no Boletim de Servigo n°® 380, 24 de agosto de 2022, referente ao Processo n® Processo n°
23535.007642/2022-11, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo SEI n°25599523.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.007642/2022-11 SEI n° 25901201

PORTARIA COLEGIADO JULGADOR - PAS

PORTARIA n° 02, de 17 de novembro de 2022

O COLEGIADO JULGADOR COMPOSTO PELA SUPERINTENDENTE, GERENTE DE
ATENCAO A SAUDE E GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE CLIMERIO
DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), nos moldes do art.
114 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, no exercicio das atribuicdes conferidas pelo
art. 109 da referida norma,

Considerando a documentacao constante nos autos do Processo-SEI 23535.013315/2021-17

Considerando a deliberagdo ocorrida em reunido realizada em 17 de novembro de 2022 ;

Considerando o entendimento da Consultoria Juridica sobre o caso 25360409;

RESOLVE:

Art. 1°Demitir por justa causa 0(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo
n® 23535.013315/2021-17 , pela prética da infracdo disposta no art. 482, alinea "i", da CLT, bem como
a Sumula n® 32 do TST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicac&o.

Salvador, 17/11/2022

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente

ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA

Gerente de Atencéo a Saude

LINDINALVA ALVES DA SILVA

Gerente Administrativa


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30460721&id_procedimento_atual=30460721&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=499c4a610b9df4ad69110e9e9fc4571e231d8f9c3fb3d8d64cc56129ba36fe45
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39441500&id_procedimento_atual=30460721&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=c7b2569ca2db2a62b755782f7fb3e4017d6fe6b4a87b286627426c02c0cf737e
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30460721&id_procedimento_atual=30460721&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002407&infra_hash=499c4a610b9df4ad69110e9e9fc4571e231d8f9c3fb3d8d64cc56129ba36fe45

