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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
PORTARIA n° 189, de 07 de junho de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Designar SABRINA OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula Siape n® 158****  substituta do
cargo de Chefe de Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da Maternidade Climério de
Oliveira, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.005724/2022-21 SEI n? 22036186

PORTARIA n° 190, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar THIAGO LUIS CARDOSO NASCIMENTO, matricula Siape n°® 110****, substituto
do cargo de Gerente de Atengdo a Salde da Maternidade Climério de Oliveira, filial da Ebserh, nas
auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.005724/2022-21SEI n? 22036402
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PORTARIA n° 191, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ROBSON DA PAIXAO DE SOUZA, matricula Siape n® 141**** substituto do
cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado da Maternidade Climério de Oliveira, filial da
Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005724/2022-21 SEI n° 22039149

PORTARIA n° 192, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MANUELA BULHOSA SILVA, matricula Siape n® 217****  substituta do cargo de
Chefe do Setor de Apoio Diagnéstico da Maternidade Climério de Oliveira, filial da Ebserh, nas
auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.005724/2022-21 SEI n° 22039633
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PORTARIA n° 193, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCIA CRISTINA SANT'ANA MOREIRA, matricula Siape n® 221****
substituta do cargo de Chefe da Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas Anatomia Patoldgica da
Maternidade Climério de Oliveira, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.005724/2022-21 SEI n? 22041578

PORTARIA n° 194, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANA GABRIELA LIMA BISPO DE VICTA, matricula Siape n°® 108****  substituta
do cargo de Chefe do Setor de Vigilancia em Salde da Maternidade Climério de Oliveira, filial da
Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.005724/2022-21 SEI n? 22042558

PORTARIA n° 195, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
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D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar TEREZINHA CONCEICAO RORIZ CARVALHO SANTOS, matricula Siape n°
217**** substituta do cargo de Chefe do Setor de Regulacéo e Avaliacdo em Salde da Maternidade
Climério de Oliveira, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005724/2022-21 SEI n° 22042922

PORTARIA n° 196, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢cbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIANA FERREIRA SOUZA, matricula Siape n® 234**** sybstituta do cargo de
Chefe da Unidade Neonatal de Cuidados Intensivos e Intermediarios da Maternidade Climério de
Oliveira, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.005724/2022-21SEI n2 22043256

PORTARIA n° 197, de 07 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:



3y

o
25.5
|

N° 366, sexta-feira, 10 de junho de 2022 - &

Art. 1° Designar ALYSSON LUIZ MENDES DA SILVA 3251439, matricula Siape n® 325****
substituto do cargo de Chefe da Unidade de Farmécia Clinica da Maternidade Climério de Oliveira,
filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005724/2022-21 SEI n° 22043615

PORTARIA n° 202, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢cbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor IGOR BRIM MENEZES, Engenheiro da Empresa Brasileira de Servi¢os
Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 106****, para responder, como substituto, pela Chefia da
Unidade de Unidade de Engenharia e Infraestrutura Hospitalar, junto a Chefia Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, pelo
periodo de 06/06/2022 a 23/06/2022 em decorréncia de exoneragéo da Chefia Titular.

Art. 2° Esta portaria entrou em vigor em 06 de junho de 2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.005871/2022-09 SEI n° 22059908

PORTARIA N° 203, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora ERIDA SILVA LEOVIGILDO, Enfermeira da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 192**** para responder, como substituta, pela
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Chefia da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, junto a Geréncia de Atencgdo a
Saude da Maternidade Climério de Oliveira, pelo periodo de 27/06/2022 a 16/07/2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor em 27 de junho de 2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.006150/2022-16 SEI n° 22060280

PORTARIA n° 205, de 10 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no
D.0.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicGes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Analista Administrativo da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, matricula Siape n® 124**** para responder,
como substituto, pela Chefia da Divisdo Administrativa Financeira e Gestdo de Pessoas, junto a
Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, no periodo de 13/06/2022 a
27/06/2022, em decorréncia de exoneracdo a pedido, da Chefia Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de junho de 2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.004042/2020-39 SEI n° 22118614

DEFENSOR DATIVO

PORTARIA n° 198, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear a Senhora THIALLAN NERY FAUSTINO, Enfermeira da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 223**** para responder como Defensor Dativo
no Processo SEI n® 23535.013315/2021-17.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.013315/2021-17 SEI n° 22056353

INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 199, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora ADRIANA SILVA MIRANDA, matricula SIAPE n° 225**** ocupante
do cargo Assistente Social, lotada na Maternidade Climério de Oliveira para atuar como
COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigagdo Preliminar visando & apuragio de fato
considerado irregular descrito no Processo n® 23535.005757/2022-71, atraves da coleta de provas,
depoimentos e demais diligencias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005757/2022-71 SEI n° 22057075

COMISSAO

PORTARIA n° 200, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria Sei n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no

D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas pelo Inciso
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I11 do Art. 4° da Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posteriormente
revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo Permanente do Escritorio de Processos, no ambito da
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA, vinculado a Superintendéncia, instituido pela
Portaria n° 146, de 27 de abril de 2022, conforme abaixo:
a) Representante da Unidade de Planejamento
1. Titular: Paulo Roberto Aziz Yokoshiro Fulano, matricula Siape 124**** - Coordenador
2. Suplente: Soraya Ribeiro Almeida Cravo, matricula Siape 224****
b) Representante do Setor de Gestéo de Processos e Tecnologia da Informacéo
1. Titular: Cristiana Maria Fritsch Centuriao Sousa, matricula Siape 303****
2. Suplente: Jarbas Raimundo Carahy Lopes Junior, matricula Siape 152****
c) Representante do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente
1. Titular: Lorena Pastor Ramos, matricula Siape 628****
2. Suplente: Leila Maria Ribeiro Brito, matricula Siape 310****
d) Representante da Geréncia Administrativa
1. Titular: Manoel Dias De Oliveira Neto, matricula Siape 234****
2. Suplente: Magno Batista Porto de Azevedo Siape 224****
e) Representante da Geréncia Aten¢do a Saude
1. Titular: Roberta Karina da Silva Vieira, matricula Siape 217****
2. Suplente: Thiago Luis Cardoso Nascimento, matricula Siape 110****
f) Representante da Geréncia Ensino e Pesquisa
1. Titular: Destituir Lilia Maria Caldas Embirucu, matricula Siape 217****
2. Titular: Designar Sabrina Oliveira de Carvalho, matricula Siape 158****
3. Suplente: Verdnica Sales da Silva, matricula Siape 063****
Art. 2° Demais artigos permanecem vigentes sem alteracdes.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.003723/2022-41SEI n 22058326

PORTARIA n° 201, de 08 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no

D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
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conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar, de acordo com a descri¢do abaixo, a composi¢ao da Comisséo de Controle Interno da

Maternidade Climério de Oliveira, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, instituida
através das Portarias n°® 048/2016 e n° 049/2016, de 23 de novembro de 2016, e alterada pela Portaria

n°® 032 de 13 de fevereiro de 2019 conforme abaixo:

1.

10.

11.

12.

13.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO, Enfermeira, matricula siape n® 138**** na
qualidade de representante titular da Superintendéncia;

Destituir ANDREA DA SILVA ARAUJO MARQUES NOVO, Assistente Social, matricula
siape n® 167**** na qualidade de representante suplente da Superintendéncia;

Nomear PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Analista Administrador, matricula n°
124**** na qualidade de representante suplente da Superintendéncia- PRESIDENTE;
LINDINALVA ALVES DA SILVA, Enfermeira, matricula siape n® 111***** na qualidade
de representante titular da Geréncia Administrativa,;

CARLOS AUGUSTO SANTOS MENEZES, Médico Obstetra, matricula siape n® 628*****
na qualidade de representante titular da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

JOSAILDES ANTUNES RIBEIRO, Terapeuta Ocupacional, matricula siape n® 176**** na
qualidade de representante suplente da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Destituir VIVIANA DE CARVALHO MALTEZ, Médica, matricula siape n°® 150**** na
qualidade de representante titular da Geréncia de Aten¢do a Salde;

Nomear ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA, Médica, matricula siape n® 217**** na
qualidade de Geréncia de Atencdo a Saude.

LORENA PASTOR RAMOS, Médica Ginecologia e Obstetricia, matricula siape n°® 628****
na qualidade de representante da area da Gestdo da Qualidade;

Destituir MARILDA SOCORRO MELLO, Técnica em Contabilidade, matricula siape n°
899**** na qualidade de representante suplente da Geréncia Administrativa;

Nomear HELENA GOMES DE CARVALHO, Técnica em Contabilidade, matricula siape
n® 223**** na qualidade de representante suplente da Geréncia Administrativa.

Destituir ALANA MAYARA CERQUEIRA SANTOS, Enfermeira, matricula siape n°
192**** na qualidade de representante suplente da Geréncia de Atencdo a Salde;

Nomear THIAGO LUIS CARDOSO NASCIMENTO, Enfermeiro, matricula siape n°

110**** na qualidade de representante suplente da Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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Referéncia: Processo n? 23535.004990/2022-36SEl n2 22060822

PORTARIA n° 209 de 10 de junho de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Divulgar a constituicdo da Comissdo de Selecdo responsavel pela conducdo do processo
seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, junto & Divisdo Administrativa - Financeira e de Gestdo de Pessoas, composta pelos
seguintes membros:

1. Lindinalva Alves da Silva (Gerente Administrativo) — Siape 211****

2. Paulo Roberto Aziz Yokoshiro (Analista Administrativo - Administracdo) — Siape 124****

3. Roberta Karina da Silva Vieira (Gerente de Aten¢do a Saude) — Siape 217****

4. Vanessa Ferreira Lima de Sousa (Chefe da Unidade de Apoio Coorporativo) — Siape 224***

5. Adeildo dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) — Siape — 234****
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até o encerramento do

processo de selecéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.006351/2022-13 SEI n° 22133290

REVOGACAO

PORTARIA n° 204, de 08 de junho de 2021

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEIl n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1° REVOGAR Portaria 594 de 03 de dezembro de 2021, que constituiu a equipe de planejamento
para Aquisicdo de LUVAS ISENTAS DE LATEX, a fim de atender as necessidades da Maternidade
Climério de Oliveira- Ebserh/Filial,)..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.014490/2021-21 SEI n® 22061498

FISCAIS TECNICOS

PORTARIA n° 206 de 10 de junho de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n°411, de 06 de setembro de 2021, que designha os Fiscais Técnicos
Titular e Substituto do Contrato da M2M N°07/2021, firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-63,e a
FARMACIA M2M EIRELI, CNPJ n° 10.868.144/0003-80, sob processo administrativo
23535.008075/2020-58, que tem por objeto do presente instrumento é Contratacdo de empresa para
fornecimento de servigcos de medicamentos manipulados padronizados na instituicdo para utilizagéo
nos pacientes submetidos a procedimentos clinicos, diagndsticos e cirurgicos no ambito da
Maternidade Climério de Oliveira (MCO - EBSERH).
a) Destituir Caio Barros de Carvalho, Farmacéutico, SIAPE 235**** que exercia atribuicdes de
Fiscal Técnico titular do Contrato n® 07/2021;
b) Designar Alysson Luiz Mendes da Silva, Farmacéutico, SIAPE 325**** para exercer
atribuicdes de Fiscal Técnico Titular;
c) Adriana Vieira da Costa Zulauf, Farmacéutica, SIAPE 221**** para, na auséncia do titular,
exercer atribui¢des de Fiscal Técnica Substituta.
Art. 2° Sdo atribuicdes do Fiscal Técnico do Contrato:
I.  Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar & autoridade

competente eventuais irregularidades constatadas;
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Il.  Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagOes assumidas e pela qualidade dos produtos e
servicos contratados;
1. Verificar se a entrega de materiais e a execugdo dos servicos, seus pregos e quantitativos, estdo
sendo cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatdrio;
IV. Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.008075/2020-58 SEI n° 22128420

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PORTARIA n° 207 de 10 de junho de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para Contratagdo de servicos de nuvem de tecnologia da
informacdo (Solucdo de Backup), a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de
Oliveira (MCO). Em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. Marcos Andrade Santos, matricula SIAPE 217**** Analista de TI -Coordenador;

2. Robson Carvalho da Silva, matricula SIAPE 226****, Técnico de Informatica - membro;

3. Fabiane Peixoto Nascimento de Miranda, matricula SIAPE  124**** Assistente

Administrativo- membro;

4. Sheila Rocha de Magalh&es, matricula SIAPE:216****, Assistente Administrativo - membro;

Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:
a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de gerenciamento de risco;
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c) Acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;
d) Anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitag&o;
e) Conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;
f) Outras atividades necessérias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacao
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do

contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.006079/2022-63 SEI n° 22129046

PORTARIA n° 208 de 10 de junho de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para contratacdo de empresa especializada em engenharia
civil para realizacdo de Servico de confec¢do e instalacdo de escada fixa metalica para acesso a area
técnica do sistema de climatizacdo e de Tl da Maternidade Climério de Oliveira. Em cumprimento ao
disposto no art. 21, inciso 11, da Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e
conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. lgor Brim Menezes, matricula SIAPE: 106****, Engenheiro Civil - coordenador;

2. Patricia Franco Branddo, matricula SIAPE: 224**** Analista Administrativo - Arquitetura -

membro;

3. Felipe Silva Souza, matricula SIAPE 224**** Assistente Administrativo - membro;
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacéo:

a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de gerenciamento de risco;

¢) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagdes;
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d) Anélises tecnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
e) Conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;
f) Outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do

contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005723/2022-86 SEI n° 22130056

PROCESSO SELETIVO FUNCAO GRATIFICADA

PORTARIA n° 210 de 10 de junho de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018
publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que

Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para a funcao gratificada de Chefe da Unidade de Satde Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, junto a Divisdo Administrativa - Financeira e de Gestao de Pessoas.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selegdo, conforme Portaria-
SEI (n° e data da portaria e indicacdo da publicacéo).

Art.3° As inscri¢fes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 10 & 17 de junho de
2022, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo no processo seletivo (Anexo II),
curriculo e documentagdo comprobatoria para o e-mail recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

Art.4° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas na norma
operacional especifica.

Art. 5° Das atribuices:

I. Chefe da Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras pertinentes a Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

b) Coordenar, organizar, acompanhar e executar os procedimentos, dados e registros
funcionais relativas a area;

c) Promover a elaboragéo e execucdo do PCMSO e PPRA;
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d) Garantir a elaboracéo de laudos de adicional de insalubridade e periculosidade, a partir da
andlise dos requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

e) Garantir a atualizacdo dos prontuarios de saude ocupacional, registros de afastamentos,
fichas de entrega de EPIs, comprovantes de capacitacdo em NR's, registros de acidente de
trabalho e demais informag6es funcionais relativas a Salde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, assegurando a guarda e conservacgao da documentacéo pelos prazos estabelecidos
em Lei, bem como fornecer declaracGes, certidGes e copias de documentos sempre que
requeridos;

f) Prestar informacdes e fornecer dados, com vista a subsidiar a elaboracéo de defesas em
processos judiciais, respostas a orgdos de controle, tomadas de decisdo gerencial, dentre
outros;

g) Designar representante ou atuar como preposto em audiéncias judiciais e acompanhamento
de pericias;

h) Assegurar o efetivo cumprimento de determinac@es judiciais, termos de ajustamento de
conduto, dentre outros;

i) Promover a adocdo de medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promocdo da
salide dos empregados e servidores;

J) Definir planos de agdo para reduzir riscos detectados nas inspecbes de seguranga e
monitora-los;

k) Coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em
consonancia com o programa estabelecido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas;

I) Submeter a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito de pessoal que
implicarem em risco juridico para a instituicao;

m) Elaborar relatérios de absenteismo, promovendo acdes e medidas de promogdo a salde e
reducdo dos indices de afastamentos;

n) Formalizar e acompanhar o desenvolvimento de processos licitatérios para aquisicao de
produtos e/ou servicos relacionados a Unidade;

0) Manter-se atualizado sobre mudancas nas legislacdes que regulamentam a matéria de satde
e seguranca do trabalho;

p) Manter-se atualizado sobre as metas e diretrizes institucionais, bem como prover solicitacéo
de recursos orcamentarios para manutengdo dos produtos/servigos pertinentes & Unidade;

g) Demais atividades inerentes aos ocupantes de fungdes gratificadas;

Art. 5° A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado
entre percepcdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou
percepcao do valor integral da remuneracdo da funcdo de 100% (cem por cento), segundo

discriminado abaixo:
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Remuneragdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%): R$ 5.545,24

Para os cargos de Chefe de Unidade

(cinco mil quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos);
Remuneragdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%): R$

3.327,14 (trés mil trezentos e vinte e sete reais e quatorze centavos).

Art. 6° Da Comisséo De Selegéo

=

oW

5.

Lindinalva Alves da Silva (Gerente Administrativo)

Paulo Roberto Aziz Yokoshiro (Chefe Substituto da Divisao Administrativa - Financeira e de
Gestdo de Pessoas)

Roberta Karina da Silva Vieira (Gerente de Aten¢édo a Saude)

Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe da Unidade de Apoio Coorporativo)

Adeildo dos Santos Barreto Janior (Psicologo Organizacional)

Art. 7° Os seguintes requisitos sdo obrigatérios:

I. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico da Instituicdo de Ensino
Superior vinculada, ou ainda outro servidor/empregado publico efetivo, exigindo-se, para o
Gltimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia
correlata.;

Il. Formac&o superior completa;

I11. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcdes
gratificadas de chefia de unidade;

IV. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungéo
pretendida, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

V. Né&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 60 da Lei n° 8.443/92.

§ 1° Serd exigida a formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na

regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho

Profissional, em pelo menos uma das seguintes areas de formagéo (NR 04 SESMT):

*

Engenharia de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
po6s-graduacao;

Medicina do trabalho - médico portador de certificado de concluséo de curso de especializacao
em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia

médica em &rea de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente,
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reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacédo em Medicina;

. Enfermagem do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de p6s- graduacdo, ministrado por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em enfermagem;

. Técnico ou auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de auxiliar de
enfermagem do trabalho, ministrado por institui¢cdo especializada reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educacéo;

. Técnico de seguranca do trabalho - técnico portador de comprovacdo de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho.

8 2° Nos casos de nomeacdo para funcdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto

no inciso Il podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com

experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

Art. 8° O processo seletivo serd dividido em duas fases obrigatorias, na seguinte ordem:

I. 12 Fase: Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatorio;
I1. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 9° Para fins de andlise e classificacdo na 1% Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados,

junto a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a

documentacdo comprobatdria, sendo consideradas:

l. Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e adiscriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacao:

a) Certificado de curso na &rea especifica para a funcdo pretendida, com carga
horaria minima de 30(trinta) horas.

1. Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacéo:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga
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horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
IV. Para os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:
a) Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
81° No caso do subitem Ill, também sera aceita a declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em
nivel deespecializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
historico escolar.
82° No caso do subitem IV, também sera aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
dehistdrico escolar.
Art. 10° A classificacdo na 12 Fase, referente & Analise Curricular, se dard mediante os seguintes
critérios:
a) Experiéncia na éarea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até olimite de 8 pontos;
b) Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até olimite de 6 pontos;
c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada anocompleto, até o limite de 4 pontos;
d) Capacitacdes na area especifica para a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladasde capacitacao, até o limite de 3 pontos;
e) Capacitagdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas decapacitacdo, até o limite de 1 ponto;
Art. 11° Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:
I.  Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
Il.  Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos;
I1l.  Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos;
Paréagrafo Unico. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungéo esta vinculada.
Art. 12° Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observando o limite definido abaixo:
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l. De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;
.  Apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;
Paragrafo Unico. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada
podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo
Seletivo em até quatrovezes o limite definido no caput.
Art. 13° A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistirdA na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados 0s seguintes critérios e pontuacao:
I.  Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;
Il.  Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I1l.  Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de
ideias ecapacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV.  Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

Paragrafo Unico. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selegéo.

ETAPA PERIODO DESCRICAO
INSCRICOES 10/06 a e Divulgacdo da Portaria
17/06/2022
ENTREVISTAS DE 20/06 e e Entrevistas dos candidatos pela
SELECAOCOMA 21/06/2022 Comissdo de Selecio;
COMISSAO e Apresentagio dos curriculos aos
AVALIADORA membros da governanca;
e Definicdo do indicado ao exercicio
da fungdo.
DIVULGACAO DO 22/06/2022 e Publicacgdo do resultado.
RESULTADO
NOMEACAO a partir de e Instrucdo do processo de
22/06/2022 nomeacdo para envio a Diretoria

de Gestao de Pessoas daEbserh.

Art. 14° O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
Art. 15° A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.
Art. 16° A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, seré de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
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Art.17° E de responsabilidade do participante 0o acompanhamento do andamento da selegio e do
cronograma atualizado do processo.
Art. 18° As davidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o0 Whatsapp 71-99287-0460.

Art. 19° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Anexo | - Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
ANEXO Il - FICHA DE INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO - Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.006351/2022-13 SEI n° 22133290

ANEXO |

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-

servico/sede/2022/anexos/anexo portaria _no_dgp.pdf

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO - Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR :
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
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POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGCAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo
seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacdo
integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentag¢Bes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civelou
criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentagdo comprobatoéria, conforme art.
12.




