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SUPERINTENDÊNCIA 

COMISSÕES 

 

PORTARIA n° 394, de 11 de dezembro de 2020 

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE 

OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI de substituição nº 1460, de 25 de novembro de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 951, de 26 de novembro de 2020, e considerando a delegação de 

competências que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

Ebserh,  

R E S O L V E: 

Art. 1º Constituir Comissão Cientifica, Comissão Organizadora e Comissão Avaliadora da 

I MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE 

OLIVEIRA, que acontecerá no dia 21 de dezembro de 2020, em formato virtual, no horário 

de 8:00 às 18 horas, e contará com apresentação de trabalhos previamente selecionados e 

entrega do Prêmio Iracy Silva Costa ao melhor trabalho julgado pela Comissão 

Avaliadora e 5 (cinco) menções honrosas. 

Art. 2º A Comissão Científica composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes 

membros: 

 Josaildes Antunes Ribeiro – Setor de Gestão do Ensino - Presidente; 

 Cássia Maria Maciel Bastos – Nutricionista. 

 Cláudia Margaret Smith – Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pós-

Graduação; 

 Isabela Maria Queiroz Muniz Góes – Setor de Regulação em Saúde; 

 Juliana Maria Oliveira dos Santos – Unidade de Reabilitação; 

 Leila Ambros Costa – Unidade Psicossocial; 

 Leonardo de Oliveira Palmeira – Unidade de Atenção à Saúde da Mulher; 

 Lorena Pastor Ramos – Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente; 

Art. 3º São atribuições da Comissão Cientifica 

I. Definir a programação; 

II. Selecionar os trabalhos que serão apresentados nos termos do Edital nº 

01/2020, publicado no Boletim de Serviço nº 226, publicado no dia 13 de 

novembro de 2020; 

III. Enviar os trabalhos selecionados para a Comissão Avaliadora;  
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IV. Confirmar se pelo menos um dos autores esteja disponível para apresentação 

oral on-line na data proposta – 21 de dezembro de 2020 - dentro do prazo 

estipulado pela Comissão Organizadora; 

V. Deliberar sobre as questões referentes à Mostra que não estejam previstas 

nesta Portaria. 

Art. 4º A Comissão Organizadora composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes 

membros a fim de que sejam adotadas as providências necessárias para realização do 

evento: 

 Carlos Augusto Santos de Menezes – Gerente de Ensino e Pesquisa - Presidente; 

 Adeildo dos Santos Barreto Júnior – Psicólogo Organizacional – Setor de Gestão de 

Pessoas; 

 Carolina Thé Macedo – Setor de Gestão de Pesquisa e Inovação Tecnológica; 

 Jarbas Raimundo Carahy Lopes Júnior – Setor de Gestão de Processos e Tecnologia 

da Informação (SGPTI); 

 Lidiane Borges de Jesus – Jornalista – Assessoria de Comunicação – ASCOM. 

 Silvana Conceição Souza – Secretária GEP; 

 Soraya Ribeiro Almeida Cravo – Unidade de Planejamento. 

Art. 5º São atribuições da Comissão Organizadora: 

I. Enviar convites aos participantes da mesa de abertura e encerramento; 

II. Enviar os convites aos componentes da comissão Avaliadora; 

III. Coordenar, supervisionar e promover a realização do evento;  

IV. Mobilizar a comunidade hospitalar e acadêmica para participarem da programação 

do evento; 

V. Enviar Instruções para uso da plataforma virtual eleita para o evento; 

VI. Agendar espaço e equipamento adequado para utilização e acesso aos palestrantes 

que estejam na MCO;  

VII. Apoiar o desenvolvimento de materiais de divulgação do evento pela assessoria de 

comunicação da MCO/UFBA/EBSERH; 

Art. 6º A Comissão Avaliadora será integrada composta por esta Portaria será integrada 

pelos seguintes membros: 

 Luís Fernando Fernandes Adan – Diretor FMB/UFBA – Presidente. 

 Cristiane de Oliveira Santos - Instituto de Psicologia da UFBA; 

 Eduardo Martins Netto – Presidente do CEP/MCO; 

 Isabela Cardoso de Matos Pinto – Diretora do ISC/UFBA; 

 Valderez Machado de Aragão – Nutricionista – UFBA. 
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Art. 7º Atribuição da Comissão Avaliadora 

I. Analisar e pontuar o melhor trabalho e as 5 (cinco) menções honrosas. 

Art. 8º A participação nas Comissões não ensejará remuneração de qualquer espécie, sendo 

considerado serviço público relevante. 

 Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até celebração 

do evento. 

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES 

 

AGENTES DE LICITAÇÃO E EQUIPE DE APOIO/TÉCNICA 

 

PORTARIA n° 395, de 11 de dezembro de 2020 

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE 

OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI de substituição nº 1460, de 25 de novembro de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 951, de 26 de novembro de 2020, e considerando a delegação de 

competências que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

Ebserh,  

R E S O L V E: 

Art. 1º Designar os funcionários abaixo relacionados como Agentes de Licitação e Equipe 

de Apoio/Técnica, com o objetivo de viabilizar o procedimento licitatório a ser instaurado 

nesta Maternidade, através da modalidade Pregão, na forma eletrônico tradicional, sob nº 

10/2020, objetivando o Registro de Preços para aquisição de Reagentes de Microbiologia 

(sistema de identificação e antibiograma), de forma parcelada, para realização de 

identificação de microrganismos (bactérias e fungos) e liberação de antibiograma de 

forma  automatizada,  com comodato de equipamento, incluindo a instalação, treinamento 

do pessoal técnico, manutenções preventivas, assistência corretiva com reposição de peças 

do equipamento cedido, atendendo também eventuais trocas de equipamento, se necessário, 

a fim de atender às necessidades assistenciais da Maternidade Climério Oliveira (MCO). 

Art. 2º O Agente de Licitação será responsável pela condução da Licitação, observando as 

atividades previstas no Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh e demais 

legislações pertinentes. 

Art. 3º A Equipe de Apoio/Técnica será responsável, dentre outras atividades previstas no 

Regulamento de Licitações e Contratos, pelas análises técnicas que devem subsidiar as 

decisões do Agente de Licitação, especificamente as referentes à análise e ao julgamento da 

proposta, da habilitação e de eventuais recursos, bem como à resposta a esclarecimentos e 
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impugnações. 

Art. 4º Estão designados conforme Art. 1º, os seguintes funcionários com suas respectivas 

funções: 

1. Inaiara dos Santos Galvão, Assistente Administrativo, matrícula siape 2233102, 

Agente de Licitação; 

2. Paulo Rilson Almeida da Silva, Assistente Administrativo, matrícula siape 2275180, 

Agente de Licitação – Substituto; 

3. Robson da Paixão de Souza, Técnico em Análises Clínicas, matrícula siape 

1418967, Equipe de Apoio/Técnica; 

4. Rita Maria Bandeira Negrão, Farmacêutica, matrícula siape 1523624, Equipe de 

Apoio/Técnica. 

5. Thiago Luis Cardoso Nascimento, Enfermeiro, matrícula siape 1106156, Equipe de 

Apoio/Técnica. 

  Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES 

 

INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

PORTARIA N° 396, de 11 de dezembro de 2020 

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE 

OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI de substituição nº 1460, de 25 de novembro de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 951, de 26 de novembro de 2020, e considerando a delegação de 

competências que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

Ebserh,  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar o senhor FLAVIO CHAVES PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 1380592, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no HU-MCO, para atuar como 

COMISSÁRIA e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração de 

fato considerado irregular descrito nos Processos nº 23535.010299/2020-20, através da 

coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias.  

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES 



Nº 233, sexta-feira, 11 de dezembro de 2020 
 
 

 8 

 

I MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS NA MATERNIDADE CLIMÉRIO 

DE OLIVEIRA 

 

PRÊMIO IRACY SILVA COSTA - 2020 

 

HOMOLOGAÇÃO DOS TRABALHOS 

 

1. VIVÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS INOVADORAS NA MATERNIDADE 

CLIMÉRIO DE OLIVEIRA APÓS O CURSO DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 

2. NOTA TÉCNICA RÁPIDA – TESTE RÁPIDO (TR) – COVID-19 

3. BALÃO DE BAKRI PARA CONTROLE DA HEMORRAGIA PÓS- PARTO 

4. FISIOTERAPIA NO PRÉ-PARTO E PARTO: ROTINAS DO CENTRO 

OBSTÉTRICO DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 

5. ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA EM SALA DE PARTO DURANTE A 

PANDEMIA DA COVID-19. 

6. EXPERIÊNCIA DA RODA DE ACOLHIMENTO PARA OS PROFISSIONAIS 

DA MATERNIDADE DIANTE A PANDEMIA COVID-19 

7. REUNIÕES VIRTUAIS COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA 

DISCUSSÃO DE CASOS CLINICOS DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

OBSTÉTRICA 

8. PERFIL DOS ÓBITOS FETAIS E INFANTIS INVESTIGADOS EM 2019 

9. PRECEPSAUDE 5: UMA EXPERIENCIA EXITOSA NA CAPACITAÇAO EM 

SAUDE 

10. VERMELHO, AMARELO E VERDE: CLASSIFICAÇÃO DE PACIENTES COM 

RISCO PARA SARS-COV2 EM UMA MATERNIDADE 

11. TELEMONITORAMENTO DE MULHERES E NEONATOS: O USO DA 

TELESSAÚDE NO ENFRENTAMENTO AO COVID-19 

12. DOAÇÃO DE LEITE MATERNO EM TEMPOS DE PANDEMIA: UM RELATO 

DE EXPERIÊNCIA 

13. SERVIÇO SOCIAL E TECNOLOGIAS: UMA EXPERIÊNCIA DE ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL DURANTE A PANDEMIA DO CORONA VÍRUS NO 

TELESSAÚDE DA M.C.O 

14. CAPACITAÇÃO EM REDE INTEGRADA 
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15. ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO EM RECÉM NASCIDOS 

PREMATUROS EXTREMOS DE EXTREMO BAIXO PESO: UMA SÉRIE DE 

CASOS 

16. MULHERES EM SITUAÇÃO DE ABORTAMENTO: UMA EXPERIÊNCIA 

EXITOSA DE HUMANIZAÇÃO E DESOSPITALIZAÇÃO 

17. VIVÊNCIAS DE ACOMPANHANTES NO PROCESSO DE PARTO 

18. ASPECTOS EXITOSOS DO PROGRAMA DE TRIAGEM AUDITIVA 

NEONATAL UNIVERSAL DA MCO 

19. O SUPORTE PSICOLÓGICO NA TRAVESSIA DO LUTO PERINATAL. 

AUTORA: JIANE CORREIA BORGES. 

20. IMPACTO DE UMA OUVIDORIA PROATIVA NUMA MATERNIDADE 

PÚBLICA DA CIDADE DO SALVADOR. 

21. ATENDIMENTO ÀS PORTADORAS DE DOENÇA TROFOBLÁSTICA 

GESTACIONAL NA MATERNIDADE ESCOLA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA BAHIA 

22. GESTÃO DE DOCUMENTOS: ORGANIZAÇÃO, PRESERVAÇÃO, 

DESCRIÇÃO E DIFUSÃO DE DOCUMENTOS ARQUIVÍSTICOS NO SERVIÇO 

DE ARQUIVO MÉDICO E ESTATÍSTICA – MATERNIDADE CLIMÉRIO DE 

OLIVEIRA 

23. ABORDAGEM SPINNING BABIES EM MULHERES ATENDIDAS DURANTE 

O TRABALHO DE PARTO EM UMA MATERNIDADE ESCOLA: RELATO DE 

EXPERIÊNCIA 

24. ATENDIMENTO A TRABALHADORES DURANTE A PANDEMIA: UM 

RELATO DE EXPERIÊNCIA 

25. FERRAMENTA DE BUSCA ATIVA – UM INSTRUMENTO PARA 

SEGURANÇA DO PACIENTE E QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA EM SAÚDE. 

26. A IMPORTÂNCIA E O IMPACTO DO CNES PARA A MCO E SEUS 

COLABORADORES 

27. META ASSISTENCIAL NA QUALIDADE DO SERVIÇO 

28. MONITORAMENTO OCUPACIONAL DE TRABALHADORES DA 

MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA PARA SARS-COV-2. 

29. CUIDADOS PALIATIVOS EM PERINATOLOGIA 

30. ANÁLISE DE INDICADORES ASSISTENCIAIS COM E SEM ATUAÇÃO 

FISIOTERAPÊUTICA NO TRABALHO DE PARTO. 

31. USO DO SLING NA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 
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32. PROJETO ACONSELHAR - ACONSELHAMENTO SEXUAL REPRODUTIVO 

PÓS PARTO E PÓS ABORTAMENTO 

33. AVALIAÇÃO ERGONÔMICA DO TRABALHO DE ATENDENTES DO CALL 

CENTER DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 

34. PROMOÇÃO DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS EM UMA 

MATERNIDADE PÚBLICA DE SALVADOR 

35. REDUÇÃO DE 53,51% DOS APONTAMENTOS NÃO ATENDIDOS DO 

MÓDULO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE PROVIDÊNCIAS 

PERMANENTE NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2020. 

36. INCENTIVO A BOAS PRÁTICAS ATRAVÉS DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

PARA TRABALHADORES DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 

37. EDUCAÇÃO EM SAÚDE COM ESTRATÉGIA DE ASSISTÊNCIA NO 

CONTEXTO DA COVID-19 

38. PROTOCOLO DE RETINOPATIA DA PREMATURIDADE NA 

MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 

 

As apresentações orais dos trabalhos homologados ocorrerão de forma on line no dia 21 de 

dezembro de 2020, no horário de 8:00 às 18:00 horas. Sendo a ordem das apresentações 

disponibilizado oportunamente. 

Os autores deverão definir o responsável pela apresentação do trabalho no eixo temático, 

observando o tempo destinado a cada apresentação que será de 10 minutos.  

Solicitamos que o(os) autor(es) enviem para o e-mail gep.mco@ufba.br um endereço 

eletrônico para nossa comunicação informando quem fará a apresentação do trabalho. 

Na data e horário definidos para a apresentação, o autor se responsabilizará pelo acesso à 

plataforma virtual para realizar a apresentação on-line com qualidade de vídeo e áudio. A 

apresentação a ser compartilhada em tela, utilizando a plataforma Teams através de link de 

acesso que será enviado.  

As apresentações ocorrerão em sessões de 10 (dez) minutos, podendo os apresentadores 

fazer uso de recursos audiovisuais como slides, vídeos e/ou fotografias, assumindo os 

autores inteira responsabilidade com relação ao uso de imagem e/ou voz nos termos de 

autorização de uso de imagens e vídeos da Maternidade Climério de Oliveira. 
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PRORROGAÇÃO INSCRIÇÕES  

 

Diante da necessidade de ampla divulgação dos processos seletivos para o Núcleo de 

Pesquisa e Inovação e Núcleo de Protocolos e Capacitações da GEP, a superintendência 

resolve prorrogar prazo de inscrições. Segue abaixo o novo cronograma atualizado: 

 

PROCEDIMENTOS DATA 

Divulgação do Edital de Abertura do Processo de 

Recrutamento Interno 

 

30/11/2020 

Período para manifestação de interesse (Envio da 

documentação exigida) 

30/11/2020 a 

08/01/2021 

Publicação da Convocação para Entrevistas    18/01/2021 

Período para Realização de Entrevistas 21/01/2021 e 

22/01/2021 

Publicação do Resultado Provisório 25/01/2021 

Período de interposição de recursos contra o resultado 26/01/2021 

Divulgação do resultado dos recursos 28/01/2021 

Publicação do resultado definitivo 28/01/2021 
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DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA DA ATUAL CHEFIA 

IMEDIATA 

RETIFICAÇÃO 

Retificação de 30 de novembro de 2020 

No Boletim de Serviços nº 230, de 30 de novembro de 2020, retifica-se a DECLARAÇÃO 

DE LIBERAÇÃO DE CARGA HORARIA DA ATUAL CHEFIA IMEDIATADA da carga 

horária liberada ( na publicação anterior de 12h para 6 horas), conforme abaixo: 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO – MEC EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS 

HOSPITALARES 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO 

INTERNO 

 

 

Eu,  , ocupante do cargo/função 

____ ,   matricula  Siape  nº  , 

Chefe  imediato do(a)  empregado(a) e/ou servidor(a)  em exercício na Maternidade 

Climério de Oliveira, declaro que, caso o colaborador seja selecionado para a vaga da 

equipe do Núcleo de Protocolo e Capacitações , terá sua carga horária de um turno de seis 

(6h) semanais liberada para esta atividade . 

 

 

,  /  / 
 

 

 
 

                                  Assinatura e carimbo 
 

 


