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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO

PORTARIA n° 383, de 27 de novembro de 2020
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,

CONSIDERANDO o Oficio SEI n° 264/2019/DVPE-EBSERH, sobre prevencdo a Incéndios nos
Hospitais Universitarios.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 370 de 12 de novembro de 2020, publicada no Boletim n° 225,
de 12 de novembro de 2020.

Art. 2° Instituir a COMISSAO MULTIDISCIPLINAR para elaborar Plano de Contingéncia que
aborde os aspectos, estratégias de estabilizacdo e evasdo dos pacientes com baixa ou nenhuma
mobilidade, que devem ser incorporados ao PCPI-Plano de Combate e Prevengdo de Incéndios,
visando informar, orientar, treinar os integrantes e parceiros com relacdo as estratégias para escape
rapido e ordenado das instalaces, quando da ocorréncia de sinistros na Maternidade Climério de
Oliveira-Nazare.

Art. 3° A Comissdo sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. Daniela Augusto Reboucas, Enfermeiro, 2183551, Geréncia de Aten¢do a Saude — SRAS;

2. Daiane de Araujo Alves, Enfermeiro, 1121844, Geréncia de Atencéo a Satde — UTIN;

3. Cristiane Souza Bezerra, Enfermeiro, 2249333, Geréncia de Atencdo a Saude — AC;

4. Jaime Neves de Jesus, Técnico Enfermagem, 2390281, Geréncia de Atencdo a Saude — CO;

5. Jorge Bonfim Martins Azevedo, Engenheiro Clinico, 2242133, Geréncia Administrativa;

6. Romualdo Santana Santos, Técnico de Seguranca do Trabalho, 2412959, Gerencia Administrativa

— SOST;
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7. Claudiene Silva dos Santos, Técnico de Seguranca do Trabalho, 2275432, Gerencia
Administrativa — SOST.

Art. 4° A Equipe tera o prazo de 1 ano, a partir da data de publicacdo desta Portaria, para a discussdo,

revisdo do PCPI, entrega e operacionalizacdo do Plano de Contingéncia a Superintendéncia da

Maternidade Climério de Oliveira.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA n° 384, de 30 de novembro de 2020
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no
D.0.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.0.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art.  1°Designar Fiscais Técnicasdo Contrato N° 17/2020, decorrente do Pregédo
Eletronico n°05/2020, firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-63, ¢ a empresa PA
ARQUIVOS LTDA, CNPJ n° 34.409.656/0001-84, sob processo administrativo23535.013029/2019-
37, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada em servigos continuos de coleta,
transporte, guarda e conservacdo de documentos administrativos e hospitalares (prontuarios) que
compdem o acervo da Maternidade Climério de Oliveira (MCO - EBSERH).
a) Designar a Senhora Isabela Maria Queiroz Muniz de Araujo Goées, Médica, SIAPE:
2224592, para exercer atribuigdes de Fiscal Técnica titular do Contrato n® 17/ 2020;
b) Designar a Senhora Sabrina Maria Cunha Barbosa Costa, Assistente Administrativo,
SIAPE: 2347978, para, na auséncia do titular, exercer atribuigdes de Fiscal Técnica substituta.

Art. 2° Sdo atribuicdes do Fiscal Técnico do Contrato:
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I.  Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar & autoridade
competente eventuais irregularidades constatadas;

Il.  Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des assumidas e pela qualidade dos produtos e
servicos contratados;

I1l.  Verificar se a entrega de materiais e a execucdo dos servigos, seus precos e quantitativos, estao
sendo cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatorio;

IV. Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
SUBSTITUICAO

PORTARIA N° 385, de 30 de novembro de 2020

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018
publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢bes que Ihe
foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora PAULA VERONICA SOUZA BORGES, Enfermeira da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 2214396 para responder, como
substituta pela Chefia da Unidade de Abastecimento junto a Geréncia Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira, em decorréncia de exoneracdo a pedido, da Chefia Titular, o Senhor PAULO
ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, matricula Siape n® 1241337

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 30 de novembro de 2020.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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RETIFICACAO

Retificacédo de 30 de novembro de 2020

Na Portaria n° 382, de 26 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Servigos n° 229, 26 de
novembro de 2020, onde 1é-se ... para responder, como substituta, pela Chefia da Unidade de
Emergéncia Obstétrica, junto a Geréncia de Atengdo a Saude da Maternidade Climério de
Oliveira.”, leia-se: “... para responder, como substituta, pela Chefia da Unidade de Emergéncia
Obstétrica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude da Maternidade Climério de Oliveira, em
decorréncia de exoneracdo da Chefia Titular Senhora Andrea Angelo Pinto Cidade, matricula siape
n® 2233031.”

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO INTERNO PARA
COMPOSICAO DO NUCLEO DE PESQUISA E INOVACAO (NUPI) DA
GEP/MCO

EDITAL N 01/2020.

GERENTE DE ENSINO E PESQUISA DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado através da Portaria-SEI n® 1745 de 07 dezembro de 2018,
publicada no Boletim de Servigos da Sede n° 505 do dia 07 dezembro de 2018.

RESOLVE:

Torna publico a realizacdo de processo de recrutamento e selecdo
interno, visando recrutar candidatos para participarem de selecdo para o preenchimento de 2 vagas
no Nucleo de Pesquisa e Inovacdo (NUPI), no ambito da MCO/EBSERH, em Salvador/BA,
conforme as disposicdes a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O NUCLEO DE PESQUISA E INOVACAO (NUPI): O Ndcleo de Pesquisa e
Inovagdo (NUPI) visa dar suporte ao desenvolvimento de pesquisas clinicas experimentais
(ensaios clinicos) e observacionais capitaneadas por investigadores do corpo docente e do
corpo clinico da Maternidade Climério de Oliveira (MCO), da Universidade Federal da
Bahia. Adicionalmente, auxiliard na capacitacdo em pesquisa clinica para colaboradores,

fomentando e disseminando o conhecimento em pesquisa necessario para ratificar a
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processos de inovacao e geracao de patentes advindas destes processos.

O Processo de Recrutamento e Selecdo Interno tem por objetivo recrutar candidatos
dentre os empregados publicos e/ou servidores pablicos, lotados na MCO/EBSERH, dos
quais serdo selecionados 03 (trés) candidatos por vaga, totalizando 06 (seis) candidatos com
maior pontuacdo no Barema, para serem apresentados & GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA, por intermédio do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da
MCO/EBSERH, para o procedimento de selecdo de 02 (dois) integrantes para compor 0
NUPI.

1.2.1 A participagdo neste nlcleo ndo sera remunerada e Seu exercicio sera

considerado de natureza relevante.

1.3 Os (as) selecionados (as) terdo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

1.

Representar o nucleo junto ao Setor de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica,
ouvindo seus pares;

Participar das sessdes interativas juntamente com representantes da GEP
para analise de protocolos de pesquisa clinica;

Auxiliar pesquisadores na elaboracédo de protocolos de pesquisa, submisséo
a Plataforma Brasil, formatacdo de artigos cientificos, estruturacdo de
trabalhos para apresentacdo em congressos e acesso a plataforma eletronica
de gerenciamento de dados (REDCap);

Auxiliar na estruturacdo de capacitacbes em pesquisa clinica para os
colaboradores da MCO;

Auxiliar na organizagdo das sessfes mensais juntamente com o Setor de

Pesquisa Clinica e Inovacdo Tecnoldgica;

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo participar deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Interno, os candidatos que

preencham 0s seguintes requisitos:

211

Ser empregado publico ou servidor publico, lotado no MCO, ocupante de

cargo/emprego efetivo de nivel superior, técnico ou médio.

2.1.1.2 Para as vagas poderdo se candidatar professores com vinculo UFBA
que fazem parte do quadro permanente da MCO;

2.1.1.3 E vedada a participagio de professores com dedicagdo exclusiva,
conforme Art. 14 do Decreto n° 94.664 de 23 de Julho de 1987

O ndcleo apoiara ainda 0s
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Professores, com notorio saber, aposentados e inscritos no PROPAP, conforme

resolucdo 04/96 do Conselho de Coordenacdo da UFBa;

Os candidatos ocupantes de cargo/emprego efetivo nos niveis técnico ou médio com

formacédo superior completa e preferivelmente detentor de titulo de pos graduagéo

em area afim.

Né&o tenha sido penalizado por infracdo disciplinar, em decisdo final, antes de dois

anos da data de manifestacdo de interesse neste Processo;

N&o seja figurado como acusado em Processo Administrativo Sancionador ou

Processo Administrativo Disciplinar em curso na data de manifestacdo de interesse

deste Processo;

O exercicio das atividades descritas para cargos deste edital requerem carga hora de

06 horas/semanais (um turno por semana);

2.2 Durante o Processo de Recrutamento Interno serdo observados:

2.2.1
2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

Tempo de experiéncia em pesquisa;

Conhecimentos em Pesquisa Clinica, Plataforma Brasil, Formatacdo de
artigos cientificos, Gestdo de qualidade em pesquisa clinica,
Regulamentacfes especificas na area de pesquisa, entre outros especificos
na area de atuacéo;

Habilidades de lideranca, trabalno em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicacdo, decisdo, negocia¢ao e mudanca;

Caracteristicas comportamentais, ética, proatividade, comprometimento e
empatia.

Apresentar declaracdo de liberacdo de carga horéria da atual chefia imediata
no momento da inscri¢do (Anexo );

Ter conhecimento e ciéncia de todas as normas, regimentos e regulamento
da MCO/Ebserh referente as atribuicbes e responsabilidades como
participantes deste nucleo.

3 DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

3.1.A manifestacdo de interesse em participar do Processo de Recrutamento e Selecéo

Interno sera realizada, pelo candidato por meio do envio dos documentos

digitalizados solicitados via e-mail gep.mco@ebserh.gov.br, com assunto
RECRUTAMENTO INTERNO NUPI, conforme cronograma deste edital.


mailto:gep.mco@ebserh.gov.br

N° 230, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 -

3y

U
25.5
|

&

3.2.A solicitacdo de inscricdo devera conter, além do nome do candidato e o nome da

vaga para a qual deseja concorrer:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

Curriculo atualizado contendo experiéncias funcionais na EBSERH e/ou em

outras empresas (publicas ou privadas) ou érgdos publicos da Administracédo

Direta ou Indireta, se for o caso, e demais informagdes que considerar

relevantes. O curriculo devera ser elaborado em formulério padrdo disponivel

em ANEXO lI;

Documentos comprobatdrios que atendam aos itens 2.1 e 2.2 deste Edital:

3.2.2.1.Para a comprovacdo da formacdo académica, serdo considerados:
copias dos diplomas, certificados de conclusdo de curso (de
instituicbes nacionais ou estrangeiras, desde que convalidado por
instituicdo autorizada pelo MEC no Brasil) e certificados de
proficiéncia internacionalmente reconhecidos;

3.2.2.2.Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo considerados:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentacdo de
registro profissional, portaria de nomeacéo ou declaragcéo da
instituicdo a qual esteve vinculado, sendo a validagdo feita por seu
superior imediato.

Ficha de Entrevista, preenchida a mdo, conforme modelo disponivel no

ANEXO 111 deste Edital;

Termo de Compromisso e Responsabilidade, preenchido a méo, atestando a

ciéncia e concordancia com os termos do presente edital e a veracidade das

informacdes apresentadas, conforme formulario padrdo disponivel ANEXO

(AVA

Declaracdo de Liberacdo de Carga Horaria da chefia imediata, com assinatura

e carimbo. sobre a manifestacdo de interesse do empregado publico em

participar deste Processo de Recrutamento Interno conforme ANEXO | deste

Edital.

3.3. As manifestacGes de interesse serdo recebidas até o prazo estabelecido no cronograma

constante deste Edital.

3.4. Serdo consideradas apenas as manifestagcdes de interesse dos (as) candidatos (as) que

preencherem os requisitos e tenham encaminhado a documentacdo listada no item 3.1

no prazo estabelecido no item 7.
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4 DA ANALISE E SELECAO
4.1.0 Processo de Recrutamento e Selecdo Interno inclui duas etapas de carater
classificatdrio e eliminatério: uma etapa de analise curricular (pontuacdo de até 60
pontos) e uma etapa de entrevista dos candidatos (pontuacédo até 40 pontos) conforme

critérios estabelecidos pela Geréncia de Ensino e Pesquisa da MCO.

4.2.0 presente Processo de Recrutamento e Selecdo tem como finalidade, através da
andlise curricular e da ficha de entrevista, identificar a qualificacdo profissional dos
candidatos para subsidiar o Colegiado Executivo na selecdo dos empregados e/ou
servidores publicos que serdo selecionados para o exercicio das fungdes citadas nesse
Edital.

4.2.1. Para a analise curricular, a pontuacdo sera computada, conforme tabelas a

sequir:

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

(Equivalente a 60% da pontuacéo final)

Pbés Graduacao Stricto Sensu : | - Possui -
Mestrado

Pds Graduacdo Stricto Sensu : | - - Possui
Doutorado

Pds Graduacdo Lato Sensu de | 1 curso 2 CUrsos 3 cursos

mais de 40 horas

Experiéncia em Pesquisa Até 3 anos Até 6 anos Mais de 6 anos
Trabalhos Publicados em Anais | Até 3 trabalhos | Até 6 trabalhos | Mais de 6

de Congresso trabalhos

Artigos Cientificos Publicados | Até 2 artigos Até 4 artigos Mais de 4

artigos

Curso de Formagcdo em | 1curso 2 Cursos 3 cursos

Pesquisa Clinica

4.3. N&o ha limite de candidatos por vaga na primeira etapa de recrutamento.
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4.4, Durante a fase de analise de curricular, serd verificado também o cumprimento dos
requisitos de participagéo constantes no item "2" deste Edital.

4.5.0 candidato que ndo preencher os requisitos minimos exigidos ndo terd a inscricao
homologada e ndo sera selecionado para este Processo de Recrutamento Interno.

4.6.0s documentos deverdo ser enviados pelo email gep.mco@ebserh.gov.br e

seguindo a ordem dos itens especificados nas tabelas citadas acima.
4.7. Para a segunda etapa do processo, serdo selecionados 06 candidatos com maior
pontuacdo no BAREMA.
4.7.1 Para a andlise das competéncias na segunda etapa do processo, entrevista, a

pontuacdo sera computada, conforme tabela a seguir:

BAREMA DE AVALIAQAO DA ENTREVISTA
(Equivalente a 40% da pontuacao final)

ENTREVISTADORES:

CANDIDATO(A):

DATA:

Critérios Intervalo de | Pontos

Pontos obtidos

Lideranca: Capacidade de gerar, inspirar e influenciar | 0-5

comportamentos que atraiam bons resultados.

Trabalho em Equipe: Capacidade de pactuar e seguir |0-5
metas compartilhadas e de agregar esforcos visando

solucionar um problema em comum.

Comunicagao: Capacidade de se expressar de maneiraclara | 0-5
e objetiva, prezando pelo sigilo de informagdes sensiveis

guando necessario.

Tomada de Decisdo: Capacidade de optar pela escolha 0-5

mais vantajosa dentre duas ou mais situacGes possiveis.

Comportamento Etico: Capacidade de cumprir fielmenteo | 0-5
seu trabalho, respeitando os direitos alheios e assumindo a

responsabilidade por seus atos.

Proatividade: Capacidade de tomar as atitudes necessarias | 0-5
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a resolucgéo dos problemas.

Comprometimento: Capacidade de desenvolver as suas 0-5
funcGes de maneira eficiente e de solucionar as demandas

que Ihe sdo direcionadas.

Empatia: Capacidade de acolher a demanda do outro, de 0-5

forma atenciosa e respeitosa.

Observagdes:

Pontuacéo
Total:

Parecer Final Classificado () Nao Classificado ()

1O critério para o estabelecimento das notas sera do (a) avaliador(a) de acordo com a percepcdo dos
seguintes aspectos: performance verbal, clareza do discurso, objetividade e experiéncia prévia. > Nota
minima para classificacdo: 20 pontos.

5 DO RESULTADO

5.1.0s resultados provisorios (candidatos com inscricdes homologadas e selecionados
para a entrevista) e final etapa serdo divulgados no Boletim de Servi¢os da MCO,
conforme o cronograma previsto deste Edital.

5.1.1 Os canditados selecionados na primeira etapa, passardo pela segunda etapa
também classificatéria e eliminatoria, que consiste na etapa de entrevista para
avaliacdo das competéncias necessarias para as vagas, listadas no item 2.2.

5.2 Apos a conclusdo do Processo de Recrutamento, o curriculo, a pontuacéo e ficha de
entrevista dos candidatos que atendam aos requisitos de participacdo serdo
selecionados e encaminhados ao Gerente de Ensino e Pesquisa para a aprovagdo dos
02 (dois) candidatos selecionados A critério do Colegiado Executivo, os candidatos
poderdo ser convocados para a realizagdo de outra entrevista presencial OU no
formato Online.

5.3 Depois dos 02 (dois) candidatos selecionados, o Gerente de Ensino e Pesquisa
recomendara indicara 0s nomes para a Superintendéncia que devera, apds a
homologacdo, publicar em BOLETIM INTERNO da Maternidade. para composi¢ao
do N\upi. que justificadamente, poderd ou ndo ser o candidato que obtiver maior
pontuacdo na analise de curriculo, assim como, essa recomendacédo pode ou nédo ser
acatada pelo Colegiado Executivo da MCO/UFBA/EBSERH.
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6. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1.A interposicao de recurso é a manifestacdo formal do candidato sobre o Processo de
Recrutamento e Selecdo, sob alegacdo de ocorréncia de descumprimento de critérios
estabelecidos.

6.2.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

6.3.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os participantes do
Processo de Recrutamento e Sele¢do que se enquadrem na situacdo objeto do
recurso, independente de terem recorrido.

6.4.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

6.5.Os interessados poderdo, na data disposta no cronograma, interpor recurso
encaminhando requerimento (ANEXO V) devidamente instruido com as provas

pertinentes, para o e-mail gep.mco@ebserh.gov.br, com o seguinte assunto: Recurso

Processo de Recrutamento e Selecdo Interno.
6.6. Os recursos serdo avaliados pelo Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica.
6.7.0 presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo de 3 (trés) dias, contado a
partir de sua publicacdo. As impugnacdes devem ser encaminhadas a geréncia de

ensino e pesquisa pelo email gep.mco@ebserh.gov.br.

6.8.Caso haja mudanca no resultado decorrente da analise dos recursos sera divulgado
novo resultado.
7. DO CRONOGRAMA

a. O cronograma de execucdo deste Processo de Recrutamento e Selegdo Interno
observara as datas constantes na tabela abaixo:
PROCEDIMENTOS DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo de
Recrutamento Interno 30/11/200
Periodo para manifestacdo de interesse (Envio da 30/11/2020 a
documentacéo exigida) 08/12/2020
Publicacdo da Convocacéo para Entrevistas 10/12/2020
Periodo para Realizacdo de Entrevistas 14/12/2020 a
15/12/2020
Publicacdo do Resultado Provisorio 16/12/2020
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado 16/12/2020 a
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17/12/2020

Divulgacéo do resultado dos recursos 18/12/2020
Publicacéo do resultado definitivo 18/12/202

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente edital aprovado pelo Colegiado Executivo da MCO/UFBA/EBSERH na presenta
data que autorizard sua publicacdo no Boletim Interno da Maternidade Climério de Oliveira. A
inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Recrutamento Interno,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaragéo

Salvador, 25 de Novembro de 2020

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa
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Anexo | — Declaracdo de ciéncia da atual chefia imediata:
PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO GEP/MCO/EBSERH

Eu, , ocupante do
cargo/funcéo , matricula Siape n° ,
Chefe imediato do(a) empregado(a) e/ou servidor(a) em

exercicio na Maternidade Climério de Oliveira, declaro que, caso o colaborador seja
selecionado para a vaga da equipe do Nucleo de Pesquisa e Inovacgdo, terd sua carga horaria

de um turno (6h) semanais liberada para esta atividade .

Assinatura e carimbo
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Anexo Il — Curriculo:

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO GEP/MCO/EBSERH

VAGA PRETENTIDA:

IDENTIFICACAO:

Nome Completo:

Numero de Matricula Siape:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Estado Civil:

Data de Nascimento:

OBJETIVO:

Qual o objetivo de sua participacdo no processo de recrutamento interno:

FORMACAO ACADEMICA:

Cursos, instituicdes e anos de conclusdes:



|
N° 230, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 néﬁﬂs
s’

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo, instituicdes, atividades desenvolvidas e periodos:

CURSOS COMPLEMENTARES:

Cursos, instituicdes e periodos de realizagoes:

Assinatura do(a) empregado(a)/servidor(a)
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Anexo Il — Ficha de Entrevista:
PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO GEP/MCO/EBSERH

FICHA DE ENTREVISTA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

SERVIDOR PUBLICO: ( )sim ( )ndo Mat. Siape:

INSTITUICAO DO VINCULO:

Cargo do Vinculo:

CURSO DE FORMACAO:

POS-GRADUACAO:

Hospital Universitario da Selecéo:

\Vaga proposta:

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir a vaga proposta?

2. Qual sua avaliacd@o e expectativas em relagdo a pesquisa na Maternidade Climério de

Oliveira?

3. Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades do cargo

pretendido.

Assinatura e CPF

ANEXO IV — Termo de Compromisso e Responsabilidade
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& . EBSERH

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO GEP/MCO/EBSERH

Pelo presente Termo de Compromisso, eu,
, ocupante do cargo efetivo , matricula Siape n° , em exercicio na Maternidad

Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia, DECLARO, ter ciéncia e estar de acordo com os termos qu
regem o Processo de Recrutamento Interno para selecionar empregados e/ou servidores a serem lotado(a)s na Gerénci

De Ensino e Pesquisa da MCO-EBSERH e atesto a veracidade das informacdes prestada por mim.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V - Formuléario de Requerimento
PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO GEP/MCO/EBSERH

REQUERIMENTO DADOS DO INTERESSADO

1. NOME:

2. MATRICULA: 3. CPF:

4. CARGO: 5. SETOR:

6. E-MAIL:

DADOS DO REQUERIMENTO

Venho através deste requerer:

Declaro, sob pena da lei, que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras.___/ [/

Assinatura do requerente



PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COMPOSICAO DO NUCLEO DE
PROTOCOLOS E CAPACITAGOES (NPC) DA GEP/MCO

EDITAL N 02/2020.

GERENTE DE ENSINO E PESQUISA DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeado através da Portaria-SEI n® 1745 de 07 dezembro de 2018, publicada no
Boletim de Servicos da Sede n° 505 do dia 07 dezembro de 2018.

RESOLVE:

Tornar publico a realizagdo de processo de recrutamento interno,
visando inscrever candidatos para participarem de selecdo para o preenchimento de 4 (quatro) vagas no
Nucleo de Protocolos e Capacitacdes (NPC), no ambito da MCO/EBSERH, em Salvador/BA,
conforme as disposicOes a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. NUCLEO DE PROTOCOLOS E CAPACITAQ@ES (NPC)tem como fungdes: 1.1.1
Dar suporte ao desenvolvimento de protocolos clinicos institucionais, treinamentos e
capacitacbes do corpo clinico da Maternidade Climério de Oliveira (MCO), da
Universidade Federal da Bahia nos mesmos.

1.1.2 Dar apoio aos processos de avaliacdo de factibilidade e implantacéo assim

como no monitoramento da aderéncia pelos assistentes aos protocolos;

1.1.3 Contribuir na capacitacédo de assistentes, discentes e residentes que estejam

atuando na maternidade

1.1.4 Eventualmente, contribuir na capacitacdo de profissionais que néo trabalhem
na MCO, mas estejam vinculados a esta maternidade pela rede SUS do estado da
Bahia.

1.2. O Processo de Recrutamento Interno tem por objetivo selecionar candidatos dentre os

empregados publicos e/ou servidores publicos, lotados ha MCO/UFBA/EBSERH. Serdo



1.3.

selecionados 02 (dois) candidatos por vaga, totalizando 8 (oito) candidatos com maior
pontuacdo no Barema, para serem apresentados & GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA, por intermédio do Setor de Gestdo do Ensino da MCO/UFBA/EBSERH,
para o procedimento de selecdo de 04 (quatro) integrantes para compor o NPC.

Os (As) selecionados(as) terdo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Representar o nucleo junto a GEP e a Chefia da Unidade de Gerenciamento

das Atividades de P6s-Graduagdo, ouvindo seus pares;

2. Organizar os grpos de elaboracdo dos protocolos assistenciais;

3. Participar das reunides para validagdo de protocolos incluindo a adequagéo
apos sessao de validacdo garantindo a escuta intredisciplinar durante a construgédo
do protocolo;

4, Participar das reunides de factibilidade dos protocolos;

5. Auxiliar na estruturacao e execucao das capacitacdes e treinamentos;

6. Contribuir na organizacdo dos treinamentos e capacitagdes incluindo
divulgacéo junto as Chefias de Setores e Unidades, elaboracdo de lista de presenga,
avaliacdes dos treinados e relatorios das capacitacdes;

7. Contribuir e acompanhar a implantagcdo dos protocolos clinicos validados;

8. Contribuir no monitoramento da aderéncia dos assistentes aos protocolos

implantados.
DOS REQUISITOS
2.1.Poderédo participar deste Processo de Recrutamento Interno, os candidatos que
preencham os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser empregado publico ou servidor publico, lotado na MCO, ocupante de
cargo/emprego efetivo com formacgdo comprovada em vide 2.1.2 de nivel
universitario.

2.1.1.1 As vagas deverao ser ocupadas por candidatos de 4 (quatro) setores e
especialidades diferentes;

2.1.1.2 Para as vagas poderdo se candidatar professores com vinculo UFBA que

fazem parte dos programas de Graduacgao e Pds Graduagao oficiais da MCO.

2.1.1.3 E vedada a participacdo de professores com dedicagdo exclusiva,

conforme Art. 14 do Decreto n? 94.664 de 23 de Julho de 1987;



2.1.2.  Os candidatos ocupantes de cargo/emprego efetivo nos niveis técnico ou
médio deverdo ter formacdo universitaria completa e preferencialmente
detentor de titulo de pds graduacdo em area afim;

2.1.3. Guardar notério saber em Clinica Obstétrica ou Perinatologica ou
Neonatologica

2.1.4.  N&o tenha sido penalizado por infragdo disciplinar, em decis&o final, antes
de dois anos da data de manifestagdo de interesse neste Processo;

2.1.5. N&o seja figurado como acusado em Processo Administrativo Sancionador
ou Processo Administrativo Disciplinar em curso na data de manifestacdo de
interesse deste Processo;

2.1.6. O exercicio das atividades descritas para cargos deste edital requerem carga
horéria de 6 horas/semanais (um turno por semana);

2.1.7. Os candidatos deverdo apresentar ciéncia e concordancia da sua chefia

imediata com a sua participacdo no processo seletivo.

2.2. Durante o Processo de Recrutamento Interno serdo observados:

2.2.1. Interesse em ensino e atividades ja desenvolvidas até 0 momento na instituicdo voltadas
para este fim;

2.2.2.  Eloguéncia e desenvoltura em atividades voltadas para o publico;

2.2.3. Habilidades de lideranca, trabalno em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicacao, decisdo, negociacdo e mudanca;

2.2.4. Caracteristicas comportamentais, ética, proatividade, comprometimento e
empatia.

2.2.5.  Apresentar declaracdo de liberacdo de carga horaria da atual chefia imediata
no momento da inscricdo (Anexo |);

2.2.6.  Ter conhecimento e ciéncia de todas as normas, regimentos e regulamento
da MCO/UFBA/EBSERH referente as atribuicdes e responsabilidades como
participantes deste nucleo.

DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

3.1. A manifestacdo de interesse em participar do Processo de Recrutamento Interno sera
realizada pelo candidato por meio do envio dos documentos solicitados digitalizados
para gep.mco@ebserh.gov.br com o assunto RECRUTAMENTO INTERNO NPC

conforme cronograma deste edital.
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3.2. O email devera conter o nome completo do candidato e o nome da vaga que esta
concorrendo;
3.2.1. Curriculo atualizado contendo  experiéncias  funcionais na
MCO/UFBA/EBSERH e/ou em outras empresas (publicas ou privadas)
ou 6rgdos publicos da Administracdo Direta ou Indireta, se for o caso, e
demais informagdes que considerar relevantes. O curriculo devera ser
elaborado em formulério padréo disponivel em ANEXO lII;
3.2.2. Documentos comprobatorios que atendam aos itens 2.1 e 2.2 deste Edital:
3.2.2.1.Para a comprovacdo da formacdo académica, serdo
considerados: copias dos diplomas, certificados de conclusdo de
curso (de instituicdes nacionais ou estrangeiras, desde que
convalidado por instituicdo autorizada pelo MEC no Brasil) e

certificados de proficiéncia internacionalmente reconhecidos;

3.2.2.2.Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo
considerados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apresentacdo de registro profissional, portaria de
nomeacao ou declaracdo da instituicdo a qual esteve vinculado,
sendo a validacdo feita por seu superior imediato.

3.2.3. Ficha de Entrevista, preenchida a méo, conforme modelo constante,
disponivel no ANEXO Il deste Edital;

3.24. Termo de Compromisso e Responsabilidade, preenchido a méo,
atestando a ciéncia e concordancia com os termos do presente edital e a
veracidade das informagdes apresentadas, conforme formulario padréo
disponivel ANEXO IV;

3.2.5. Declaragéo de Liberacéo de Carga Horaria da chefia imediata sobre
a manifestacdo de interesse do empregado publico em participar deste
Processo de Recrutamento Interno conforme ANEXO | deste Edital.

3.3. As manifestacdes de interesse serdo recebidas até o prazo estabelecido no
cronograma constante deste Edital.

3.4. Serdo consideradas apenas as manifestacdes de interesse dos (as) candidatos
(as) que preencherem os requisitos e tenham encaminhado a documentacédo
listada no item 3.1 no prazo estabelecido no item 7.

4. DA ANALISE E SELECAO



4.1.0 Processo de Recrutamento Interno inclui uma etapa de andlise curricular e uma
etapa de entrevista dos candidatos conforme critérios estabelecidos pela Geréncia de
Ensino e Pesquisa, seguindo BAREMA descrito em anexo VI .

4.2.0 presente Processo de Selecdo tem como finalidade, através da analise curricular e
da ficha de entrevista, identificar a qualificacdo profissional dos candidatos para
subsidiar o Gerente de Ensino e Pesquisa na sele¢do dos empregados e/ou servidores
publicos que serdo selecionados para o exercicio da funcéo citada nesse Edital.

4.2.1. Para a andlise curricular, a pontuacdo sera computada, conforme tabelas a

sequir:
P6s Graduacdo Stricto Sensu : - Possui -
Mestrado
Pds Graduacdo Stricto Sensu : - - Possui
Doutorado
P6s Graduagdo Lato Sensu duragdo | 1 curso 2 Cursos 3 cursos

minima de 360 horas

Experiéncia em atividades de Mais de Mais de 20h Mais de 30h
ensino e capacitacdes 10h

Experiencia com sala de Aula e - Graduagao Pds -graduagéo
andragogia

Curso de lideranga/ Comunicagao 1 curso Até dois cursos | 3 cursos

efetiva/ Administracao de conflitos

Curso de Formagdo em Andragogia | 1 curso 2 CUrsos 2 Cursos
e Tecnicas de Ensino

4.3. Néo ha limite de candidatos para as vagas na primeira etapa de recrutamento.

4.4. Durante a fase de andlise curricular, sera verificado também o cumprimento dos requisitos de
participacdo constantes no item "2" deste Edital.
4.5.0 candidato que ndo preencher os requisitos minimos exigidos ndo sera selecionado

neste Processo de Recrutamento Interno.
4.6.0s documentos deverao ser enviados para e-mail gep.mco@ebserh.gov.br
4.7. Para a segunda etapa do processo, serdo selecionados os 08 candidatos para etapa da

entrevista com maior pontuagédo no BAREMA.



4.8. A critério do Gerente de Ensino e Pesquisa, os candidatos poderdo ser convocados

para a realizacdo de entrevista presencial ou no formato Online.

DO RESULTADO

5.1.0s resultados provisoérios (inscricdes homologados e selecionados para a entrevista)
e final (resultado da selecdo) das etapas desta selecdo serdo divulgados no Boletim
de Servicos da MCO, conforme o cronograma previsto deste Edital.

5.2. Apds a concluséo do Processo de Recrutamento, o curriculo, a pontuacéo e ficha de
entrevista dos candidatos que atendam aos requisitos de participacdo serdo
selecionados e encaminhados ao Gerente de Ensino e Pesquisa para a aprovagéo dos
04 (quatro) candidatos selecionados.

5.3. Depois dos 04 (quatro) candidatos selecionados, 0 Gerente de Ensino e Pesquisa
indicard os nomes para a Superintendéncia que deverd, apds a homologacdo,
publicar em BOLETIM INTERNO da Maternidade. para composi¢do do NPC

5.4.Caso ndo haja, manifestacdo de interesse de no minimo de 4 candidatos que
atendam aos requisitos para preenchimento das vagas, serd aberto novo Processo de
Recrutamento com maior abrangéncia de area para captacdo de novos candidatos.

5.5. No caso de desisténcia, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo
do resultado, seré realizada convocacgédo seguindo a lista de classificacdo final desta
selecao.

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1.A interposicao de recurso é a manifestacdo formal do candidato sobre o Processo de
Recrutamento e Selecdo, sob alegacgdo de ocorréncia de descumprimento de critérios
estabelecidos.

6.2.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

6.3.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os participantes do
Processo de Recrutamento e Selecdo que se enquadrem na situacdo objeto do
recurso, independente de terem recorrido.

6.4.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

6.5. Os interessados poderdo, na data disposta no cronograma, interpor recurso

encaminhando requerimento (ANEXO V) devidamente instruido com as provas

pertinentes, para o e-mail gep.mco@ebserh.gov.br com o seguinte assunto: Recurso

Processo de Recrutamento e Selecéo Interno.
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6.6 Os recursos serdo avaliados pelo Setor de Gestao do Ensino;
6.7.0 presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo de 3 (trés) dias, contado a

partir de sua publicacdo. As impugnac6es devem ser encaminhadas a geréncia de

ensino e pesquisa pelo email gep.mco@ebserh.gov.br

6.8.Caso haja mudanca no resultado decorrente da analise dos recursos sera divulgado
novo resultado.
7. DO CRONOGRAMA
7.2. O cronograma de execugédo deste Processo de Recrutamento e Selecdo

Interno observara as datas constantes na tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo de 30/11/2020
Recrutamento Interno
Periodo para manifestacdo de interesse (Envio da 30/11/2020 a
o 08/12/2020
documentacao exigida)
Publicacdo da Convocacdo para Entrevistas 10/12/2020
Periodo para Realizacdo de Entrevistas 14/12/2020 a
15/12/2020
Publicacdo do Resultado Provisério 16/12/2020
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado 16/12/2020 a
17/12/2020
Divulgacéo do resultado dos recursos 18/12/2020
Publicacéo do resultado definitivo 18/12/2020
DISPOSICOES GERAIS
8.1. O presente edital aprovado pelo Colegiado Executivo da

MCO/UFBA/EBSERH na presenta data que autorizard sua publicacdo no

Boletim Interno da Matrenidade Climério de Oliveira. A inexatiddo das

afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Recrutamento

Interno, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das

sancOes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Salvador, 25 de Novembro de 2020
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CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa



Anexo | — Declaragéo de ciéncia da atual chefia imediata:

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA

MCO/UFBA/EBSERH

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA
COMPOSICAO DO NUCLEO DE PROTOCOLOS E
CAPACITACOES

DECLARACAO DE LIBERACAO DE CARGA HORARIA DA ATUAL CHEFIA
IMEDIATA

Eu, , ocupante do

cargo/funcéo , Mmatricula Siape n°

, Chefe imediato do(a) empregado(a)

e/ou servidor(a) em exercicio

na Maternidade Climério de Oliveira, declaro que, caso o colaborador seja selecionado
para a vaga da equipe do Ndcleo de Protocolos e terd sua carga horaria de dois turnos

(total de 12 horas) semanais liberada para esta atividade .

Salvador, / /

Assinatura e carimbo



VAGA PRETENTIDA: NUCLEO DE PROTOCOLOS E CAPACITACOES

Anexo Il — Curriculo:

IDENTIFICACAO:

Nome Completo:

Numero de Matricula Siape:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Estado Civil:

Data de Nascimento:

OBJETIVO:

Qual o objetivo de sua participacdo no processo de recrutamento interno:

FORMACAO ACADEMICA:

Cursos, instituicdes e anos de conclusdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo, instituicdes, atividades desenvolvidas e periodos:
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CURSOS COMPLEMENTARES:

Cursos, instituicOes e periodos de realizacdes:

Assinatura do(a) empregado(a)/servidor(a)
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MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA - MCO/UFBA/EBSERH

Anexo Ill — Ficha de Entrevista:

FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

SERVIDOR PUBLICO: ( )sim ( )n&o Mat. Siape:

INSTITUICAO DO VINCULO:

Cargo do Vinculo:

CURSO DE FORMACAO:

POS-GRADUACAO:

Hospital Universitario da Selecéo:

Processo de Selecédo Interna: Nucleo de Protocolos e Capacitacdes

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir esta funcéo?

2. Qual sua avaliacao e expectativas em relacdo ao Nucleo de Portocolos e
Capacitacdes da MCO/UFBA/EBSERH?

3. Informe sua disponibilidade de horéario para desenvolver as atividades da
funcéo pretendida.

Assinatura e CPF
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ANEXO IV — Termo de Compromisso e Responsabilidade

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
MCO/UFBA/EBSERH

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA
COMPOSICAO DO NUCLEO DE PROTOCOLOS E
CAPACITACOES

Pelo presente Termo de Compromisso, eu,

, ocupante do

cargo efetivo , matricula Siape n° , em

exercicio na Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia,
DECLARO, ter ciéncia e estar de acordo com os termos que regem o Processo de
Recrutamento Interno para selecionar empregados e/ou servidores para composi¢do do
Nucleo de Protocolos e Capacitacbes da MCO/UFBA/EBSERH e atesto a veracidade

das informacges prestada por mim.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V - Formuléario de
Requerimento

REQUERIMENTO

3. NOME:

4, MATRICULA: 3. CPF:

4. CARGO: 5. SETOR:

6. E-MAIL:

DADOS DO INTERESSADO

DADOS DO REQUERIMENTO

Venho através deste requerer:

Declaro, sob pena da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.
/ /

Assinatura do requerente
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PROCESSO SELETIVO PARA O NUCLEO DE PESQUISA E INOVAGAO

é

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA 2

(Equivalente a 40% da pontuacao final)

ENTREVISTADORES:

CANDIDATO(A):

DATA:
Critérios Intervalo Pontos
de Pontos | obtidos
Lideranga: Capacidade de gerar, inspirar e influenciar 0-5

comportamentos que atraiam bons resultados.

Trabalho em Equipe: Capacidade de pactuar e seguir metas 0-5
compartilhadas e de agregar esforgos visando solucionar um
problema em comum.

Comunicagdo: Capacidade de se expressar de maneira clara e 0-5
objetiva, prezando pelo sigilo de informagées sensiveis
quando necessario.

Tomada de Decisdo: Capacidade de optar pela escolha mais 0-5
vantajosa dentre duas ou mais situacdes possiveis.

Comportamento Etico: Capacidade de cumprir fielmente o 0-5
seu trabalho, respeitando os direitos alheios e assumindo a
responsabilidade por seus atos.

Proatividade: Capacidade de tomar as atitudes necessarias a 0-5
resolucao dos problemas.

Comprometimento: Capacidade de desenvolver as suas 0-5
funcdes de maneira eficiente e de solucionar as demandas que
Ihe s3ao direcionadas.

Empatia: Capacidade de acolher a demanda do outro, de 0-5
forma atenciosa e respeitosa.

Observagoes:

L O critério para o estabelecimento das notas sera do(a) avaliador(a) de acordo com a percepgdo dos
seguintes aspectos: performance verbal, clareza do discurso, objetividade e experiéncia prévia.
2 Nota minima para classificagdo: 20 pontos.
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Pontuacao Total:

Parecer Final

Classificado (

)

Nao Classificado (

)




