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SUPERINTENDENCIA

Norma Operacional, n° 01, de 19 de maio de 2017

Dispde sobre a publicagcdo do Boletim de
Servico da Maternidade Climério de

Oliveira.

A SUPERINTENDENCIA DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n°® 48, de 12 de fevereiro de 2014, publicada no
D.0.U n° 31 de 13 de fevereiro de 2014, considerando no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015 e ainda, considerando a
Norma Operacional n°® 01 — Ebserh, de 04 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional — NO, que regulamenta o processo de producéo
e publicacdo do Boletim de Servigo da Maternidade Climério de Oliveira - MCO.

Art. 2° O Boletim de Servigo da Maternidade Climério de Oliveira tem como finalidade
garantir a publicidade dos atos administrativos praticados pela Superintendéncia e Geréncias
da Maternidade Climério de Oliveira.

Art. 3° Compete a Assessoria de Comunicagdo Social da Maternidade Climério de Oliveira a
publicacdo do Boletim de Servigo no site e na intranet da MCO.

Art. 4° Os Boletins de Servico da MCO terdo, via de regra, periodicidade semanal, com
publicacdo as segundas-feiras, exclusivamente em meio eletrdnico, no site e na intranet da
MCO.

8§ 1° Apos a publicagdo dos Boletins de Servigo, no site e na intranet da MCO, os arquivos,
em formato PDF, serdo encaminhados a Secretaria Geral da Ebserh para replicacdo no site da
Sede.

8 2° Poderdo ser publicadas edigdes extraordinarias dos Boletins de Servico, em razdo de
necessidade de divulgacdo de atos da MCO.

Art. 5° Serédo publicados no Boletim de Servico:

I. Portarias;

I1. Normas Operacionais elaboradas pela Superintendéncia ou pelas Geréncias;

I11.0utros atos de interesse coletivo relativos a MCO.
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8§ 1° Os atos a serem publicados no Boletim de Servico da MCO deverdo ser encaminhados a
Assessoria de Comunicagdo Social, para o endereco eletronico ascom.mco@ebserh.gov.br,
impreterivelmente até a quinta-feira da semana anterior a publicacéo.

8 2° Os atos para publicacdo em edigdes extraordinarias do Boletim de Servico da MCO
deverdo ser encaminhados a Assessoria de Comunicagdo Social, para o endereco eletrénico
mencionado no 8§ 1° deste artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhados de despacho do gestor da area demandante com justificativa da urgéncia da
publicacéo.

8 3° O envio das matérias para publicacdo no Boletim de Servico da MCO sera feito pelos
empregados indicados, ou respectivos suplentes, da Superintendéncia e as Geréncias,
conforme Portaria de designacao da Superintendéncia.

Art. 6° Os atos serdo publicados no Boletim de Servigo, na seguinte ordem:

I. Superintendéncia;

I1. Geréncia Administrativa;

I11. Geréncia de Atencdo a Saude;

IV. Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§ 1° Orgdos diretamente subordinados a Superintendéncia, como Setor Juridico, Setor de
Gestéo de Processos e Tecnologia da Informagdo, Comissdes, Unidade de Apoio Corporativo,
Unidade de Planejamento e Ouvidoria terdo seus atos publicados em espaco especifico no
Boletim de Servico da MCO.

§ 2° Os oOrgdos subordinados deverdo publicar seus atos no espaco reservado as respectivas
Geréncias.

Art. 7° O formato dos Boletins de Servico da MCO devera seguir o padrdo definido no
Manual de Boletim de Servigo, conforme modelo disponivel na Intranet.

Art. 8° Alteracfes nas regras constantes desta Norma Operacional serdo informadas pela
Unidade de Apoio Corporativo.

Art. 9° Esta Norma Operacional entra em vigor na data da sua publicacao.

Monica Almeida Neri
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Norma Operacional, n°® 02, de 19 de maio de 2017

Dispde sobre a autorizacdo para estagio
extracurriculares em  obstétrica nas
dependéncias da Maternidade Climério de
Oliveira.

A SUPERINTENDENCIA DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n°® 48, de 12 de fevereiro de 2014, publicada no
D.O.U n° 31 de 13 de fevereiro de 2014, considerando no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015 e ainda, considerando o
recebimento do Memorando interno n°® 003/2017_ GEP/SUPERINT/MCO-UFBA,
RESOLVE:

Art. 1° Normatizar o Estagio Extracurricular em Obstetricia da Maternidade Climério de
Oliveira (EEOMCO).

Art. 2° O Estagio Extracurricular de Obstetricia (EEOMCO) seré coordenado pelo Chefe da
Unidade de Gerenciamento de Atividade de Graduacdo e Ensino Técnico da Geréncia de
Ensino e Pesquisa.

Art. 3° O EEOMCO é uma complementacdo do Internato de Obstetricia, mas ndo substitui o
Internato de Obstetricia.

Art. 4° O EEOMCO ndo é obrigatério e sera frequentado exclusivamente por alunos que se
interessam por realizar complemento de sua formacdo em obstetricia.

Art. 5° O EEOMCO é um estagio voluntario e sem remuneracao.

Art. 6° Os alunos inscritos para 0 EEOMCO séo alunos do Curso de Medicina da
Universidade Federal da Bahia, cumprindo o periodo de internato de obstetricia e serdo
lotados em plantdes de 12 horas, noturnos, sendo que as atividades de ensino serdo realizadas
por preceptores dos plantGes aos quais estejam lotados.

Art. 7° O EEOMCO tera duracgéo de 8 semanas, em 2 periodos de 4 semanas, quando a escala
é mudada para contemplar rodizio nos finais de semana, e tera carga horaria de 96 (noventa e
seis) horas no total.

Art. 8° Os plantbes se iniciardo sempre as 19 horas e se encerrardo as 07 horas do dia

subsequente, de domingo a sabado.
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Art. 9° Serdo disponibilizadas por periodo de 8 semanas, 28 (vinte e 0ito) vagas, que serdo

preenchidas de acordo com a ordem de chegada das solicitacdes & Geréncia de Ensino e

Pesquisa - GEP e/ou por sorteio durante a sessdo de acolhimento que é realizada no primeiro

dia de cada grupo de internato em Obstetricia.

Art. 10° Do ingresso no Estagio Extracurricular em Obstetricia

1.

2.

3.

4.

O candidato ao EEOMCO devera ser encaminhado pelo Coordenador do Internato, de
acordo com Requerimento préprio elaborado pela GEP.

Ao encaminhar o Requerimento com a assinatura do coordenador do internato, o
candidato ao estagio aceita automaticamente todas as regras estabelecidas para o
Estagio Extracurricular.

Ao serem aprovados pela GEP, os estagiarios serdo encaminhados por oficio a equipe
de plantéo.

A escala de atividades serd preenchida na sequéncia de 1 a 28, sendo que a partir do
ndmero 1, os proximos numeros serdo preenchidos OBRIGATORIAMENTE na
sequencia até 28, por ordem de aprovacao dos requerimentos e realizados pela GEP.
Em caso de varios requerimentos no mesmo periodo, a escala obedecera ao critério de

sorteio na sequéncia de 1 a 28.

Art. 11° Dos direitos e deveres dos estagiarios

1. Os estagiarios terdo direito a ensino gratuito, prestado pelas equipes dos plantdes
aos quais estejam lotados e deverdo participar das atividades praticas na
emergéncia, constituida de Sala de Admisséo, Pré-parto e parto, participando dos
atendimentos e procedimentos realizados pelas equipes.

2. Os estagiarios terdo direito a uma ceia no periodo da noite e ao café da manha do
dia subsequente.

3. Terdo direito a um repouso durante a jornada de estagio de 12 horas, durante 3
(trés) horas, apds a meia noite e ocorrerd de acordo com o combinado com a
equipe de plantdo e a necessidade do servico.

4. Os estagiarios terdo direito a um certificado ao final do periodo de estagio.

5. Na&o serdo permitidos aos estagiarios:

a. Interferéncia do estagio extracurricular com as atividades do Internato.

b. Né&o haverd folga das atividades do internato, ap6s plantdo do estagio
extracurricular.

c. A carga horaria do estagio extracurricular ndo podera substituir a carga

horéria do internato regular.
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d. O plantdo do estagio extracurricular ndo podera, em nenhuma hipotese se
sobrepor ao plantdo regular do internato, nem o substituir.

e. O plantdo regular do internato ndo podera, em nenhuma hipoOtese se
sobrepor ao plantdo regular do estagio extracurricular, nem o substituir.

f. A avaliagdo do estagio extracurricular em nenhuma hipGtese podera ser
usada para avaliagcdo do estagio regular do internato e vice-versa.

Art. 12° Disposicdes finais:

1.

S6 receberdo certificado ao final do estdgio, os estagiarios que obtiverem mais de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e forem aprovados na avaliagéo final
que sera realizada pelas equipes de plantdo que frequentarem, de acordo com a
metodologia de avaliacdo que compG@e estas normas.

A avaliacdo dos estagiarios sera feita a cada 4 semanas e, portanto, apos a
conclusdo de cada periodo previamente estabelecido de acordo com a escala
cumprida pelo estagiario.

Serdo permitidas trocas das atividades, desde que previamente acordado com a
GEP, com requerimento préprio devidamente assinado e acordado com as equipes
de plantdes.

N&o serdo permitidas trocas de atividades sem autorizacdo previa da GEP. Se isto
acontecer, mesmo que haja a frequéncia do estagiario, sera considerada falta.

Em nenhuma hipétese haverad compensacéo de plantdes que nao sejam cumpridos.
As faltas aos plantdes serdo justificadas com apresentacdo de atestado médico, mas
ndo serdo abonadas e, portanto, serdo computadas para efeito de emissdo de
certificado.

Nos certificados de estagio extracurricular constardo a frequéncia ao estagio e a
nota final de avaliag&o.

As oportunidades durante o estagio extracurricular ndo serdo contadas para o
estadgio regular do internato e, portanto, ndo serdo estimuladas disputas entre
estagiarios: nos fazemos parte de uma equipe que presta assisténcia e realiza
ensino-aprendizado e desenvolveremos nossas atividades com o objetivo maior de

ensinar, aprender e assistir para que 0s nossos pacientes tenham o melhor cuidado.

Art. 13° Esta Norma Operacional entra em vigor na data da sua publicagéo.

Monica Almeida Neri



