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1 SUPERINTENDÊNCIA 
 

CONSTITUIÇÃO 

PORTARIA - SEI Nº 058, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 

Comissão de Seleção das Funções Gratificadas, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde do Hospital Universitário Professor Edgard Santos. 

O Superintendente do Hospital Universitário Prof.º Edgard Santos, filial EBSERH, no-

meado pela Portaria nº 05, de 13 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de Serviço 

de nº 1234, 14 de janeiro de 2022 e considerando a delegação de competência de 

que trata a Portaria-SEI nº nº 08, de 09/01/2019 da presidência da EBSERH, resolve: 
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Art. 1º Constituir a Comissão de Seleção da Função Gratificada do Hospital Universi-

tário Professor Edgard Santos, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

para o exercício de chefe da Unidade de Laboratório de Analises Clínicas (ULAC) 

e Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTIAD) vinculados a Gerência de 

Atenção à Saúde, formada por: 

· Carolina Calixto de Souza Fontes – TITULAR, SIAPE 155**** (Gerente de Assistên-

cia à Saúde); 

· Amanda Oliveira Sarmento, SUPLENTE, SIAPE 304**** (Enfermeira) 

· Renê Mariano de Almeida – TITULAR, SIAPE 285****(Chefe da Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico); 

· Vanessa Ribeiro Santiago Pontes, SUPLENTE, SIAPE nº 176**** (Chefe Setor de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico); 

· Fábio de Andrade Lobo - TITULAR, SIAPE 154****(Setor de Contratualização e Re-

gulação); 

· Suilane Tavares Ribeiro, SUPLENTE, SIAPE nº 304**** (Chefe Unidade de Contra-

tualização); 

· Rute de Queiroz Nunes Oliveira, TITULAR, SIAPE nº 111**** (Chefe da Divisão Mé-

dica); 

· Rosana Santos Mota – Suplente, matrícula SIAPE nº 184**** (Chefe da Divisão de 

Enfermagem); 

· Suzana Pilar Lopes Cardoso Santos Gutierrez, TITULAR, SIAPE 349*** (Psicóloga 

Organizacional - DivGP); 

· Paula Rodrigues Dórea da Cruz - SUPLENTE, SIAPE 220**** (Psicóloga Organiza-

cional- UDP). 

Art. 2º Essa comissão terá prazo de validade enquanto durar a seleção para função 

gratificada supracitada. 

 José Valber Lima Meneses 

 

EDITAL 

EDITAL - SEI Nº 001/2026 - Funções Gratificadas de chefe da Unidade de Labo-

ratório de Análises Clínicas (ULAC) e Chefe da Unidade de Terapia Intensiva 

Adulto (UTIAD), junto a Gerência de Atenção à Saúde 

Confira aqui o edital supracitado na íntegra 
José Valber Lima Meneses 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupes-ufba/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/arquivos/sei_57728630_edital___sei_01_2026.pdf/view
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CONVOCAÇÃO 

PORTARIA Nº 071 DE 10 FEVEREIRO DE 2026 

O Superintendente do HUPES/UFBA/EBSERH, no uso das atribuições legais, con-

forme Portaria-SEI nº 05, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 10, de 14 

de janeiro de 2022, e delegação de competência que trata a Portaria-SEI nº 08, de 

09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Convocar os médicos integrantes do Corpo Clínico do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos – HUPES/UFBA/EBSERH para participarem do processo 

eleitoral destinado à eleição da Comissão de Ética Médica, a ser realizado no período 

de 02 a 09 de março de 2026, no horário das 09h às 17h, conforme Edital de Convo-

cação (Edital de Convocação) e Comunicado - Lista de Votantes (Comunicado - Lista 

de Votantes), fornecidos pela Comissão Eleitoral designada pela Portaria nº 061, de 

fevereiro de 2026 (publicada no Boletim nº 884/2026). 

§ 1º Em atendimento ao disposto na Resolução CFM nº 2.152/2016, que estabelece 

normas de organização, funcionamento e eleição das Comissões de Ética Médica, 

todos os médicos em atividade no HUPES, de qualquer vínculo ativo, incluindo resi-

dentes e temporários, têm direito a voto, observado o regulamento eleitoral aplicável. 

Art. 2º Os interessados em concorrer ao pleito deverão constituir chapas e efetuar 

sua inscrição perante a Comissão Eleitoral, no período de 11 de fevereiro a 21 de 

fevereiro de 2026, portando documento oficial de identificação, conforme regula-

mento da Comissão Eleitoral. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 José Valber Lima Meneses 

 

ALTERAÇÃO 

PORTARIA - SEI Nº 67, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 

O Superintendente do Hupes-UFBA/Ebserh, no uso das atribuições legais, conforme 

Portaria-SEI nº 05, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 10, de 14 de janeiro 

de 2022, e delegação de competência que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, 

publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019; e 

Considerando a Portaria-SEI nº 524, de 09 de setembro de 2022, que institui o Escri-

tório de Processos, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos – 

Hupes/UFBA, vinculado à Superintendência, para planejar ações de desenvolvimento 

da Gestão por Processos no Hupes/UFBA, promover a cultura de Gestão por 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupes-ufba/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/edital-de-convocacao.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupes-ufba/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/comunicado-lista-de-votantes.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupes-ufba/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/comunicado-lista-de-votantes.pdf/view
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Processos, por meio do apoio a normatização, capacitação dos colaboradores, comu-

nicação e reporte dos avanços em Gestão por Processo, contribuir com o alinhamento 

entre as iniciativas de Gestão de Processos e a arquitetura de processos da Rede 

Ebserh e atuar como guardião do Modelo de Governança de Processos da Rede Eb-

serh no Hupes/UFBA, resolve: 

Art. 1º Atualizar a composição do Escritório de Processos prevista no Art. 1º da Por-

taria-SEI nº 524, de 09 de setembro de 2022: 

Parágrafo único: O Escritório de Processos será coordenado pela Chefe da Unidade 

de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Internos, ou pelo seu substituto legal, 

em ausências e impedimentos, e será composto pelos seguintes integrantes: 

I. Talita Rodrigues Viana Alban, matrícula Siape: 124**** - Chefe Interina da Unidade 

de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Internos; 

II. Silvia Lucia Evangelista de Brito, matrícula Siape: 331**** - Assistente administra-

tivo da Unidade de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Internos; 

III. Tiago Gomes Viana, matrícula Siape: 129**** - Analista administrativo da Unidade 

de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Internos; 

IV. Natália Rosas Batista, matrícula Siape: 225**** - Chefe do Setor de Governança e 

Estratégia; 

V. Alexandre Jesus de Souza, matrícula Siape: 221**** - Chefe do Setor de Tecnolo-

gia da Informação e Saúde Digital; 

VI. Jefson Santos Chaves, matrícula Siape: 331****  - Enfermeiro da Gerência de En-

sino e Pesquisa; 

VII. Míria Vanessa Ferreira Santos, matrícula Siape:  303**** -  Enfermeira da Unidade 

de Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente; 

VIII. Érika Maria Lírio Andrade, matrícula Siape: 117 **** - Analista Administrativo da 

Divisão de Gestão de Pessoas; 

IX. Diego da Silva Leite, matrícula Siape: 182**** - Chefe da Unidade de Regulação 

Interna; 

X. Amanda Oliveira Sarmento, matrícula Siape: 304**** - Enfermeira da Gerência de 

Atenção à Saúde; 

XI. Patrícia Silva de Almeida Mendes, matrícula Siape: 138**** - Médica do Setor de 

Contratualização e Regulação; 

XII. Mariana da Cunha Andrade Peixoto, matrícula Siape: 304**** - Enfermeira da Uni-

dade de Terapia Intensiva Adulto; 
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XIII. Nívea Oliveira Villas Boas, matrícula Siape:  303**** - Analista Administrativo do 

Setor de Hotelaria Hospitalar. 

Art. 2º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI nº 524, de 09 

de setembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço n° 509, de 12 de setembro de 

2022. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria-SEI nº 584, de 23 de setembro de 2025, publicada no 

Boletim de Serviço nº 847, de 24 de setembro de 2025. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 José Valber Lima Meneses 

 

PORTARIA - SEI Nº 68, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-

SEI nº 05, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 10, de 14 de janeiro de 

2022, e delegação de competência que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, pu-

blicada no DOU de 10 de janeiro de 2019: 

RESOLVE: 

Art. 1º Atualizar a composição da Comissão de Gestão de Riscos, Controles Inter-

nos e Integridade, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos – 

Hupes/UFBA, vinculado à Superintendência, 

A Comissão de Gestão de Riscos, Controles Internos e Integridade será coorde-

nada pela chefia da Unidade de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Inter-

nos, ou pelo seu substituto legal, em ausências e impedimentos, e será composto 

pelos seguintes integrantes: 

• Representantes da Unidade de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles 

Internos: 

- Talita Rodrigues Viana Alban, matrícula Siape 124****; 

- Silvia Lucia Evangelista de Brito, matrícula Siape 331****; 

- Tiago Gomes Viana, matrícula Siape 129**** 

• Representante do Setor de Governança e Estratégia: 

- Natália Rosas Batista, matrícula Siape 225****; 

• Representante da Superintendência: 

- Romilson Almeida dos Santos, matrícula Siape 223****; 

• Representante da Gerência Administrativa: 

- Igor Sampaio dos Anjos, matrícula Siape 216****; 
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• Representante da Gerência Atenção à Saúde 

- Simone Maria Garcia Cardoso, matrícula Siape 111****; 

• Representante da Gerência Ensino e Pesquisa 

- Gabriel Schnitman, matrícula Siape 106****; 

• Representante do Setor de Gestão da Qualidade 

- Rita de Cássia Oliveira Grancheux, matrícula Siape 226****; 

• Representante do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Infor-

mação 

- Alexandre Jesus de Souza, matrícula Siape 221****; 

• Representante do Setor de Contratualização e Regulação 

- Cleidson Mendes Nascimento, matrícula Siape 341****; 

Art. 2º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI nº 429, de 17 

de julho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n°824, de 18 e julho de 2025. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 José Valber Lima Meneses 

 

2 GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 
 

DESIGNAÇÃO 

PORTARIA - SEI Nº 71/2026, 11DE FEVEREIRO DE 2026 

O Gerente Administrativo do HUPES/EBSERH, no uso das atribuições legais, con-

forme Portaria-SEI nº 317, de 08 de agosto de 2023, da Presidência da Empresa Bra-

sileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1613, 

de 09 de agosto de 2023, e delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 

08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Designar os colaboradores abaixo relacionados como Agentes de Licitação e 

Equipe de Apoio, conforme art. 46 do Regulamento de Licitações e Contratos da Eb-

serh, com o objetivo de viabilizar o procedimento licitatório a ser instaurado no Hospital 

Universitário Professor Edgard Santos, através da modalidade PREGÃO, na forma 

eletrônica, sob nº. 90003/2026, por um período de 12 (doze) meses, para even-

tual Contratação de Empresa especializada para prestação de Serviços Contí-

nuos de Nutrição e Alimentação Hospitalar do HUPES-UFBA, a fim de atender as 

necessidades do Hospital Universitário Professor Edgard Santos, vinculado à 
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Universidade Federal da Bahia, pertencente à Rede da Empresa Brasileira de Servi-

ços Hospitalares – Ebserh. 

Art. 2º O Agente de Licitação será responsável por processar e julgar a licitação, ob-

servando as atividades previstas no Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh 

e demais legislações pertinentes. 

Art. 3º A Equipe de Apoio será responsável por auxiliar o Agente de Licitação na aná-

lise e julgamento da proposta, dos documentos de habilitação e de eventuais recursos, 

bem como na resposta de pedidos de esclarecimentos e impugnações ao Edital. 

Art. 4º Estão designados, conforme Art. 1º, os seguintes colaboradores com suas res-

pectivas funções: 

NOME MATRÍCULA 

SIAPE 

CARGO FUNÇÃO 

Damiana Olavo dos Santos 028**** Auxiliar 

em Administração 

Agente de Licitação 

  

Gracy Kelly De Santana 

Rodrigues 

349**** Analista 

Administrativo 

Agente de Licitação 

Substituto(a) 

Ana Carla Santos Bispo 349**** Assistente 

Administrativo 

Agente de Licitação 

Substituto(a) 

Danton Braga Dias 

Scaldaferri 

154**** Assistente 

em Administração 

Agente de Licitação 

Substituto(a) 

Gesane Cerqueira Araujo 101**** Assistente 

Administrativo 

Agente de Licitação 

Substituto(a) 

Nelson Pinto de Sousa 217**** Assistente 

Administrativo 

Agente de Licitação 

Substituto(a) 

Daniele Vieira Oliveira 226**** 

  

Chefe do Setor de 

Hotelaria Hospita-

lar 

  

  

Equipe de 

Apoio/Técnica 

Mariana Gomes de Sá Ra-

malho 

  

330**** Nutricionista 

  

Equipe de 

Apoio/Técnica 

Carla da Silva Nunes 121**** Nutricionista 

  

Equipe de 

Apoio/Técnica 
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Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente. 

Rodrigo Machado Santos 

 

3 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

RETIFICAÇÃO 

PORTARIA - SEI Nº 02/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 

 

Cristiana Almeida da Silva 

 

REMANEJAMENTO INTERNO 

PORTARIA - SEI Nº 03/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 

A CHEFE EM SUBSTITUIÇÃO DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COM-

PLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria-SEI nº 66, de 06 de fevereiro de 2026, 

publicada no boletim de serviço nº 885, de 09 de fevereiro de 2026 e considerando o 

Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno dos (as) empregados (as) públicos (as) 

pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(EBSERH) abaixo identificados (as), conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 03/2021 Movimentação de Pessoal. 
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Cristiana Almeida da Silva 


