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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO

Portaria - SEI n° 411, de 17 de agosto de 2026
Hospital Universitario Professor Edgard Santos —- HUPES/UFBA

Progressao por Antiguidade 2026 — Resultado Preliminar

Portaria n° 411, de 17 de agosto de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Ba-

hia (UFBA), no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria da Presidéncia da HU Bra-
sil n® 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servigo/Sede n° 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019
(DOU, Edigao 7, Segdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar com a classificacdo dos empregados na Progressdo por

Antiguidade do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, conforme disposto na Norma-

SEI n° 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servico n® 1852, terca-feira, 30 de julho de

2024.

I — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Preliminar da Progressdo por Antiguidade 2026:

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Or- Tempo de Servico no Nivel
Nome do Empregado Tempo no Cargo Idade
dem Salarial Atual
08  Ano(s) 11 Mes(es)08 Ano(s) 11 Mes(es)|Dado sen-
1 MAX CERQUEIRA BRAZ . )
16 Dia(s) 16 Dia(s) sivel
5 FLAVIA BASTOS DOS SAN-08  Ano(s) 10 Mes(es){l1 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
TOS 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
X LEANDRO DOS SANTOSO05 Ano(s) 10 Mes(es){l1 Ano(s) 09 Mes(es)Dado sen-
DO ESPIRITO SANTO 16 Dia(s) 12 Dia(s) sivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[l1 Ano(s) 09 Mes(es)Dado sen-
4 LORENA ROCHA SANTOS
16 Dia(s) 12 Dia(s) sivel
: ADRIANA MORENO ROCHA|05  Ano(s) 10 Mes(es){10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
SANTOS 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
< ELISANGELA TEIXEIRA LO-05 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
PES 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel




CARLA DOS SANTOS MEJ05 Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 10 Mes(es)Dado sen
’ INEZES GOMES 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
ADEMILDES MARQUES DAI05S  Ano(s) 10 Mes(es){10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
i SILVA 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
MARIZA LIMA DE AZE-05 Ano(s) 10 Mes(es){10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
’ VEDO 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
0 VIVIANE RODRIGUES DEQ5 Ano(s) 10 Mes(es)|[10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
OLIVEIRA MATOS 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
" ALDA BOMFIM DA FON-05 Ano(s) 10 Mes(es)|[l0 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
SECA 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
MAISON POLONAISE SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 10 Mes(es)[Dado sen-
2 TOS MELO 16 Dia(s) 15 Dia(s) sivel
3 |EISIANE MONTEIRO LEITE 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16/10 Ano(s) 10 Mes(es)|Dado sen-
Dia(s) 15 Dia(s) sivel
” ROBSON ASSUNCAO DAI05 Ano(s) 10 Mes(es) 1610 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
SILVA Dia(s) 13 Dia(s) sivel
s VERANEIDE DO NASCI-05 Ano(s) 10 Mes(es)|[10 Ano(s) 09 Mes(es)|Dado sen-
MENTO 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
16 ROSANGELA MOTA DE JE-05 Ano(s) 10 Mes(es)|[10 Ano(s) 09 Mes(es)|Dado sen-
SUS LIMA 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
CARLA ISABEL COSTA LO-05 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
v PES 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
CARLA CERQUEIRA FER-05 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
'8 REIRA DOS SANTOS 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
19 GLEICE DAMASCENO DEQO5 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
JESUS SANTOS 16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
o DELZY DA SILVA SANTOS 05 Ano(s) 10 Mes(es)[I0 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
16 Dia(s) 13 Dia(s) sivel
AGDA CRISTINA DEQP5  Ano(s) 10 Mes(es)[08 Ano(s) 05 Mes(es)Dado sen-
! FRANCA SANTOS 16 Dia(s) 16 Dia(s) sivel
FLORIMEIA CARDOSO DEQO5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
> CARVALHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel
s ARLETE DA SILVA DE CAR-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
VALHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel
» T EOGENES DA SILVA 05  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel




s JOBENILDES LOPES AL-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)Dado sen]
MEIDA SOUSA 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

> LILIANE ASTRO DOS SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
TOS 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

- ERIVALDO CONCEICAOPS  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)|Dado sen-
DALTRO 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

b IMARIANA CELI MELO DOS|05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
SANTOS 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

o ROSANA GUIMARAES SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
TOS MEIRELES 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

20 LAIHANA GARCIA BRAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)[Dado sen-
DAO 16 Dia(s) 08 Dia(s) sivel

- ANDRE LUIZ CARDOSO DAI05  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)[Dado sen-
SILVA 16 Dia(s) 10 Dia(s) sivel

2 FERNANDO JOSE GUSMAOPS5 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 09 Mes(es)[Dado sen-
COSTA 16 Dia(s) 16 Dia(s) sivel

23 ANDREA BOMEIM DAVI 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16{07 Ano(s) 03 Mes(es)[Dado sen-
Dia(s) 11 Dia(s) sivel

24 MARIELE DA PAIXAO PE-05 Ano(s) 10 Mes(es) 1607 Ano(s) 03 Mes(es)|Dado sen-
REIRA TAVARES Dia(s) 11 Dia(s) sivel

s JODNICE DOS SANTOS AL-05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)Dado sen-
VES 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

" JACIARA ASSUNA}AO MU-05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
INIZ DE CARVALHO 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

SANDRA MARIA SANTOS05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)Dado sen-
7 FALCAO 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

SANDRA  SANTANA RI-05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)Dado sen-
8 BEIRO 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

2 ADRIANA SILVA E SILVA 05  Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)|Dado sen-
16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

0 LINDENBERG DE JESUS AN-05  Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
DRADE 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

" ROBSON DE OLIVEIRAOS Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
QUEIROZ 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel

1 RODNEA OLIVEIRA DOSP05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
SANTOS 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel




s MARQUICILANI OLIVEIRAS  Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)Dado sen
COSTA 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
" ANDRE GOMES DA SILVA 05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
s JADSON DIMITRY SILVAQS Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)Dado sen-
CARDOSO DE OLIVEIRA 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
16 JOSE CLAUDIO DE JESUS|05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
SANTOS FILHO 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
4 IURI BASTOS DA SILVA05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
MOURA 16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
s IESSICA SILVA DA SILVA 05  Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 02 Mes(es)[Dado sen-
16 Dia(s) 14 Dia(s) sivel
b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior.
Or- Tempo de Servico no Ni-
dem Nome do Empregado ol Salarial Atual Tempo no Cargo [Idade
CARLA TAIANA COIN-[10 Ano(s) 08 Mes(es) 16[10 Ano(s) 08 Mes(es)
1 TEIRO BRESSY Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
WELVYS DE CARVALHOQ9 Ano(s) 07 Mes(es)09 Ano(s) 07 Mes(es)
2 ARAUJO 14 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
RUBIA MARIA BORGESQO7 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 05 Mes(es)
3 DOS SANTOS 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
SARA MELO DO AMARAL6 Ano(s) 10 Mes(es)|l1 Ano(s) 09 Mes(es)
4 OLIVEIRA 16 Dia(s) 12 Dia(s) IDado sensivel
CLAUBER FRANC MI-05 Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 11 Mes(es)
5 RANDA ALMEIDA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
ERIKA PEREZ IGLESIASOS Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 11 Mes(es)
6 QUEIROZ 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
MARIANNA DOS SANTOSPS5 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 11 Mes(es)
7 IMORAIS 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[I0 Ano(s) 11 Mes(es)
8 TALINE RODRIGUES RIOS |16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
ANA KATHARINA NOBREPS5 Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 09 Mes(es)
9 DE MATOS 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel




05 Ano(s) 10 Mes(es)[I0 Ano(s) 09 Mes(es)

10 SORIA RAMOS BARBOSA |16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
BARBARA OLIVEIRA AN-05 Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 09 Mes(es)

11 DRADE 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
ANTONIO HERLANDSONPS Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 09 Mes(es)

12 FREIRE DA CUNHA 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
JORGE AUGUSTO DAP5 Ano(s) 10 Mes(es)[10 Ano(s) 09 Mes(es)

13 SILVA PEDREIRA 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[I0 Ano(s) 09 Mes(es)

14 BRUNA COSTA LEAL 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
FERNANDO BULLOS FI-05 Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 02 Mes(es)

15 LHO 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
BRUNO MACEDO DEPS Ano(s) 10 Mes(es)|10 Ano(s) 02 Mes(es)

16 AGUIAR 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
IANE OLIVEIRA GUSMAOPS Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 08 Mes(es)

17 VICENTE DOS ANJOS 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
ADRIANO DIAS DOURADOQS  Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 08 Mes(es)

18 OLIVEIRA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
JUSSARA DE OLIVEIRA PI-05 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 08 Mes(es)

19 INHEIRO DUARTE 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
ANDRE GOYANNA PI-05 Ano(s) 10 Mes(es) 1609 Ano(s) 08 Mes(es)

20 INHEIRO SILVA Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
FABIOLA DE CARVALHOQS5 Ano(s) 10 Mes(es) 1609 Ano(s) 08 Mes(es)

21 RODRIGUES Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
MACELLY AMORIM CAS-05 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 07 Mes(es)

22 TRO 16 Dia(s) 14 Dia(s) IDado sensivel
RAFAELA OLIVEIRADS Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 04 Mes(es)

23 MALTA 16 Dia(s) 12 Dia(s) IDado sensivel
ANA AMELIA DE AL-05 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 03 Mes(es)

24 MEIDA VIANA 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[09 Ano(s) 03 Mes(es)

25 VALERIA FERREIRA GIL |16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
INELSON EDUARDO RI-05 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 00 Mes(es)

26 BEIRO DA MATTA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
ELIVANILDA DA ROCHAPS5 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 00 Mes(es)

27 DA SILVA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel




TAINARA QUEIROZ OLI-05 Ano(s) 10 Mes(es)09 Ano(s) 00 Mes(es)

28 VEIRA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
LAIR CHAGAS DE SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

29 TANA 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
PATRICIA GUEDES DEP5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

30 SOUZA 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
LUCIANA SOARES GAR-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

31 CIA 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
GETULIO FRANCA SAM-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

32 PAIO 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
BERNARDO PEDREIRADS  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

33 ICOELHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
CARLOS KLEBER OLI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

34 VEIRA DE SANTANA 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

35 RENATA RIBEIRO ALBAN (16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
PAULO HIROSHI SHIBA-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

36 SAKI FUJITA 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
CYNTHIA PAULA BARROSPO5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

37 CHAUHUD 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
JOSE TADEU TRAMON-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

38 [TINI FILHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[08 Ano(s) 05 Mes(es)

39 SAMUEL RIBEIRO JUNCALY|l1 6 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
CLOVIS DA SILVA SCHI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

40 [TINI FILHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
ANTONIO SANTOS DEPS5S Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

41 SENA JUNIOR 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
MANUELA MATIAS MAL-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

42 VAR 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
AERCIO LUIS DOS SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es) 1608 Ano(s) 05 Mes(es)

43 TOS Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
ISABELA DIAS MARQUESPDS Ano(s) 10 Mes(es) 1608 Ano(s) 05 Mes(es)

44 DA CRUZ Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
DILSON RUBEN DE MA-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 05 Mes(es)

45 CEDO FILHO 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel




ROSANGELA RIBEIRO DEQ5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

46 SOUZA 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
MARIA DE FATIMA FER-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

47 INANDES ESTRELA 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
NIMARA GRACE CAR-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

48 IDOSO BATISTA COUTO |16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
VANESSA ALVES COSTAQPS5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

49 ALVES 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
TOMAZ GONZALEZ PAS-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

50 SOS ESTRELA 16 Dia(s) 08 Dia(s) IDado sensivel
CAMILA ALENCAR VIENAPDS Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

51 RODRIGUES 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 04 Mes(es)

52 MARIANA LUZ 16 Dia(s) 08 Dia(s) Dado sensivel
DORA MARCIA SANTANAPDS Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

53 ALENCAR 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)[08 Ano(s) 03 Mes(es)

54 SANDRA PEREZ CENDON |16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
PAULO JOSE DA COSTAQDS5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

55 MARIZ FILHO 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es){08 Ano(s) 03 Mes(es)

56 ENI DEVAY DE FREITAS |16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
DIRLEY BARRETO DEQO5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

57 CERQUEIRA 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
MARCELO GOTTSCHALDPS Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

58 FERREIRA 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
CATIA GRAZIELI FIUZAPS Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

59 CORREIA 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
THIAGO LUIZ MENEZESQO5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

60 BASTOS 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
RENATA MATOS AMAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

61 CIO 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
CATARINA TAMARA RI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

62 BEIRO 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es) 1608 Ano(s) 03 Mes(es)

63 IDIEGO ABEL LEITE SOUSADia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel




05 Ano(s) 10 Mes(es) 16[08 Ano(s) 03 Mes(es)

64 TIAGO OLIVEIRA COSTA |Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

65 INAJARA NETO FRANCA |16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
MAINARA MARIA RAMOSPS  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

66 DE OLIVEIRA 16 Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
DALILA DA SILVA BAR-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

67 BOSA DOS SANTOS 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
IMARIANA CARVALHO PE-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 03 Mes(es)

68 REIRA 16 Dia(s) 15 Dia(s) IDado sensivel
GRACIA BARBOSA SILVAPS Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

69 FREITAS 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
LILIANE BARRETO POR-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

70 TELA 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
ADRIANA OLIVEIRA CAS-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

71 TANHEIRA BORGES 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
MARCUS DORIA  AN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

72 DRADE 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
HILLOA RODRIGUES PE-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

73 REIRA 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
LARYSSA PINTO DE ARA-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

74 GAO 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
VERENA DE ARAUJO RI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

75 BEIRO ESQUIVEL 16 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
AMANDA APARECIDAPS Ano(s) 10 Mes(es){08 Ano(s) 02 Mes(es)

76 SILVA RIOS 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
NELCIMARA SOUZA DEPS5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 02 Mes(es)

77 JESUS 16 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
LARISSA GAUDENZI LIS-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

78 BOA DE OLIVEIRA 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
MATEUS DOS SANTOS VI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

79 ANA 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
JULIA°  GUSMAO  AN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

80 DRADE FERRAZ 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
ANTONELLA CAMPOSPS  Ano(s) 10 Mes(es)l08 Ano(s) 01 Mes(es)

81 GUSSONI 16 Dia(s) 14 Dia(s) IDado sensivel
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JAMILE DE ARAUJO MEI-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

82 RELLES 16 Dia(s) 14 Dia(s) IDado sensivel
VANIA MARCAL DOSP5 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

83 SANTOS 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
TIAGO DE MOURA SAN-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

84 TANA 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
IMARIANA FREIRE RODA-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

85 IMILANS 16 Dia(s) 14 Dia(s) IDado sensivel
DAIANA GONCALVES MA-05 Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

86 CHADO 16 Dia(s) 14 Dia(s) IDado sensivel
CAMILA BURITIDE SA TE-05  Ano(s) 10 Mes(es)08 Ano(s) 01 Mes(es)

87 LES 16 Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
ANDRE GOMES DE OLI-05 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 09 Mes(es)

88 VEIRA 16 Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
TATIANA MORAES CEZARPDS Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 09 Mes(es)

89 DE SOUZA 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
05 Ano(s) 10 Mes(es){07 Ano(s) 05 Mes(es)

90 UULIANA REGO REQUIAO (16 Dia(s) 10 Dia(s) IDado sensivel
IRIS BARBARA VINAGREQS5 Ano(s) 10 Mes(es)07 Ano(s) 00 Mes(es)

91 DE LIMA 16 Dia(s) 11 Dia(s) Dado sensivel
NELMA GLAUCIA SILVAQPS Ano(s) 10 Mes(es)05 Ano(s) 10 Mes(es)

92 MEIRA 12 Dia(s) 12 Dia(s) Dado sensivel
ADILSON MACHADOPS Ano(s) 10 Mes(es)05 Ano(s) 10 Mes(es)

93 COUTO FILHO 12 Dia(s) 12 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 09 Mes(es){05 Ano(s) 09 Mes(es)

94 ALEX TEIXEIRA GUABIRU(13 Dia(s) 13 Dia(s) IDado sensivel
VICTOR ANDRES RODRI-05 Ano(s) 08 Mes(es)05 Ano(s) 08 Mes(es)

95 GUES JUAREZ 16 Dia(s) 16 Dia(s) IDado sensivel
INDHIRA RIBEIRO AL-05 Ano(s) 03 Mes(es)05 Ano(s) 03 Mes(es)

96 MEIDA 13 Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rodrigo Machado Santos




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 410, de 17 de agosto de 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ED-
GARD SANTOS - FILIAL DA HU BRASIL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes foram con-
feridas pela Portaria - SEI n.° 317, de 08 de agosto de 2023, da Presidéncia da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — HU Brasil, publicada no Boletim de Servigo n® 1613, de 09 de agosto de 2023,
em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 40, Inciso VII, da Lei n.° 13.303/2016 e do
artigos 207 e 210 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh 3.0, resolve;

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento dos elementos pré-contratuais ( Atas, Comodato,
empenhos e afins) e contratos, se houver, oriundos do Pregdo Eletronico SRP n° 90020/2026, geren-
ciado pela EBSERH/HUPES, processo administrativo n.° 23534.000297/2026-28, cujo objeto refere-se
a aquisi¢do de Produtos para Saiide - Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPME, necessarios
aos procedimentos cirurgicos de alta complexidade de Ortopedia (Artroplastias Primarias e de
Revisdo de Quadril, Joelho e Ombro),em regime de consignacdo, com cessdo de uso gratuito de ins-
trumentais e equipamentos compativeis, composta pelos empregados/servidores listados abaixo, sem
prejuizo das atribui¢des de seu cargo efetivo:

I- GESTOR TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:

MATRICULA  SI-

NOME COMPLETO LOTACAO

APE
Alexandre de Almeida Si- I Setor de Abastecimento Farmacéutico e Supri-
moes mentos
Marcos José Fonseca dos T Setor de Abastecimento Farmacéutico e Supri-
Santos mentos

II - FISCAL TECNICO TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:

MATRICULA 5
NOME COMPLETO LOTACAO
SIAPE
Flavia Souza de Franga 21 6**** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Fabio Alves Coutinho 216%**%* Setor de Engenharia Clinica




Art. 2° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Pregos ¢ documentos correlatos observar se os
fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigacdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus
anexos, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores,
RLCE, Decreto n° 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;

e Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Pregos;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao,
formalizadas através da Nota de Empenho;

e Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas do fornecimento do objeto licitado, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou re-
gistrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto ¢ dos prazos estabelecidos;

e Solicitar a Unidade responsavel notificacdo formal a empresa, se necessario, fazendo constar
todos os acontecimentos relevantes relacionados e comunicagdes realizadas;

e Manter organizadas todas as notificagdes feitas, inclusive as solucdes apresentadas do fornece-
dor, a fim de permitir a elaboragdo de relatério circunstanciado, se assim solicitado;

e Ratificar toda e qualquer solicitacao do fornecedor de alteragdo no fornecimento do objeto, va-
lidada pelo fiscal técnico, desde que cabivel nas legislagdes correlatas, para a autorizagdo da
Autoridade Competente, quando ultrapassar sua alcada de competéncia.

e Comunicar e encaminhar a Unidade de Contratos, as solicitacdes de alteracdo das Atas, notada-
mente quanto a solicitacdo de realinhamento de precos e dados cadastrais, quando solicitado
dentro da vigéncia da Ata.

e Prestar informagdes e/ou esclarecimentos técnicos, acerca dos eventos de alteragdes nas Atas,
quando for solicitado pela Unidade de Contratos, para subsidiar a analise do pleito e a correta
instrugdo processual.

e Acusar ciéncia e acompanhar as vigéncias das Atas, quando da comunicagdo enviada pela Uni-
dade de Contratos;

e Prestar informagdes técnica acerca da conduta do fornecedor junto ao Hospital, nos aspectos de
execucdo do pactuado, entrega do objeto em conformidade, prazos e demais informagdes ne-
cessarias a avaliagdo das solicitagdes de emissao de atestado de capacidade técnica pelos forne-
cedores.

¢ Solicitar e acompanhar as emissoes das notas de empenhos em conformidade com o fluxo in-

terno da Instituicdo, bem como acompanhar os saldos destes.
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Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

Atestar o recebimento definitivo do recebimento do objeto, de acordo com o fluxo interno do

Hospital;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Pregos e documentos correlatos, auxiliar o

Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactua-

das no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conbhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores,
RLCE, Decreto n° 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;
Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao,
formalizadas através da Nota de Empenho, nos aspectos da conformidade técnica, estabelecidas
no Termo de referéncia, do objeto, prazos, vigéncia;

Comunicar ao gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevan-
tes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Verificar se o fornecimento de produtos ou prestacao de servigos se desenvolve de acordo com
o previsto em Ata: prazo, especificagdes, valores, e demais condigdes;

Subsidiar o gestor com todas as informagdes necessarias, em caso de necessidade de notificar
formalmente o fornecedor, em virtude de descumprimento contratual;

Atestar o recebimento provisério do recebimento do objeto, de acordo com o fluxo interno do
Hospital,

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo da Nota de Empenho, para a autoriza-
¢do da autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor;

Solicitar e acompanhar as emissdes das notas de empenhos em conformidade com o fluxo in-

terno da Instituicdo, bem como acompanhar os saldos destes;




e Prestar informagdes e/ou esclarecimentos técnicos, acerca dos eventos de alteragdes nas
Atas, quando for solicitado pela Unidade de Contratos, para subsidiar a analise do pleito ¢ a
correta instru¢do processual;

e Prestar informacdes técnica acerca da conduta do fornecedor junto ao Hospital, nos aspectos de
execucdo do pactuado, entrega do objeto em conformidade, prazos e demais informagdes ne-
cessarias a avaliagdo das solicitagdes de emissao de atestado de capacidade técnica pelos forne-
cedores;

e Comunicar ¢ encaminhar a Unidade de Contratos, as solicitagoes de alteragdo das Atas, notada-
mente quanto a solicitacdo de realinhamento de precos e dados cadastrais, quando solicitado
dentro da vigéncia da Ata;

e Realizar comunicagdes formais junto aos fornecedores, em quaisquer eventos relacionados ao
recebimento do objeto, observando as condigdes pactuados no Termo de referéncia, cientifi-
cando o gestor para ciéncia e providéncias, quando fora de sua alcada de competéncia.

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera as areas demandantes dos servigos/aqui-
si¢des.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afasta-
mento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a
indicacdo, a competéncia de suas atribui¢gdes cabera ao responsavel pela indicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal da ata de registro de precos nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico titular e substituto,
concomitantemente, as atividades de acompanhamento que trata o art. 3° desta portaria caberdo ao Ges-
tor.

PARAGRAFO QUARTO - Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenagio
que trata o art. 2° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

PARAGRAFO QUINTO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico (s) da ata de
registro de pregos, as providéncias de suas algadas ficardo a cargo da chefia responsavel pela area re-
quisitante.

PARAGRAFO SEXTO - O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando
as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu desli-
gamento ou afastamento definitivo.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag@o e tera vigéncia até o encerramento

dos elementos pré-contratuais.

Rodrigo Machado Santos

CONSTITUICAO

15



Portaria - SEI n° 404, 13 de agosto de 2026

Designagao de Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC Permanente para aquisicdo de equipa-
mentos médico-hospitalares, pegas/materiais de manuten¢ao e servigos de engenharia clinica.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Professor Edgar Santos, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portarian®317, de 08 de agosto
de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1.613, de 09 de agosto de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n° 23534.025850/2025-54 e SEI n® 23534.025973/2025-95;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC Permanente (EPC-P) para os seguin-
tes Objetos:

Manuteng@o engenharia clinica;

Equipamentos Médico-Hospitalares (EMHs);

Outros (Pegas/Materiais Manutengao).

Paragrafo tinico. A EPC-P é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a com-
pleta execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC-P especificada, conforme objetos descritos no

artigo 1°:

Fébio Alves Coutinho — Engenheiro Clinico — SIAPE n°® 216****;

George Rios Chian — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 221 ****;
Coordena- Luis Nelson Costa Lopes Jr — Assistente Administrativo — SIAPE n® 221***%*;
dor(a)s da EPC | Marcia Hamburgo Santos — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 216%**%*;
Paulo Mércio Mesquita Junior — Engenheiro Clinico — SIAPE n® 120****; ou

Rodrigo Silva Santos — Engenheiro Clinico — SIAPE n°® 245%%**,

Fabio Alves Coutinho — Engenheiro Clinico — SIAPE n°® 216****;

George Rios Chian — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 221%**%%*;
Integrantes De- | Luis Nelson Costa Lopes Jr — Assistente Administrativo — SIAPE n® 221%%%*%*;
mandantes Marcia Hamburgo Santos — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 216%****;
Paulo Marcio Mesquita Janior — Engenheiro Clinico — SIAPE n° 120****; ou

Rodrigo Silva Santos — Engenheiro Clinico — SIAPE n°® 245%**%*,
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Integrante Ad-

ministrativo

Art. 3 ° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a au-
toridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: Os coordenadores poderdo solicitar apoio técnico de outras arecas do Hospital e da
Administragdo Central.

Art. 4° Compete a EPC-P:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimento e
impugnacdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

¢) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacao;

e) solicitar, receber, analisar ¢/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC-P responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posigao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alterag@o dos integrantes da EPC-P, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacédo ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° A EPC-P designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n® 49, de 27 de janeiro de 2026, sem prejuizo da validade das designa-

¢oes de equipes de planejamento ja constituidas nos processos de contratagdo em andamento, as quais




permanecerdo regidas pelas disposi¢des da Portaria revogada até a conclusdo dos respectivos processos
de contratacao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

§ 1° As contratagdo iniciadas com base nesta EPC-P e ndo encerradas no exercicio de vigéncia, perma-

necerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por conduzir os respectivos planejamentos.

Rodrigo Machado Santos

PRORROGACAO

Portaria - SEI n° 409, de 17 de agosto de 2026

Prorrogacdo do prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo para Aquisigdo de
Produtos para Saude - Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME) destinados a multiplas especia-
lidades cirargicas.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 317, de 08 de
agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo 1.613, de 09 de agosto de 2026;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos referentes a fase de plane-
jamento da contratacdo, nos termos da Portaria SEI n® 22, publicada no Boletim de Servigo n°® 880, de
16/01/2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratacdo Permanente (EPC-P) para atuar nos
processos do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos.

Paragrafo inico: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designacdo da EPC
mencionada no caput.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Rodrigo Machado Santos




