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1 SUPERINTENDENCIA

INSTITUICGAO
PORTARIA N° 703, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025
Institui a Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes e Assédio — CIPA do COM-
HUPES/EBSERH para o mandato 2025-2026.
O Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard Santos —
COM-HUPES/EBSERH, no uso das atribuigdes legais que lhe foram conferidas pela
Portaria de Nomeacgao n°® 961/2014, publicada no DOU n° 223 de 18 de novembro de
2014, bem como pela delegacdo de competéncia prevista na Portaria-SEI n°® 08, pu-
blicada no DOU de 10 de janeiro de 2019,




Considerando o disposto na Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que estabelece as diretrizes para constituicao, atribuicoes e
funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio — CIPA;
Resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard
Santos (HUPES-UFBA/EBSERH), a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
e Assédio - CIPA, para o mandato compreendido entre 2025 e 2026, observadas as
disposicdes da NR-5.

Art. 2° A composicao da CIPA para o referido periodo sera a seguinte:

| — Representantes do Empregador (Membros Indicados)

Titulares

Nome SIAPE
Joyce Carneiro Macedo — Presidente 302%***
Jeferson dos Santos Bispo 224>
Claudia de Jesus Costa 222%**
Ana Beatriz Oliveira Lima 337****
Ivana de Moura Leal Coelho DDE**F**
Victor Anibal Pereira dos Santos 330****
Sandra Santana Ribeiro 3 F**
Edilene dos Santos Dorea 239%***
Franciana Andrea Xavier e Souza Carvalho|223****

Suplentes

Nome SIAPE
Carliana de Melo Oliveira P R
Ana Cristina da Silva Santos 123****
Rafaela Marques Lopes DG H**
Sonciaray Matias da Silva 302***+*
Leidiane Lima Barbosa DD JrHrx
Jeferson dos Santos Bispo 224****
Rute Raquel Queiroz Barreto DD G*H**

Il - Representantes dos Empregados (Membros Eleitos)




Titulares

‘Nome SIAPE

Anatalia Ramos 240**+*

‘Maria da Conceigao Pereira dos Passos 211%%**

Jackline Suzan Luz Gomes 302%***
Elizabete Santos Oliveira 33 *rE*
Daniela Cerqueira de Melo 225%***
Enaié Izabel Barboza de Lima DD H**kx

Elaine Cristina Baltazar dos Santos Oliveiral|[226****

David Ribeiro da Silva DD Hkk
Suplentes

Nome SIAPE

Elder Trindade Damasceno 141 ****

Jamile Santos da Silva 302%***

Uine Barbosa dos Santos Alves 324 ****

Elaine Cristina Santos de Oliveira |[221****

Ivana Urpia Gomes Rabello 344%***

Jutembergue Souza Maciel 303****

Joemile Carla Rocha do Amparo  |[324****

Art. 3° Fica designada, dentre os representantes do empregador, a empregada pu-
blica Joyce Carneiro Macedo, matricula SIAPE n° 302****, para exercer a fungao
de Presidente da CIPA no ambito do HUPES-UFBA/EBSERH.

Art. 4° Os representantes dos empregados elegerao, dentre os membros titulares,
um(a) empregado(a) publico(a) para exercer a fungédo de Vice-Presidente da CIPA,
conforme item 5.4.5 da NR-5.

Art. 5° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragéo de 1 (um) ano, contado
a partir de 10 de novembro de 2025, data da posse, sendo permitida 1 (uma) reelei-
¢ao, nos termos da NR-5.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 10 de novembro de
2025.

José Valber Lima Meneses




DESIGNAGCAO
PORTARIA - SEI N° 713, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribui¢des legais, conforme Portaria-
SEIn°5, de 13 de janeiro de 2022 da EBSERH, publicada no DOU n° 10, 14 de janeiro
de 2022, e delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SElI n° 08, de
09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar Nivea Oliveira Villas Boas, matricula SIAPE n°® 303****, como subs-
tituto (a) na funcéo gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, ligado a
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, filial EBSERH, nas auséncias e
impedimentos do titular .
Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) subs-
tituto (a) no periodo de substitui¢ao.
Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de novembro de 2025.

José Valber Lima Meneses

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO
PORTARIA - SEI N° 717/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
O Gerente Administralilvo do HUPES/EBSERH, no uso de suas atribuicbes legais
e regimentais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas, conforme
Portaria-SEI n° 317, de 08 de agosto de 2023 da EBSERH, publicada no Bole[’m de
Servigo n° 1.613, de 09 de agosto de 2023, e tendo em vista o que determina o §3°
do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, de 28 de
abril de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC que tem como
objeto Adesao mesa de cabeceira com refeicao acoplada.
Paragrafo unico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias
necessarias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagao, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contra-

tos, dentre outros.




Art. 2° A EPC sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados,
servidores de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada
pelo primeiro:

| - Jakeline Carvalho Bastos - Matricula/SIAPE: 305**** -

Coordenador(a) da EPC;

Il - Maria Angélica Carneiro da Silva - Matricula/SIAPE: 121****; e

lIl - Rosana Santos Mota - Matricula/SIAPE: 184****,

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

a) acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

b) informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar

o prazo inicialmente estabelecido para concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

c) conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

d) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e) elaborar as analises de riscos;

f) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

g) realizar estudo de mercado e pesquisa de precgos;

h) realizar analises técnicas;

i) prestar suporte técnico na fase de Sele¢ao de Fornecedor;

j) acompanhar as fases da contratagcdo, atuando na pronta resposta

a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame; e

k) executar outras atividades necessarias a completa execugao da

etapa de Planejamento da Contratag&o e apoio técnico a fase de Selegao de Forne-
cedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administravo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos prallcados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devi-
damente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a deciséo.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via ollcio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados

no corpo do proprio documento.




Art. 6° Estima-se o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do envio do processo
para o Coordenador da EPC, para conclusao da etapa de Planejamento da Contrata-
cao e apresentacdo dos documentos instrutérios.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Co-
ordenador da EPC devera encaminhar solicitacdo de prorrogacéao, indicando novo
prazo para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a orga-
nizagcédo da agenda de contratagées do HUPES.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Rodrigo Machado Santos

PORTARIA - SEI N° 718/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O Gerente Administrativo do HUPES/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas, conforme Por-
taria-SEI n°® 317, de 08 de agosto de 2023 da EBSERH, publicada no Boletim de Ser-
vigo n°® 1.613, de 09 de agosto de 2023, e tendo em vista o que determina o §3° do
art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, de 28 de

abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC que tem como ob-
jeto Adesao de mesa de Mayo.

Paragrafo unico. A EPC ¢é o conjunto de colaboradores que reunem as competéncias
necessarias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contra-
tos, dentre outros.

Art. 2° A EPC sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados,
servidores de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada
pelo primeiro:

Jakeline Carvalho Bastos - Matricula/SIAPE: 305**** - Coordenador(a) da EPC;
Maria Angélica Carneiro da Silva - Matricula/SIAPE: 121****; e
Rosana Santos Mota - Matricula/SIAPE: 184****.

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e




informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

conduzir a fase de Planejamento da Contratacéo;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

elaborar as analises de riscos;

elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

realizar analises técnicas;

prestar suporte técnico na fase de Selegao de Fornecedor;

acompanhar as fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais escla-
recimentos e impugnagdes durante o certame; e

executar outras atividades necessarias a completa execu¢édo da etapa de Planeja-
mento da Contratagao e apoio técnico a fase de Selecao de Fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devi-
damente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido

tomada a deciséo.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do proprio documento.

Art. 6° Estima-se o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do envio do processo
para o Coordenador da EPC, para conclusao da etapa de Planejamento da Contrata-
¢ao e apresentacado dos documentos instrutérios.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Co-
ordenador da EPC devera encaminhar solicitagdo de prorrogacéao, indicando novo
prazo para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a orga-
nizacao da agenda de contratagées do HUPES.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Rodrigo Machado Santos




PORTARIA - SEI N° 719/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O Gerente Administrativo do HUPES/EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas, conforme Por-
taria-SEI n°® 317, de 08 de agosto de 2023 da EBSERH, publicada no Boletim de Ser-
vigco n° 1.613, de 09 de agosto de 2023, e tendo em vista o que determina o §3° do
art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, de 28 de
abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC que tem como ob-
jeto Adeséao de escada 02 degraus.

Paragrafo unico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reunem as competéncias
necessarias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contra-
tos, dentre outros.

Art. 2° A EPC sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados,
servidores de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada
pelo primeiro:

Jakeline Carvalho Bastos - Matricula/SIAPE: 305**** - Coordenador(a) da EPC;
Maria Angélica Carneiro da Silva - Matricula/SIAPE: 121****; e

Rosana Santos Mota - Matricula/SIAPE: 184****,

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusao dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

elaborar as analises de riscos;

elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

realizar analises técnicas;

prestar suporte técnico na fase de Selegéo de Fornecedor;

acompanhar as fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais escla-

recimentos e impugnagdes durante o certame; e




executar outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de Planeja-
mento da Contratagao e apoio técnico a fase de Selecado de Fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devi-
damente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do proprio documento.

Art. 6° Estima-se o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do envio do processo
para o Coordenador da EPC, para conclusao da etapa de Planejamento da Contrata-
¢ao e apresentacado dos documentos instrutérios.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Co-
ordenador da EPC devera encaminhar solicitagdo de prorrogacédo, indicando novo
prazo para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a orga-
nizacado da agenda de contratagées do HUPES.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracéo do contrato ou instrumento equivalente.

Rodrigo Machado Santos

PORTARIA - SEI N° 714/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O Gerente Administrativo do HUPES/EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas, conforme Por-
taria-SEI n°® 317, de 08 de agosto de 2023 da EBSERH, publicada no Boletim de Ser-
vico n° 1.613, de 09 de agosto de 2023, e tendo em vista o0 que determina o §3° do
art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, de 28 de
abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagédo - EPC que tem como ob-
jeto aquisicdo de de maca ginecoldgica hospitalar para atender as demandas do
Complexo HUPES.

Paragrafo unico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reunem as competéncias

necessarias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagao, o que




inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contra-
tos, dentre outros.

Art. 2° A EPC sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados,
servidores de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada
pelo primeiro:

Jakeline Carvalho Bastos- Matricula/SIAPE: 305**** - Coordenador(a) da EPC;
Rosana Santos Mota - Matricula/SIAPE:184****;

Maria Angélica Carneiro da Silva - Matricula/SIAPE: 121****,

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusao dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

elaborar as analises de riscos;

elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

realizar analises técnicas;

prestar suporte técnico na fase de Selecédo de Fornecedor;

acompanhar as fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais escla-
recimentos e impugnacgdes durante o certame; e

executar outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de Planeja-
mento da Contratacéo e apoio técnico a fase de Selecdo de Fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devi-
damente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a deciséo.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados

no corpo do proprio documento.




Art. 6° Estima-se o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do envio do processo para o
Coordenador da EPC, para conclusao da etapa de Planejamento da Contratagéo e
apresentacao dos documentos instrutorios.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Co-
ordenador da EPC devera encaminhar solicitagdo de prorrogacao, indicando novo
prazo para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a orga-
nizagcédo da agenda de contratagées do HUPES.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Rodrigo Machado Santos

PORTARIA - SEI N° N 715/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
O Gerente Administrativo do HUPES/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas, conforme Por-
taria-SEI n°® 317, de 08 de agosto de 2023 da EBSERH, publicada no Boletim de Ser-
vigo n°® 1.613, de 09 de agosto de 2023, e tendo em vista o que determina o §3° do
art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, de 28 de
abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC que tem como ob-
jeto aquisicao de Carro Transporte Materiais para atender as demandas do Complexo
HUPES.

Paragrafo unico. A EPC ¢é o conjunto de colaboradores que reunem as competéncias
necessarias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contra-
tos, dentre outros.

Art. 2° A EPC sera composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados,
servidores de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada
pelo primeiro:

Jakeline Carvalho Bastos- Matricula/SIAPE: 305**** - Coordenador(a) da EPC;
Rosana Santos Mota - Matricula/SIAPE:184****;

Maria Angélica Carneiro da Silva - Matricula/SIAPE: 121****
Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e




informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

conduzir a fase de Planejamento da Contratacéo;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

elaborar as analises de riscos;

elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

realizar analises técnicas;

prestar suporte técnico na fase de Selegao de Fornecedor;

acompanhar as fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais escla-
recimentos e impugnagdes durante o certame; e

executar outras atividades necessarias a completa execu¢édo da etapa de Planeja-
mento da Contratagao e apoio técnico a fase de Selecao de Fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devi-
damente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a deciséo.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do proprio documento.

Art. 6° Estima-se o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do envio do processo para o
Coordenador da EPC, para conclusdo da etapa de Planejamento da Contratagéo e
apresentacao dos documentos instrutorios.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Co-
ordenador da EPC devera encaminhar solicitagdo de prorrogacao, indicando novo
prazo para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a orga-
nizacado da agenda de contratagées do HUPES.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebrac&o do contrato ou instrumento equivalente.

Rodrigo Machado Santos




DESIGNAGAO
PORTARIA - SEI N° 697, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025
O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
EDGARD SANTOS - FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihes foram conferidas pela Portaria - SEI n.° 317, de 08 de agosto de 2023, da Presi-
déncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Bo-
letim de Servigo n.° 1613, de 09 de agosto de 2023, em pleno atendimento ao disposto
nos termos do artigo 40, Inciso VII, da Lei n.° 13.303/2016 e do artigos 161 e 164 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, resolve;
Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n.°
46/2025, oriundo do Pregéao Eletronico SRP n.° 90087/2025 (UASG 155007), firmado
com a empresa Philips Medical Systems LTDA, que tem por objeto o fornecimento de
Equipamento de suporte Materno-Infantil, conforme condi¢des e quantidades destina-
das aos Hospitais Universitarios Federais da Empresa Brasileira de Servigos Hospita-
lares (Ebserh), nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, os funcionarios
informados abaixo, sem prejuizo das atribuicées de seu cargo efetivo:
| - GESTOR TITULAR:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE LOTAGAO

Paulo Marcio Mesquita Junior{120**** Setor de Engenharia Clinica
Il - GESTOR SUBSTITUTO:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE [LOTAGAO

George Rios Chian 221%*** Setor de Engenharia Clinica
Il - FISCAL TECNICO TITULAR:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE [LOTAGAO

Rodrigo Silva Santos 24 5%*** Setor de Engenharia Clinica
IV - FISCAL TECNICO SUBSTITUTO:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE [LOTAGAO

Fabio Alves Coutinho 216**** Setor de Engenharia Clinica

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua

gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e

demais pecas integrantes do processo administrativo;




Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apli-
caveis as contratacbes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN
05/2017 e alteragbes posteriores, bem como demais legislagbes correlatas;
Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

Verificar a conformidade da prestag¢ao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impe-
¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugao da contratagao, proposta pelo

fiscal técnico, para a autorizagcéo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, ob-

servando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além

de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apli-
caveis a contratacao, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes
posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integral-
mente todas as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausu-
las Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventu-
ais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento
do objeto da contratagao, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a ne-
cessidade de prorrogacgao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a apli-
cacao de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagao
quanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a

execugao, por parte da Contratada;




o Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes jul-
gadas pertinentes a execugao da contratagao, na forma estabelecida no Projeto
Basico/Termo de Referéncia;

o Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagao dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e jus-
tificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabeleci-
dos;

« Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovagao da aquisigao e/ou exe-
cucgao dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual,

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora
das especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresenta-
dos em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Ba-
sico/Termo de Referéncia;

e Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugao do Contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, apos a ratificagado do gestor da contra-
tacao.

Art. 4° A indicagao do gestor, fiscal técnico e seus substitutos cabera aos setores re-
quisitantes dos servigcos, exceto, o fiscal administrativo, o qual compete a indicacao
da area administrativa responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) téc-
nico(s) do contrato, as providéncias de suas algadas ficarao a cargo da chefia respon-
savel pela unidade/setor demandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas au-
séncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar
relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagcao dos servigos referentes ao pe-
riodo de sua atuagédo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.
PARAGRAFO QUARTO - Para o exercicio da funcéo, o gestor e fiscais deverdo ser
cientificados, expressamente, da indicagcao e respectivas atribuicdes antes da forma-
lizacao do ato de designacéo.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Machado Santos




ALTERACAO

PORTARIA-SEI N.° 712, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ED-
GARD SANTOS - FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes
foram conferidas pela Portaria-SEI n.° 5, de 13 de janeiro de 2022, publicada no Bo-
letim de Servigos n.° 1234, de 14 de janeiro de 2022, em pleno atendimento ao dis-
posto nos termos do artigo 40, Inciso VII, da Lei n.° 13.303/2016 e do artigo 101 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, resolve:

Art. 1° Alterar a matricula funcional de Pedro Henrique de Albuquerque Barbosa, ori-
ginalmente designada na Portaria - SEI 441 (51584719), para acompanhamento e fis-
calizagédo do Contrato n.° 44/2020, oriundo do Pregao Eletrénico n.° 10/2020, firmado
com a Global Manutencdes e Construgdes Ltda, que tem por objeto a contratagéo de
servigos de manutengao predial continuada, com dedicagao exclusiva de méo de obra,
abrangendo servigos eventuais e fornecimento de pecas e materiais de reposi¢ao sob
demanda para os seguimentos de elétrica, refrigeracdo e ar condicionado, rede de
gases, civil, hidrossanitario e mobiliario para o Complexo HUPES, os funcionarios

abaixo, sem prejuizo das atribuicdes de seu cargo efetivo:

| - GESTOR DO CONTRATO:
MATRICULA SI- .
NOME COMPLETO LOTACAO
APE
Marcelo Espinheira Cravo de Car- p— Setor de Infraestrutura Fi-
valho sica
Il - GESTOR SUBSTITUTO:
MATRICULA SI- .
NOME COMPLETO LOTACAO
APE
George Augusto Batalha Contreiras p— Setor de Infraestrutura
Santos Fisica

lll - FISCAIS TECNICOS:

MATRICULA SI- ~
NOME COMPLETO APE LOTACAO

Setor de Infraestrutura
Amanda Thayla Silva Monteiro 331 i
isica



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68483226&id_procedimento_atual=37323590&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001724&infra_hash=59d447d177600809e7e651efb660e289d60d44c29c01029cdd3ca1b2096b82e0a78fb7092de2927d6cf1ad1745bf6b60e7d91637ff2374410b8097620b81afa0c0cc97e8e0e3b6724a2ad51c59b575dace8575e04f1e149b1ac8a19709834dd4

Mauricio Dias Sampaio 345%***
Nailton Santos De Araujo 325%***
Nilson Nunes Sales Junior 114%***
Perisvaldo dos Santos Nascimento 336+
Filho
Raimundo Portela Bloizi 304****
Rodrigo Mendes Barros 340****
IV — FISCAIS ADMINISTRATIVOS:

MATRI-
NOME COMPLETO

APE
Pedro Henrique de Albuquerque Jp—
Barbosa - TITULAR
Alexandre  Faustino Plenas P~
- SUBSTITUTO

Setor de Infraestrutura
Fisica
Setor de Infraestrutura
Fisica
Setor de Infraestrutura
Fisica
Setor de Infraestrutura
Fisica
Setor de Infraestrutura
Fisica
Setor de Infraestrutura
Fisica

CULA SI- LOTAGAO

Unidade de Fiscalizacdo Adminis-

trativa de Contratos

Unidade de Fiscalizacdo Adminis-

trativa de Contratos

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacdes pactuadas, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua

gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e

demais pecas integrantes do processo administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apli-

caveis as contratagbes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN

05/2017 e alteragbes posteriores, bem como demais legislagbes correlatas;

e Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da

contratacgao;




Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagao dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe-
¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucéo da contratacao, proposta pelo

fiscal técnico, para a autorizag&o da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, ob-

servando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além

de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, €
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apli-
caveis a contratacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracdes
posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integral-
mente todas as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausu-
las Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventu-
ais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento
do objeto da contratagdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a ne-
cessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a apli-
cacao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagcao
quanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a
execucao, por parte da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgoes jul-
gadas pertinentes a execugao da contratagao, na forma estabelecida no Projeto
Basico/Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagao dos servicos

contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e




justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabe-
lecidos;

Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacgao da aquisicao e/ou exe-
cucgao dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual,
Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora
das especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresenta-
dos em desacordo com as condi¢gbes estabelecidas no Edital, Projeto Ba-
sico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugao do Contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, apos a ratificagado do gestor da contra-

tacao.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizagao dos atos administrativos da contratacao, supervi-
sionando sua execucao orcamentaria;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do
envio da fatura para pagamento;

Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, en-
contra-se na forma estabelecida na contratagao;

Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencio-
nada no instrumento contratual;

Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas
a observancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de
execugao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a
ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encami-
nhados pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as con-

di¢cdes estabelecidas na contratagéo.

Art. 5° A indicagao do gestor, fiscal técnico e seus substitutos cabera aos setores re-

quisitantes dos servigcos, exceto, o fiscal administrativo, o qual compete a indicagao

da area administrativa responsavel.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) téc-

nico(s) do contrato, as providéncias de suas algadas ficardo a cargo da chefia respon-

savel pela unidade/setor demandante.




PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas au-
séncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor ou fiscais e seus substitutos dever&o elaborar
relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao pe-
riodo de sua atuagédo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.
PARAGRAFO QUARTO - Para o exercicio da fungdo, o gestor e fiscais deverdo ser
cientificados, expressamente, da indicacao e respectivas atribuicdes antes da forma-
lizagdo do ato de designacgao.

Art. 6° Fica revogada a Portaria - SEI 441 (51584719), de 22 de julho de 2025, publi-
cada em Boletim de Servigo n.° 826, pp. 13 a 17, de 24 de julho de 2025 (51660641).
Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo
1° desta Portaria, a contar de 11 de novembro de 2025, data da solicitacdo de altera-
cao pela area demandante (565165921).

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua assinatura.

Rodrigo Machado Santos

3 DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO INTERNO

PORTARIA - SEI N° 41/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO COMPLEXO HOSPITALAR
UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares EBSERH, no uso da subdelegagéo de competéncia que Ihe foi
conferida pela Portaria-SEI n°® 1520, de 03 de junho de 2022, publicada no boletim de
servico n° 1324, de 22 de junho de 2022 e considerando o Regulamento de Pessoal
da EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Formalizar o remanejamento interno dos (as) empregados (as) publicos (as)
pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) abaixo identificados (as), conforme previsto na Norma Operacional DGP

n° 03/2021 Movimentagao de Pessoal.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68483226&id_procedimento_atual=37323590&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001724&infra_hash=59d447d177600809e7e651efb660e289d60d44c29c01029cdd3ca1b2096b82e0a78fb7092de2927d6cf1ad1745bf6b60e7d91637ff2374410b8097620b81afa0c0cc97e8e0e3b6724a2ad51c59b575dace8575e04f1e149b1ac8a19709834dd4
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68566452&id_procedimento_atual=37323590&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001724&infra_hash=5b311be8161d0cc192c4b8558245fe855585c4d32089cec2e31dc6a6250776aea78fb7092de2927d6cf1ad1745bf6b60e7d91637ff2374410b8097620b81afa0c0cc97e8e0e3b6724a2ad51c59b575dace8575e04f1e149b1ac8a19709834dd4
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72434853&id_procedimento_atual=37323590&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001724&infra_hash=89d866f8f28c51cc77a1d9518f2f9c5a8c8bdb2ff420d870ab09d0377e8ee207a78fb7092de2927d6cf1ad1745bf6b60e7d91637ff2374410b8097620b81afa0c0cc97e8e0e3b6724a2ad51c59b575dace8575e04f1e149b1ac8a19709834dd4

n’ 867, quarta-feira, 26 de novembro de 2025

LOTACAO DE

SIAPE [NOME CARGO LOTACAO DE ORIGEM DRSTING DATA
e NORA UNIDADE DE GESTAO DA UNIDADE DE
226+ ONCALVES ENFERMEIRA [QUALIDADE E SEGURANCA DO |APOIO E GESTAO  [10/11/2025
FERNANDES PACIENTE DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE BLOCO
JAQUELINE DOS  ITECNICA DE  |CIRURGICO E UNIDADE DE
£=3
296**|SANTOS DIONISIO  |ENFERMAGEM PROCESSAMENTO DE ﬁﬁ%‘gﬂsnco POR[23/10/2025
MATERIAL ESTERILIZADO
JESSE GALIAO UNIDADE DE
220%+*|LUSTOSA DE ENFERMEIRO |\ DADE DA CRIANGAE DO Apo10 E GESTAO  [01/11/2025
ARAUJO DE ENFERMAGEM

Eglantina Alonso Braz

RETIFICAGCAO

PORTARIA - SEI N° 36/2025, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

RETIFICAGCAO DA PORTARIA N° 36, PUBLICADA NO BOLETIM DE SERVICO N¢ 858, DE 28 OUTUBRO DE 2025

Onde se 1é:
LOTACAO DE LOTACAO DE
SIAPE NOME CARGO bty et DATA
MARITA BARRETTO DE ARAUJO E UNIDADE DO UNIDADE DE
349 o va ENFERMEIRA gopnMA URINARIO CLINICA MEDICA 02/08/2025
Leia-se:
SIAPE NOME CARGO LOTACAO DE ORIGEM LOTACAO DE DESTINO DATA
MARITA BARRETTO DE ARAUJO E UNIDADE DO SISTEMA UNIDADE DE CLINICA
3ages LA ENFERMEIRA [ H I DADE irlLeoeve 06/10/2025]

Eglantina Alonso Braz




