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SUPERINTENDÊNCIA 

 
DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 662, de 08 de novembro de 2022 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 5, 
de 13 de janeiro de 2022 da EBSERH, publicada no DOU nº 10, 14 de janeiro de 2022, e 
delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU 
de 10 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º   Designar Vanessa da Anunciação Dias, matrícula SIAPE 221****, como substituta na 
função gratificada de Chefe da Unidade de Gestão de Regulação Ambulatorial, vinculada ao 
Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, ligado à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital 
Universitário Professor Edgard Santos, filial EBSERH, no período de 16 de novembro a 30 de 
novembro de 2022 e 02 de janeiro de 2023 a 06 de janeiro de 2023. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período 
de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir do dia 16 de novembro de 2022. 

José Valber Lima Meneses 
Superintendente 

 
 

Portaria-SEI nº 676, de 17 de novembro de 2022 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 5, de 13 
de janeiro de 2022 da EBSERH, publicada no DOU nº 10, 14 de janeiro de 2022, e delegação de 
competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro de 
2019, resolve: 

Art. 1º  Designar Vanessa Vilas Boas, SIAPE: 225xxxx como substituto (a) na função gratificada de Chefe 
da Unidade de Processamento de Material Esterilizado, ligada ao Setor de Apoio Terapêutico e a Divisão 
de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário 
Professor Edgard Santos, filial EBSERH, no período de 24 de novembro de 2022 à 23 de dezembro de 
2022.  
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Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 
de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de novembro de 2022.  

  

José Valber Lima Meneses 
Superintendente 

 

Portaria-SEI nº 669, de 11 de novembro de 2022 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 5, 
de 13 de janeiro de 2022 da EBSERH, publicada no DOU nº 10, 14 de janeiro de 2022, e 
delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU 
de 10 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º  Designar Lucileide de Jesus Mendonça Brandão matrícula SIAPE 221***, como 
substituto (a) na função gratificada de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, vinculada à 
Gerência Administrativa do Hospital Universitário Professor Edgard Santos, filial EBSERH, no 
período de 05 de dezembro de 2022 à 31 de dezembro de 2022. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 
período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2022.  

José Valber Lima Meneses 
Superintendente 

 
 

INCLUSÃO 

 

Portaria-SEI nº 661, de 08 de novembro de 2022 

 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 05, 
de 13 de janeiro de2022, publicada no DOU n° 10, de 14 de janeiro de 2022, e delegação de 
competência que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro 
de 2019, resolve:  
 
Art. 1º Incluir Cristiane Marques de Carvalho, Enfermeira, matrícula 220****, na condição de 
suplente de Ana Margaretha Maria Groetelaars, Médica, matrícula 228****, na Comissão de 
Padronização de Materiais Médico Hospitalares, atualizada através da Portaria-SEI nº 604, de 
10 de setembro de 2021, publicada no Boletim de Serviço n° 426, de 20 de setembro de 2022.  
 
Art. 2º Incluir Ricardo Gabriel Esquivel Reis, Farmacêutico, matrícula 226****, na condição de 
suplente de Virginia Marta Sousa Batista, Farmacêutica, matrícula 226****, na Comissão de 
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Padronização de Materiais Médico Hospitalares, atualizada através da Portaria-SEI nº 604, de 
10 de setembro de 2021, publicada no Boletim de Serviço n° 426, de 20 de setembro de 2022.  
 
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados por Cristiane Marques de Carvalho, Enfermeira, 
matrícula 220****, a partir de 13/09/22 e Ricardo Gabriel Esquivel Reis, Farmacêutico, 
matrícula 226****, a partir de 19/07/22.  
 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
José Valber Lima Meneses 

Superintendente 
 
 

CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 674, de 16 de novembro de 2022 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 05, de 13 de 
janeiro de2022, publicada no DOU n° 10, de 14 de janeiro de 2022, e delegação de competência que 
trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve:  
 
Art. 1º Constituir Grupo Técnico de Trabalho (GTT) para Definição e Implantação de Indicadores de 
Qualidade e Produção do Laboratório de Pesquisa em Infectologia (LAPI).  
 
Art. 2º O Grupo Técnico de Trabalho terá como objetivos:  
 
Conhecer a necessidade dos serviços desenvolvidos; 
Estimular o registro e acompanhamento das inconformidades; 
Coletar informações junto à equipe; 
Mensurar e analisar os dados obtidos; 
Expor indicadores de resultados e processos assistenciais e da pesquisa; 
Promover estratégias de melhoria e controle da realidade observada junto à equipe; 
Implantar mudanças que resultem em melhorias; 
Facilitar o processo de tomada de decisão.  
 
Art. 3° O referido Grupo de Trabalho será composto pelos colaboradores abaixo: 
 

 
 MEMBRO SIAPE/CPF 
Daniele Souza de 
Santana 

239**** 

Jaqueline Dinis 
Queiroz Silva 

166**** 

Luzia Estela Luz 
Marques 

477.***.***-49 

Marcos Neri da 
Costa 

225**** 

Sara Nunes Vaz 611.***.***-04 
Sílvia Caroline 
Oliveira Santos 

228**** 
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Valéria Ferreira Gil 239**** 
 
 
Art. 4º O prazo para conclusão das atividades deste Grupo de Trabalho será de 30 (trinta) dias, 
prorrogáveis por igual período, a partir da publicação desta Portaria.  
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
José Valber Lima Meneses 

Superintendente 
 

 
ATUALIZAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 675, de 16 de novembro de 2022 

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 05, 
de 13 de janeiro de2022, publicada no DOU n° 10, de 14 de janeiro de 2022, e delegação de 
competência que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10 de janeiro 
de 2019, resolve:  
 
Art. 1º Atualizar a Comissão de Prevenção e Tratamento de Feridas do Hospital Universitário 
Professor Edgard Santos.  
 
Art. 2° O referido Grupo de Trabalho será composto pelos colaboradores abaixo: 
 
José Valber Lima Meneses – Cirurgia Plástica – Matrícula SIAPE 153**** (PRESIDENTE) 
Marcelo Sacramento Cunha – Cirurgia Plástica – Matrícula SIAPE 138**** 
Lívia Mara Xavier – Enfermeira – Matrícula SIAPE 111**** 
Daniele Oliveira Vieira – Enfermeira – Matrícula SIAPE 226**** 
Kathlene Rocha dos Santos – Enfermeira – Matrícula SIAPE 138**** 
Renata Kelly Novais Rodrigues Silva – Farmacêutica – Matrícula SIAPE 226**** 
Ana Regina Nogueira Meirelles – Nutricionista – Matrícula SIAPE 227****  
 
Art. 3º Esta Portaria substitui a Portaria nº 231, de 19 de outubro de 2016, publicada no 
Boletim de Serviço n° 47, de 24 de outubro de 2016.  
 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

José Valber Lima Meneses 
Superintendente 

 
GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 
DESIGNAÇÃO 
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Portaria-SEI nº 670, de 11 de outubro de 2022 

 
A Gerente de Atenção à Saúde do HUPES-UFBA/EBSERH, no uso da competência que lhe 
confere o art.13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
RESOLVE:  
 
Art. 1º Designar BRUNO SCHMIDT ROCHA, matrícula SIAPE 141****, ocupante do cargo de 
fisioterapeuta, lotado no HUPES-UFBA/EBSERH, para atuar como COMISSÁRIO e conduzir 
procedimento de Investigação Preliminar, visando à apuração de fato considerado irregular 
descrito no Processo nº23534.019064/2022-75, através da coleta de provas, depoimentos e 
demais diligências por ventura necessárias.  
 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário.  
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Carolina Calixto de Souza Andrade 
Gerente de Atenção à Saúde 

 
 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 
CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 672, de 11 de outubro de 2022 

A Gerente Administrativa do HUPES/EBSERH, no uso das atribuições legais, conforme Portaria-SEI nº 
146, de 19 de agosto de 2022 da EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1377 de 22 de agosto de 
2022, e delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09/01/2019 (Processo nº 
23477.020744/2018-87 SEI nº 0766081), publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve:  
 
Art. 1º Constituir Equipe de Planejamento de Contratação, que tem como objeto a aquisição eventual 
de DIETASESPECIALIZADAS - ENTERAIS e SUPLEMENTOS ORAIS LÍQUIDOS, para atender as necessidades 
do Hospital Universitário Professor Edgard Santos.  
 
Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores:  
 

a) Elane de Oliveira Mutti Motta - Matrícula/SIAPE: 145**** (Coordenador da EPC);  
b) Izabel dos Santos Cruz - Matrícula/SIAPE: 151****;  
c) Nívea Almeida Arcaro Topázio - Matrícula/SIAPE: 225****; e  
d) Leni Muniz dos Santos- Matrícula/SIAPE: 223****;  

 
Art. 3º A Equipe de Planejamento é responsável, no que couber, por:  
 

I. Elaborar os estudos técnicos preliminares - ETP;  
II. Elaborar os gerenciamentos de riscos;  
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III. Elaborar os documentos contendo as especificações técnicas da contratação, como o Termo de 
Referência, com suas respectivas pesquisas de preços; e  

IV. Acompanhar as demais fases da contratação.  
 
Parágrafo único. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, 
que deverão contribuir com sua elaboração e conferência, formalizadas pela assinatura dos 
documentos.  
 
Art. 4º O prazo para conclusão das atividades de planejamento é de até 30 (trinta) dias, a contar da 
publicação dessa Portaria.  
 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Dulce Maria Carvalho Guedes 
Gerente Administrativa 

 
 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria-SEI nº 46, de 09 de novembro de 2022  

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 
EDGARD SANTOS, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares EBSERH, no uso da subdelegação 
de competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 398 de 17 de junho de 2021 da 
Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 400, de 21 de junho de 2021 e 
considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

 Art. 1º Formalizar o remanejamento interno dos (as) empregados (as) públicos (as) pertencentes ao 
quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) abaixo identificados (as), 
conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 03/2021 Movimentação de Pessoal.  

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO DE ORIGEM LOTAÇÃO DE DESTINO DATA 

2214843 
RENATA SANTANA 

RODRIGUES 
ENFERMEIRO 

UNIDADE 
NEUROMUSCULOESQUELÉTICO 

UNIDADE DE GESTÃO DE 
ENFERMAGEM 

AMBULATORIAL 
18/10/2022 

3042514 
DALILA DA SILVA 

BARBOSA 
ENFERMEIRO  

UNIDADE 
NEUROMUSCULOESQUELÉTICO 

SETOR DE APOIO 
DIAGNÓSTICO 

01/11/2022 

 
Eglantina Alonso Braz 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria-SEI nº 47, de 18de novembro de 2022  

 A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 
EDGARD SANTOS, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares EBSERH, no uso da subdelegação 
de competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 398 de 17 de junho de 2021 da 
Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 400, de 21 de junho de 2021 e 
considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE:  

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno dos (as) empregados (as) públicos (as) pertencentes ao 
quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) abaixo identificados (as), 
conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 03/2021 Movimentação de Pessoal.  

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO DE ORIGEM 
LOTAÇÃO DE 

DESTINO 
DATA 

3053408 
DAIANA 

GONCALVES 
MACHADO 

ENFERMEIRO 
UNIDADE 

NEUROMUSCULOESQUELÉTICO 

UNIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO 

DE PESSOAS 
31/10/2022 

2262433 LUCIANA PEREIRA 
TECNICO EM 

ENFERMAGEM 
UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

UNIDADE DO 
SISTEMA URINÁRIO 

13/10/2022 

3043049 
NAJARA NETO 

FRANCA 
ENFERMEIRO 

UNIDADE DE REFERÊNCIA DE 
AGUDOS 

  
UNIDADE DE 

CIRURGIA GERAL 

  
17/10/2022 

  

 

 Eglantina Alonso Braz 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


