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SUPERINTENDENCIA

RECESSO

Portaria N° 801, de 03 de dezembro de 2020

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria de
Nomeacgdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n? 223, 18 de novembro de 2014, e
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, de 09/01/2019, publicada no DOU
de 10 de janeiro de 2019. Considerando a Portaria no 3.409, de 24 de setembro de 2019 do
Ministério da Economia, publicada em DOU 208, n? 186, de 25 de setembro de 2019 que
estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, acerca do recesso para comemoracdo das festas de final de
ano.

Considerando a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 22.899, de 28 de outubro de 2020 que estabelece
orientacdes aos 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, acerca do recesso para comemoracao das festas de final de ano.

Considerando a Portaria-SEl n? 178, de 03 de novembro de 2020, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, publicada em Bolem de Servico n2 934, de 03 de novembro de 2020 que
estabelece as regras para concessdo e usufruto do recesso comemorativo das festas de fim de
ano na sede e nos Hospitais Universitarios Federais.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessao e o usufruto do recesso comemorativo das festas de final de
ano (Natal e Ano Novo) no ambito do Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard
Santos (COM-HUPES), mediante compensacdo das horas, tendo como premissa a importancia
do momento de confraternizacdo dos empregados e seus familiares.

§ 12 As datas comemorativas de recesso compreendem a primeira semana, de 21 a 24 de
dezembro de 2020, e a segunda semana, de 28 a 31 de dezembro de 2020.

§ 22 Conforme disposto no anexo da Portaria-SEl n2 05, de 09 de janeiro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n2 738, de 9 de janeiro de 2020, os dias 24 e 31 de dezembro de 2020 sdo
pontos facultativos apds as 14 horas; e os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro sdo feriados
nacionais.

§ 32 - O recesso abrangera o empregado publico e o servidor estatutario, na forma
estabelecida em Lei e mediante a devida compensac¢do, sendo facultado o usufruto.

§ 42 Os empregados contratados por tempo determinado pelo Processo Seletivo Emergencial
(PSE) ndo fardo jus ao recesso, tendo em vista o objeto da contratacao.
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Art. 22 Cabera aos Gerentes e Superintendente zelar pela preservacao do servico, organizacdo
e o funcionamento das Divisdes, Setores e Unidades de trabalho, de forma que haja
revezamento nas duas semanas comemorativas.

§ 19 Para as areas assistenciais, a escala regular previamente planejada devera ser mantida,
preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 22 Para as areas administravas, fica a cargo de cada chefia imediata quantificar o nimero de
empregados/servidores necessarios para preservar o funcionamento de sua unidade.

Art. 32 O usufruto do recesso para comemoracao das festas de final de ano é de livre opgao
dos servidores/empregados publicos e serd tratado como folga mediante compensacdo,
devendo esta ocorrer, impreterivelmente:

para os empregados Ebserh: considera-se prazo de 6 (seis) meses para realizar a referida
compensacdo, conforme disposto em Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT/Ebserh.

para os servidores estatutarios que exercem atividades presencialmente: a compensacdo
comecard a ser contada a partir da data de publicacdo desta Portaria, com término em 31 de
maio de 2021

para os servidores estatutdrios que exercem atividades remotamente na data de publicacdo
desta portaria, por forca de medidas de protecdo para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente da COVID-19, o recesso deverd ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, com término em 31 de maio de 2021 ou em até trés meses
apos seu retorno, o que for maior.

§ 12 Recomenda-se a compensa¢do de 1 (uma) hora didria, por antecipa¢do do inicio da
jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o hordrio de funcionamento de cada
unidade, devendo ser garantido que na permanéncia além da jornada normal de trabalho o
empregado efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

§ 22 Em nenhuma hipdtese a prorrogacdo da jornada poderd exceder a 2 (duas) horas da
jornada regular diaria por motivo de compensagao.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores/empregados publicos que
atuam em regime de plantdo (12 ou 24 h), devendo a compensagdo ocorrer obrigatoriamente
através de outros turnos de trabalho.

§42 O disposto no caput deste artigo se aplica aos trabalhadores de empresas terceirizadas
lotados neste hospital, mediante avaliagdo prévia e autorizagao dos gestores dos contratos,
que observardo o ndao comprometimento ao funcionamento do HUPES, bem como as
orienta¢des contidas na Nota Técnica n266/2018 - MP, devendo o pagamento das horas ndo
trabalhadas ocorrer entre a data de publicacdo desta Portaria e o prazo maximo para
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compensagao previstos nos instrumentos que regem cada contrato de terceirizagao de
servicos, atendida a limitacdo constante no §22 deste artigo.

Art. 42 Cabera as chefias imediatas encaminhar a Unidade de Administragdo de Pessoal (UAP),
via Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl), até o dia 07 de dezembro de 2020, a relagdo dos
empregados/servidores com as respectivas escalas de revezamento no recesso, para fins de
registro.

Art. 52 O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso sofrera
desconto na sua remuneracgdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

§ 12 E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelarem pelo cumprimento da
compensacado devendo informar, via Sistema Eletronico de InformacGes (SEI) a Unidade de
Administracdo de Pessoal (UAP), a relacdo dos trabalhadores que deverao sofrer descontos em
suas remuneracoées pelas horas ndo compensadas.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Lilia Katia Andrade Nunes



