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Ata - SEI n? 62/2025/COLEX/HUPAA-UFAL-EBSERH
Maceid, 10 de fevereiro de 2025.

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HUPAA
Data: 10/02/2025 Horario: 14h00mim
Local: Sala da Superintendéncia
SEI n?: 23540.000234/2025-10

As quatorze horas do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, o Superintendente do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes - Hupaa-Ufal/Ebserh, Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa Rodrigues, e
demais membros iniciaram a 62 Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo (ColEX), apds cumprimentos e
saudacobes de todos.

1. PAUTA PARA DISCUSSAO
1.1 Processo SEI 23540.002086/2025-60 - Diagndstico Situacional Registra + Ebserh

O Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacao (STCOR) apresentou ao Colegiado as informacodes e
solicitacOoes da Sede para implementacao do Programa Registra Mais Ebserh pelo hospital. Foram
destacados dois pontos com pendéncias e sugestdes de melhorias para o PLANO DE AGCAO - REGISTRA+
EBSERH: 1) Processo de atualizacao do cadastro dos HUF no CNES, sugerindo melhorias e ajuste na
Atualizagao do hospital como Ger/Adm/Terc conforme o Manual do CNES para a Rede Ebserh, seguindo a
Resolucdo; determinando a atualizacdo do cadastro dos HUF no CNES, sugerindo que o hospital envie as fichas
de atualizacdo eletronicamente e faca a transmissdo direta para o CNES; 2) Auditoria de Contas, sugerindo
melhorias e ajuste na composicdo da equipe de auditoria de contas, que esta fosse vinculada ao STCOR; que a
equipe de auditoria, fosse composta por enfermeiros, e em tendo o enfermeiro tivesse a carga horaria integral
voltada aos trabalhos de auditoria. O Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas (Divgp) e a Chefe da Unidade de
Administracao de Pessoal (UAP) informaram que o processo de envio e atualizacdo do cadastramento de
profissionais no CNES, bem como a inclusdo de novos dados, estava sendo enviados pela DIVGP, mas sera
transferida essa responsabilidade para o Setor de Regulacao (STCOR). Atualmente, o hospital envia fisicamente
as informacgOes para a Secretaria Municipal de Saude, com base na portaria e orientacdes da Ebserh, foi
tentado realizar essa atualizagdo em outubro de 2024, mas o Gestor Municipal ndo aceitou a transferéncias de
poderes, por isso, ainda precisamos da validagdo da Secretaria Municipal de Satude. A Diferenca no que se
refere quanto ao cadastramento de novos equipamentos e leitos, ou alteracdo de estrutura e cadastramento de
responsaveis técnicos, necessita-se de uma auditoria da equipe da Secretaria Municipal e a assinatura do
Superintendente. Foi dito que na Secretaria Municipal de Satude, uma equipe do CNES é responsavel por
receber as fichas de cadastro, atualizacdo e inclusao, que eram enviadas pela DIVGP de forma digitalizada.
Apds a digitalizagdo, as fichas eram protocoladas na Secretaria Municipal que gerava o protocolo de
recebimento e realizava as alteragodes ou inclusées necessarias. Esse processo sera transferido da DIVGP para o
STCOR conforme as orientacoes da Ebserh. o Superintendente sugeriu que as novas contratagoes de pessoal e
os ingressos por movimentagoes sejam comunicados por Oficio Circular, visto que essas contratagées podem
gerar aumento na demanda de materiais, o que nao deve ser informado apenas as chefias imediatas, mas a
todos os setores. Propondo alinhar um fluxo de comunicacao entre as chefias de setor para garantir que todos
os envolvidos estejam cientes do aumento da demanda e possam planejar adequadamente, compartilhando as
informacgbes sobre as contratagoes e seus impactos nas necessidades de material. Além disso, o
Superintendente solicitou a atualizacao do Cadastro Brasileiro de Ocupacgoes (CBO) dos professores, vinculando
o CBO primaério e secundario conforme as especialidades desempenhadas que resultara em melhor fluxo para a
regulacdo e faturamento dos servigos executados, e destacou que seja informado a Eles que essa alteracdo nao
gerara novo vinculo de trabalho, mas visard formalizar e ajustar as atribuicdes dos profissionais.

Encaminhamento:

¢ Foi identificado que diversos professores que atuam no hospital estao cadastrados no CNES apenas como
"professor" ou "&rea técnica", e para melhorar a resposta e envio dos fluxos da contratualizacao sera
necessario realizacao de devida vinculagdo com o CBO secundario. A GEP se comprometeu a alinhar essa
situacao com a FAMEDE e realizar o cadastramento adequado dos profissionais, com o devido alinhamento
prévio entre as partes e o STCOR.

e Foi sugerido ao STCOR que comparecesse a Secretaria Municipal de Sadde para solicitar uma reunido, a
fim de discutir os protocolos necessarios para o envio eletrénico das informagdes de cadastramento e
atualizacOes do CNES, buscar alinhar outro canal de entrega seja por e-mail ou outro meio. O objetivo é
alinhar com o setor responsavel as conformidades dos cadastros dos profissionais, bem como as



solicitacOes de equipamentos e responsaveis técnicos alinhando a Resolucgéo.

e Foi alinhado que, embora o processo de comunicacao das contratacdoes estejam em bom andamento
comunicando as chefias imediatas, é fundamental estabelecer um fluxo padrao para o oficio circular, a fim
de garantir que a comunicacao seja eficiente e atinja todos os setores do hospital. Este oficio destacara as
38 novas contratacoes e 15 movimentacdes de servidores. Nas contratacdes de novos servidores e/ou por
movimentacao, serd necessario enviar o oficio circular aos setores envolvidos, para que planejem o
aumento da demanda de materiais devido as novas contratacées. O encaminhamento sera feito a SEGOV,
DLIH, hotelaria, SETISD, DMED, DENF, e outros setores e unidades envolvidos no processo de
contratagao.

¢ Foi solicitado que o STCOR envie e apresente ao Colegiado Executivo um relatdério sobre os trabalhos
relacionados ao envio da informagdo Registra + Ebserh e a prestacdo de informagdes do CNES dos
empregados, referentes as tarefas que serao transferidas para o Setor de Regulacao. Ficando estabelecido
reuniao para apresentacao para o final de marco de 2025, data prevista para atualizacao e envio das
informacdes a Sede.

2. ENCERRAMENTO:

Finalizadas as tratativas e deliberacbées, o Superintendente Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa Rodrigues,
encerrou a reunido as 15h05min, eu, Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos, Secretario da Reunido, lavrei a
presente Ata, assinada conforme lista de frequéncia, que passa a compor o texto desse documento.

Membros presentes:

Célio Fernando de Sousa Rodrigues - Superintendente (SUP)

Anderson de Barros Dantas - Gerente Administrativo (GAD)

Elisangela Cristina Albuquerque de Sousa - Gerente de Atengdo a Saude (GAS)

Amauri da Silva Barros - Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP)

Rodolfo de Oliveira Ferreira - Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF)

Inez Carneiro Barbosa - Chefe do Setor de Governancga e Estratégia (SEGOV)

Convidados:

Daniel Luis Gomes Araujo - Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)
Gustavo Barros Marsiglia - Chefe do Setor de Contratualizacao e Regulacao (STCOR)
Sidicley Moura Barros - Chefe da unidade de gestdao e Processamento da Informacao Assistencial (UGEPIA)
Marcia Rebelo de Lima - Médica - Clinica Médica (RJU) - (UGEPIA)

Bruno Morais Silva - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP)

Camilla Cristinna Albuquerque Rocha das Chagas - Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal (UAP)
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