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Ata - SEI n? 212/2025/COLEX/HUPAA-UFAL-EBSERH
Maceid, 27 de maio de 2025.

ATA DA 212 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HUPAA
Data: 27/05/2025 Horario: 15h50mim
Local: Sala da Superintendéncia
SEI n?: 23540.000234/2025-10

As quinze horas e cinquenta minutos do dia vinte e sete de maio de dois mil e vinte e cinco, o Superintendente
do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - Hupaa-Ufal/Ebserh, Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa
Rodrigues, e demais membros iniciaram a 212 Reunido Ordinadria do Colegiado Executivo (ColEX), apds
cumprimentos e saudagoes de todos.

1. PAUTA PARA DISCUSSAO E APRESENTACAO
1.1 23540.021347/2023-89 - Revisao do Fluxo de Padronizacao de Produtos para Saude

A Chefe da DENF apresentou ao Colegiado o pedido de revisao do fluxo de padronizacdo, com base na Norma
publicada pela Sede no final de abril de 2025, que define os procedimentos atualizados para padronizacao de
produtos. Foi informado que, atualmente, o hospital j& possui um fluxo aprovado, com despachos especificos
para esse fim. A nova Norma, ja em vigor, ndo exige estudo cientifico prévio, apenas o protocolo do pedido
acompanhado do formulario devidamente preenchido pela chefia imediata, que o encaminha a chefia de divisdo
para assinatura e autorizacdo. Em consulta a Sede, foi esclarecido que a GAS acompanha os pedidos pela
Comissdo e nao diretamente da aprovacao, cabendo a divisdo essa responsabilidade, visto que a GAS atuara em
conjunto com o Colegiado nas aprovacodes finais propostas. O fluxo definido sera: unidade, setor e divisdo, com
a Comissao responsavel pelo filtro e possiveis alinhamentos junto a GAS. Durante a deliberacgao, o chefe da DAF
esclareceu que o fluxo proposto representa uma alteracao processual, podendo ser mantido o alinhamento
estratégico com a GAS sobre os pedidos de padronizagdes. O Chefe da DLIH reforcou que o novo fluxo da Sede
se aplica a padronizagdo de pedidos de insumos, e mantendo a Comissdo de Padronizacdo a deliberagdo e
aprovacao dos pedidos. A GAD destacou que a GAS vem se aproximando e orientando a Comissdao de
Padronizacao, que agora estd mais integrada as suas atribuicoes, sendo a presidéncia da comissdo
responsabilidade da prépria GAS. A GAS sugeriu que, previamente, os pedidos sejam analisados pela comissao
com o acompanhamento e avaliagdo de um RT, que emitird um protocolo para organizagao estratégica. Foi
discutido que o fluxo de pedidos na Comissdo poderd incluir esse protocolo como subsidio ao processo de
padronizacdao. O Colegiado aprovou, por unanimidade, o novo fluxo de solicitagao de padronizacdao, com a
manutencao de protocolo e de justificativa ao pedido, permitindo que, inicialmente, os pedidos sejam feitos sem
o protocolo, desde que a chefia da divisdo alinhe sua posterior formalizacdo; também serao elaborados critérios
para encaminhamento e avaliacdao dos pedidos pela Comissao.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, validou e aprovou o pedido de Revisao do
Fluxo de Padronizagao de Produtos para Saude, conforme apresentado no Processo SEI n? 23540.021347/2023-
89.

Encaminhamento: Providenciar DECLARAGAO DE APROVACAO.
2. PAUTA PARA APROVA(;AO

2.1 23540.016530/2024-43 - Flexibilizacao de Carga Horaria da Chefe da Unidade de Clinica Médica -
Aline Araujo Padilha Lages

A Geréncia de Atencgao a Saude submeteu ao Colegiado a apreciagdo e aprovagdo do pedido de flexibilizacao de
carga hordria da Chefe da Unidade de Clinica Médica, Aline Aratjo Padilha Lages, solicitando a alteracdo da
jornada de trabalho com o objetivo de melhor adequacao as demandas assistenciais e administrativas do
servico. O processo contem as justificas a solicitacao com base na necessidade de realizar visitas regulares aos
pacientes, participar de reuniées com os residentes e cumprir outras atividades essenciais que contribuem para
o aprimoramento do cuidado e o adequado funcionamento das rotinas da unidade.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou a Flexibilizacao de Carga Horéaria da
Chefe da Unidade de Clinica Médica - Aline Aratjo Padilha Lages, conforme apresentado no Processo SEI n?
23540.016530/2024-43.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVACAO.



3. PAUTA DE CONHECIMENTO E APROVACAO DO COLEGIADO

3.1 23540.009077/2025-08 - Dispensa de licitacao para servicos de instalacao de telas de protecao
em escadas.

O Chefe da DLIH apresentou ao Colegiado o pedido de compra e instalacao de telas de protecao, considerando
que as atualmente instaladas estdo antigas. E foi uma solicitacao foi feita pela equipe da Pediatria como medida
preventiva, visando evitar riscos de queda, propondo-se a instalagao de telas de protegdo de nylon flexivel, com
valor estimado de R$ 6.000,00 para cobertura completa de uma escada e do vao correspondente. A GAD
questionou o uso da modalidade de Dispensa de Licitagdo (DL), demonstrando preocupag¢do com o0 numero
crescente de pedidos com esse enquadramento e o possivel acimulo de assinaturas nessa modalidade. Em
resposta, a DAF esclareceu que aconteceram muitos pedidos de contratagdoes cujos editais anteriores
resultaram desertos, ou seja, sem interessados, e que as equipes de contratacdao estdo monitorando esses
processos para reduzir a necessidade de compras por DL no futuro. O Colegiado deliberou e aprovou o pedido,
por unanimidade.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou o pedido de Dispensa de licitacdo
para servigos de instalacao de telas de protecao em escadas, conforme apresentado no Processo SEI n@
23540.009077/2025-08.

Encaminhamento: Providenciar DECLARAGAO DE APROVAGCAO.

3.2 23540.009189/2025-51 - Contratacao de empresa para fornecimento de Coffee Break para o
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- Hupaa/UFAL/EBSERH, através de ata de registro
de precos.

O Chefe da DAF apresentou ao Colegiado o pedido de aprovagao para o inicio da contratagdo de empresa para
fornecimento de servigcos de coffee break e solugdes para eventos no ambito do Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-UFAL). Inicialmente, o pedido contemplava
apenas o coffee break, mas foi aprimorado para incluir a contratacao de solugoes completas para eventos, com
base em jurisprudéncia do TCU que permite esse tipo de contratacdo desde que alinhado aos objetivos
estratégicos do drgdo. Foram destacados dois objetivos estratégicos contemplados: valorizacdo e engajamento
do servidor, e fortalecimento da imagem publica da Ebserh, além da melhoria do clima organizacional. A
contratacdo serd realizada por meio de Ata de Registro de Precos, com todos os processos vinculados a
solicitagOes autorizadas pelos gestores, acompanhadas de justificativas embasadas nos objetivos estratégicos,
dentro de um calendério previamente definido. Foi esclarecido que nas contratacoes desse servigos devem se
abranger apenas os elementos necessarios a realizacdao dos eventos, sendo vedada a aquisicdo de brindes. Foi
informado que ja foram utilizadas contratagées semelhantes em eventos como a entrega do CACON e a Semana
da Enfermagem. O Superintendente indicou que datas comemorativas como Carnaval, Dia Internacional da
Mulher, Dia das Maes, Festa Junina, Dia da Doacdo de Sangue, Dia do Servidor Publico, inauguracées, eventos
esportivos, aniversario do HU e Natal devem ser contempladas. Foi informado que deveria ser elaborada uma
norma operacional estabelecendo o fluxo de solicitagdo, com instancias responsaveis, comecgando pela
Comunicacgao, passando por setores competentes e culminando com a deliberagédo do Colegiado, que aprovara o
valor destinado. Foi informado que cada pedido deverd informar previamente a quantidade de pessoas, duracao
do evento e demais especificagdes. O Chefe da DLIH informou que com a criagdo de norma operacional, podera
especificar as informacgoes técnicas necessarias para garantir e estabelecer critérios objetivos e elegiveis para a
aprovacdo do evento e verba a ser destinada. O Colegiado deliberou e aprovou o pedido, por unanimidade,
o inicio da contratacdo de empresa para fornecimento de Coffee Break para o Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes- Hupaa/UFAL/EBSERH, através de ata de registro de precos.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou o inicio da contratacdao de empresa
para fornecimento de Coffee Break para o Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes-
Hupaa/UFAL/EBSERH, através de ata de registro de pregos, conforme apresentado no Processo SEI n@
23540.009189/2025-51.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVACAO.

3.3 23540.009508/2025-28 - Dispensa de licitacao para Aquisicao de 3 nobreaks para os criostatos da
Patologia.

O Chefe da DLIH apresentou ao Colegiado o pedido de aquisicdo de trés nobreaks para os criostatos da
Patologia, informando que o nobreak atualmente utilizado junto aos dois criostatos parou de funcionar, ja
passou por diversas manutengdes e encontra-se proximo ao fim de sua vida util. Em razdo disso, os criostatos
estdo desativados, aguardando o restabelecimento do equipamento, sendo que ainda ndo hd garantia de
viabilidade de um novo reparo. Diante da situacgdo, foi destacada a necessidade de aquisicdo imediata de trés
nobreaks, dois para atender aos criostatos existentes e um terceiro para ser mantido como reserva.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou o pedido de Dispensa de licitacado
para Aquisicao de 3 nobreaks para os criostatos da Patologia, conforme apresentado no Processo SEI n®
23540.009508/2025-28.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVACAO.

4. PAUTAS FIXAS

4.1 Ouvidoria - Transparéncia Ativa



Foi informado pelo Superintendente que ocorreram duas auditorias importantes no hospital: a visita tripartite
relacionada ao acelerador nuclear e a auditoria do Prontuario Unico. Em relagao a auditoria, foi realizada uma
selecdao de prontudarios de pacientes oncoldgicos, com foco na andlise do fluxo de atendimento e inicio do
tratamento. A equipe auditora observou e trouxe alguns pontos de melhorias como a necessidade da presenca
de anestesista no local, bem como analisou e percorreu todos os andares, verificando se o que havia sido
proposto para o atendimento ao paciente oncoldgico estava sendo cumprido. Um dos principais pontos
destacados foi a contagem do inicio do tratamento oncoldgico a partir da data da bidpsia, sendo atribuida a
rede da Secretaria de Saude a responsabilidade por atrasos no processo e inicio de tratamento.

4.2 Norma 01 UTI Pediatrica

A Gerente de Atencao a Saude informou ao Colegiado que ainda ndo foi possivel concluir integralmente a
elaboracdo da norma em andamento, mas destacou que ird buscar, junto a DLIH, os equipamentos identificados
para uso na Pediatria, com a intencdo de levanta-los e destind-los ao setor. Ressaltou que ja existem diversos
insumos em uso na Pediatria e que o objetivo é reunir e apresentar essas informacdes de forma consolidada na
préoxima semana.

4.3 Contratualizacao

Foi informado que é necessdario enviar as respostas e a revisdo com a devida justificativa para a Secretaria, e
que sera verificado com a SEGOV o levantamento dessas informagdes para dar continuidade ao
encaminhamento.

5. INFORMES

5.1 O Superintendente e o Gerente de Ensino e Pesquisa informaram sobre a demanda relacionada a
alimentacdo dos alunos da FAMED no refeitéorio do HUPAA, destacando que existe uma Portaria de 2021 que
estabelece os procedimentos para o fornecimento de refeicdes, especificamente para alunos residentes. No
entanto, foi orientado que, neste momento, o acesso dos alunos as refeicoes nao deve ser interrompido.
Enfatizou-se a necessidade de elaborar uma proposta de solugdo fundamentada em critérios claros de direito ao
beneficio, com planejamento adequado e definicao de uma resolugao conjunta, por meio de interlocucao entre o
GEP, a Faculdade de Medicina e a Reitoria.

6. PENDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
6.1 Selo de Qualidade THAC - Hospital Amigo da Crianca;

A Gerente de Atencdo a Saude informou que, até o momento, ndo hé novas informagdes em relacdo a semana
anterior, destacando que estdao sendo finalizadas as atualizagGes referentes ao pessoal e as exigéncias dos
setores. Explicou que o trabalho foi dividido em cendrios, os quais serdao submetidos a aprovacao a medida que
forem sendo concluidos, sendo a Maternidade o setor mais estruturado até o momento. Ressaltou que, embora
o objetivo seja a habilitacdo do hospital como um todo, serd possivel encaminhar os pedidos por cendrios,
inclusive durante as visitas de andlise, que poderao ser solicitadas conforme cada etapa. O Chefe da DLIH
solicitou apoio a GAS diante da necessidade de realizar a manutencao das 18 enfermarias, o que exigird um
rodizio entre elas, com estimativa de duracdo de uma a duas semanas, realizando os ajustes em pares de
enfermarias. A GAS informou que se reunird com as equipes, de forma organizada, para viabilizar essa
manutencao com o devido planejamento.

6.2 Pactuacao de prazos e servicos a funcionar: 1- Plantao do servico social; 2 - Centro cirirgico com
8 salas, 3- 10 salas na clinica cirargica, 4- UTI Pediatrica, 5- Linha de cuidado Trans (ambulatério
tipo II e Cirurgia Tipo I), 6- Ortopedia

Foi decidido que o item sera tratado na préxima reuniao.
6.3. Painel Eletronico - Processo n2 23477.012114/2025-68

O Chefe da DLIH informou que foi recebida a demanda encaminhada pela Comunicacdo, a qual ainda esta
pendente de nossa apreciacdo e despacho inicial para darmos encaminhamento e andamento necessarios a
aquisicao.

6.4 TOTENS - Processo n2 23477.008747/2025-71

O Chefe da DLIH informou que foi recebida a demanda encaminhada pela Comunicacao, ja tendo sido emitido o
despacho inicial, e que a proxima etapa sera a preparacdo para a realizacdo do pregéo.

6.5 Monitoramento de Residéncias

Foi informado que a entrega esta alinhada para esta préoxima semana e que o ar-condicionado ja foi instalado.
6.5 Entrega dos Materiais dos Programas de Extensao

Foi decidido que o item sera tratado na proxima reuniao.

6.6 Reuniao com IEFE e demais Unidades Académicas.

Foi decidido que o item sera tratado na préxima reuniao.



6.7 Retirada do Memorial para o Hall

Foi informado que a reunido sobre o tema foi mantida para o dia 28/05. O Chefe da DLIH destacou a
necessidade de um tempo maior para analise e avaliacao, ressaltando a importancia de atualizar o periodo
compreendido até o momento atual e de alinhar essas informagdes com a histdria passada. Além disso, foi
apontado que o Memorial estd cadastrado como museu da UFAL, e que qualquer alteracao exige a indicacao de
um novo curador, além do cumprimento de formalidades junto ao Ministério da Cultura. O Superintendente
considerou que a apresentacao da exposicao no hall, com a devida seguranca, estaria visivel e atenderia as
necessidades do Memorial.

Deliberacao: Deliberou-se pela manutengao da reuniao com os envolvidos para o dia 28/05.
6.8 Conselho Consultivo

Foi decidido que o item sera tratado na préxima reuniao.

6.9 Cronograma dos Mutiroes Cirurgicos - Processo n? 23540.009128/2025-93

A Gerente de Atencdo a Saude informou que o cronograma estd sendo elaborado bimestralmente e que a
proxima proposta para o Mutirdo estd prevista para o dia 14/06, envolvendo a equipe de Ginecologia.

7. ENCERRAMENTO:

Finalizadas as tratativas e deliberagées, o Superintendente Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa Rodrigues,
encerrou a reunido as 17h45min, eu, Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos, Secretario da Reunido, lavrei a
presente Ata, assinada conforme lista de frequéncia, que passa a compor o texto desse documento.

Membros presentes:

Célio Fernando de Sousa Rodrigues - Superintendente (SUP)

Anderson de Barros Dantas - Gerente Administrativo (GAD)

Elisdngela Cristina Albuquerque de Sousa - Gerente de Atengdo a Saude (GAS)
Amauri da Silva Barros - Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP)

Convidados:

Rodolfo de Oliveira Ferreira - Chefe da Divisdao de Administracao e Finangas (DAF)
Claudia Sarmento Porto De Melo - Chefe da Divisao de Enfermagem (DENF)

Daniel Luis Gomes Araujo - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)
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