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Ata - SEI n? 20%/2025/COLEX/HUPAA-UFAL-EBSERH
Maceid, 20 de maio de 2025.

ATA DA 202 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HUPAA
Data: 20/05/2025 Horario: 14h20mim
Local: Sala da Superintendéncia
SEI n?: 23540.000234/2025-10

As quatorze horas e vinte minutos do dia vinte de maio de dois mil e vinte e cinco, o Superintendente do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - Hupaa-Ufal/Ebserh, Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa
Rodrigues, e demais membros iniciaram a 202 Reunido Ordinadria do Colegiado Executivo (ColEX), apds
cumprimentos e saudagoes de todos.

1. PAUTA PARA DISCUSSAO E APRESENTACAO

1.1 Retificacao do Calendario de Feriados e Pontos Facultativos de 2025 - Inclusao dos Pontos
Facultativos de 23/06 e 15/09

Foi decidido que o referido item sera alinhado entre o Superintendente, o Gerente Administrativo, a Gerente de
Atencao a Saude e a Divisdo de Gestao de Pessoas, para posterior decisdo e encaminhar a publicagao.

1.2 23540.007542/2025-68 - Fornecimento de alimentos para usuarios do HUPAA - Modificar a
Portaria - SEI n? 373, de 20 de outubro de 2021.

Foi informado que o presente tema foi trazido para deliberacao do colegiado em razdo da ocorréncia de
episédios de liberagdo de alimentos durante o plantdo e no periodo noturno, destinados a acompanhantes de
pacientes alocados em leito de observacdo, e ou aguardando vaga para internacao em leito de observacao
devido a espera por melhora clinica ou pela disponibilidade de leito. Nessas situagoes, o tempo de permanéncia
do paciente na unidade resultou em atendimentos com duragdo superior a 12 ou até 24 horas. Como esses
pacientes nao estavam formalmente internados, a liberacao dos alimentos sdao analisados pelo servico de
Assisténcia Social. Foi dito perguntado se no periodo em que nao houvesse atendimento da Assisténcia Social,
como durante a noite ou em plantdes, a responsabilidade poderia ser deliberada e ser atribuida a uma equipe
de substituicdo da Assisténcia Social, como a equipe de enfermagem ou o nutricionista de plantdo da DGC
poderiam realizar a liberagao da refeicdao aos acompanhantes, em casos excepcionais de demora, quando nao
houvesse liberagdo prévia por parte da Assisténcia Social. Foi dito ainda que tais liberagdes excepcionais de
refeicoes poderiam ser executadas pela assisténcia social, e em urgéncia, pelo setor de enfermagem ou pelo
nutricionista de plantdo, desde que observados os critérios previamente estabelecidos.

Deliberacao: Manutencdo da portaria existente, e aprovacao da constituicao da comissao, com o objetivo de
elaborar uma portaria complementar considerando essas novas hipoteses relatadas, observando-se os critérios
previamente estabelecidos.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVAGCAO, e agendar reunido com a equipe de trabalho
e a Superintendéncia.

1.3 Apresentacao do POP Alta de paciente no sistema de regulacao (SISREG).

O Chefe da STCOR e o servidor Iwerton apresentaram ao colegiado o POP da URI, referente as altas dos
pacientes do SISREG, explicando detalhadamente como proceder com o preenchimento e o fluxo dos tramites
para a entrega dos documentos, desde a entrada, passando pelo poés-preenchimento, até a finalizacdo. Foi
solicitada a determinacdo de um prazo méaximo de 48 horas para a entrega desses documentos, além de
informarem os contatos responsaveis para suporte em caso de problemas, bem como a regra de arquivamento
dos formularios de producao, que devem ser vinculados ao portudrio do paciente. Também foi demonstrada a
integracdo entre os setores de Regulacdao, Admissao, Alta e Faturamento, evidenciando a coordenacao
necessaria para o processo.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou o POP proposto Alta de paciente no
sistema de regulacao (SISREG).

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVACAO.

2. PAUTA PARA APROVACAO



2.1 23540.006708/2025-29 - Cargo gratificado para chefia do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos - SAFS, Sra. Janaina de Oliveira Silva Santos

Foi apresentado o item para a aprovacao do colegiado Executivo da selecdo realizada para chefia do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos - SAFS, a selecdo da candidata aprovada Sra. Janaina de Oliveira
Silva Santos, que teve a aprovacao homologada por unanimidade.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do Hupaa, por unanimidade, aprovou da Selegdo de Chefia do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos - SAFS, do candidata Janaina de Oliveira Silva Santos conforme
apresentado no Processo SEI n? 23540.006708/2025-29.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVACAO.
3. PAUTA DE CONHECIMENTO E APROVACAO DO COLEGIADO

3.1 23540.008350/2025-79 - Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de Coffee
Break.

Foi apresentado ao Colegiado o pedido de apreciacao e deliberacao para autorizacao de contratacao direta de
empresa especializada no fornecimento de coffee break, com inclusao de alimentos e bebidas, visando ao
adequado suporte a realizagdo do Evento Comemorativo da Semana Brasileira de Enfermagem, programado
para o dia 20 de maio de 2025, no Auditdrio Geral desta Instituicao. Foi informado que o evento possui natureza
institucional, voltada a valorizacao e reconhecimento dos profissionais da drea de Enfermagem, sendo de ampla
relevancia para o fortalecimento das agoes de educacao permanente, integracdo das equipes multiprofissionais
e promocdo da cultura organizacional. Na ocasido, o Superintendente questionou se a solicitacdo se referia a
contratacdo dos servigcos de suporte a eventos e coffee break para todas as datas comemorativas, sendo
esclarecido que a presente solicitacao trata especificamente da aprovacdo para a Semana da Enfermagem,
embora esteja em tramitacdao um pedido mais amplo para liberacao de contratacoes dessa natureza.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do HUPAA, por unanimidade, aprovou a contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de coffee break, com a inclusao de alimentos e bebidas, seguindo o fluxo
ajustado para aquisigcdo e contratagao vigente no HUPAA, com o objetivo de garantir o suporte adequado a
realizacao do Evento Comemorativo da Semana Brasileira de Enfermagem, programado para o dia 20 de maio
de 2025, no Auditério Geral desta Instituicdo, conforme apresentado no Processo SEI n° 23540.008350/2025-
79.

Encaminhamento: Providenciar DECLARACAO DE APROVAGAO. Agendar reunido com a equipe responsavel
pela contratagdo do coffee break relacionado ao calendario do Hospital, visando tratar do processo institucional
de liberacdo. A reuniao foi agendada para esta semana, em conjunto com a DAF.

3.2 23540.015953/2023-65 - Alteracoes no Plano Diretor de Tecnologia das Informacao e saude
digital - PDTISD 2024 - 2028

O Chefe do SETISD apresentou ao Colegiado o pedido de alteracao de acdes no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Saude Digital (PDTISD) 2024-2028, informando sobre demandas do setor que precisam ser
atendidas para que a instituicdo possa responder adequadamente as auditorias, estando essas alteragoes
alinhadas ao escopo do PDTISD. Foi esclarecido que as mudancas referem-se a redefinicdo de metas, que serdo
ajustadas para melhor integracdao com o Comité de Governanga, sem impacto financeiro ou estrutural para a
instituicdo. Foi incluida, também, a proposta de incorporacdao do plano do sistema da GEP, voltado ao
agendamento de salas, como parte das alteragoes. Além disso, mencionou-se a questdo do contrato de telefonia
e a necessidade de implementacgao das agOes e metas previstas, requerendo, assim, a aprovacgao formal dessas
alteracdoes como metas integradas ao PDTISD.

Deliberacao: O Colegiado Executivo do HUPAA, por unanimidade, aprovou as acodes e Alteracoes no Plano
Diretor de Tecnologia das Informacao e saude digital - PDTISD 2024 - 2028, conforme apresentado no Processo
SEI n? 23540.015953/2023-65.

Encaminhamento: Providenciar DECLARAGAO DE APROVACAO.
4. PAUTAS FIXAS

4.1 Ouvidoria

Foi decidido que o item sera tratado na préxima reuniao.

4.2 Norma 01 UTI Pediatrica

O Superintendente solicitou informacgdes sobre o andamento da Norma 01 da UTI Pediatrica. O Chefe da DLIH
informou que aproximadamente 95% dos equipamentos adquiridos com a emenda estdo em uso e que a
infraestrutura da UTI Pediatrica, estd com obra em andamento. Destacou-se a necessidade de incluir na norma
um investimento estimado em cerca de R$ 700.000,00 para infraestrutura e aproximadamente R$ 1.000.000,00
em equipamentos e equipamentos de transporte. Também foi informado que haverd impacto direto em trés
contratos de comodato, relacionados a cilindros de oxigénio, camas de transporte e as demandas especificas de
insumos da UTI Pediatrica. Ressaltou-se a necessidade de reunir os setores envolvidos para buscar a
padronizacao dos insumos, incluindo cada item no processo, com base em avaliagdo técnica especializada, a ser
subsidiada por informagoes da equipe médica. Considera-se, inclusive, a possibilidade de realizar compras



inicialmente ndo padronizadas, com posterior adequacdo a padronizagdo dos insumos e equipamentos. O
Superintendente reforgou a urgéncia em obter, o mais rapidamente possivel, as informagdes sobre insumos e
equipamentos atualmente em uso, identificando os que poderao ser devolvidos e os que deverao ser adquiridos,
além de submeter tais demandas a Sede e vem sendo cobrado sobre o tema. Foi informado que o fluxo de
liberagdo da norma prevé, como primeira etapa, seu fechamento técnico, seguido pela andlise de custo e
posterior avaliacdo da DAF. Reforgou-se que o ideal é solicitar novos equipamentos para reposi¢cdo nas areas
com necessidade comprovada, reutilizando os equipamentos que estavam em uso, desde que respeitada sua
destinacdo especifica. O Superintendente indagou se tais informacbes estardo disponiveis ja na proéxima
semana. Foi pedido para agendar reuniao com a GAS, DLIH e SEGOV para alinhamento das acoes e definicoes
necessarias.

Encaminhamento: Providenciar agendamento de reuniao com a GAS, DLIH e SEGOV.
4.3 Contratualizacao

A Chefe do SEGOV informou que, juntamente com a GAS, participou da reunido realizada na sexta-feira com a
Secretaria, na qual foram repassadas informacdes e demandas relacionadas ao fornecimento de dados. Foi
comunicado que esta sendo agendada uma reuniao com as areas envolvidas para apresentacdo de justificativas
referentes a dados que eventualmente superem a série histdrica, as quais serdo trazidas para apreciacao na
proxima reunidao do Colegiado. Informando ainda que as demandas recebidas foram apresentadas e que a
equipe segue em tratativas com os setores para a construcao de respostas e propostas. Durante a reunido com
a Secretaria, foi anunciado que serd dada entrada no processo de implantacdo do Ambulatdrio Trans, o qual
serd acompanhado pela discussdao da gestdo bipartite. O Estado se responsabilizard pelo fornecimento dos
hormonios, tendo sido validado o fluxo entre Estado e Municipio, com previsdo de que o hospital passara a
receber os hormoOnios mesmo antes da habilitacdo formal. Destacou-se a disponibilidade do Chefe da
Contratualizacdo, que vem participando ativamente das reunides. Informando, ainda, que embora essas
reunides tenham surgido inicialmente como demandas internas da SEGOV, o Setor de Regulacdo ja estd sendo
integrado ao processo, considerando que essa atribuicao serd, futuramente, transferida da SEGOV para a
Regulagao.

5. INFORMES

5.1 O Superintendente informou que recebeu relatos e reclamacgbes sobre a suposta falta de materiais para
cirurgias e atendimentos, questionando se a informacao procede. Em resposta, foi esclarecido que alguns
equipamentos e insumos estdo sendo substituidos por modelos ou versodes diferentes, o que pode gerar a
percepcdo, por parte das equipes, de que ha falta de material, especialmente em relacao a itens de uso
frequente. Foi informado que o SAFS mantém os estoques dos itens regularmente adquiridos, ndo sendo
recomendada a substituicdo de produtos sem alinhamento prévio, e que o esforco tem sido no sentido de
assegurar a manutencgdo dos estoques. Até o momento, ndo foram recebidas reclamagodes formais diretamente
pela DLIH ou pelo SAFS. Em casos pontuais de necessidade, tem sido viabilizada a substituicdo temporaria de
materiais por meio da disponibilizacdo de itens por outros hospitais da rede, até a chegada do material
especifico. Reforgou-se a importancia de maior aproximacgédo com os setores envolvidos, garantindo que estejam
devidamente informados quanto aos insumos disponiveis. Ressaltou-se ainda o contato permanente com a
Farmécia, a GAS, a DENF e demais &reas assistenciais. O Superintendente perguntou a respeito sobre o
andamento do mutirdo e solicitou que, na proxima reuniao do Colegiado, seja apresentada uma atualizacdo com
informacdes detalhadas sobre o progresso das agdoes em curso.

5.2 O Superintendente e o Gerente de Ensino e Pesquisa conversaram sobre o tema da alimentacdo no
refeitério do hospital, especialmente quanto a disponibilizacdo do espago para estudantes, residentes e
servidores. Foi ressaltado que os estudantes que permanecem por 12 horas no hospital tém direito a refeigao.
Alinhou-se que o GEP, em conjunto com o Chefia da DAF, faram a andlise da lista de pessoas que atualmente
recebem as refeigbes, e realizard conversas com os envolvidos para revisdo e adequacgao do processo, conforme
as normas institucionais.

5.3 O Chefe do STCOR informou sobre a dificuldade de receber uma cépia do sistema informatizado utilizado
em Santa Catarina e mencionou a possibilidade de solicitar, via Superintendéncia, a autorizagao para uso desse
sistema podera trazer beneficios ao nosso Hospital. Foi informado para solicitar o empréstimo ou cessao via
encaminhamento de um pedido formal, por meio da abertura de processo, informando a necessidade e a
potencial aplicacdao no setor de Faturamento; ressaltou-se que essa tecnologia poderia ser disponibilizada pelo
hospital, e que a minuta do processo deve ser direcionada a Superintendéncia, solicitando o envio do sistema.
Foi orientado reunir toda a documentacao necessaria para a abertura do processo, e o Superintendente ficara
responsavel por formalizar o pedido de fornecimento. O Colegiado aprovou a tentativa de uso do sistema,
visando seu pedido de cessao ou empréstimo para utilizagdo interna, e, caso seja necessaria uma apresentacdo,
foi indicado que participem representantes da TI e da Regulacao.

5.4 Foi informado pelo Chefe da UPEPESQ que, na ultima apresentacao dos projetos PIC e PIT, foi possivel
colaborar com a rede, sendo inclusive registrado o agradecimento de Adriana, da Sede, pelo suporte prestado.
O projeto PIC e PIT entrou em destaque e foi utilizado pela rede e o suportes foram realizados com o apoio da
equipe local, entre outros trabalhos como o Redcap. Foi informando, ainda que na segunda-feira, a unidade
recebeu 76 pessoas, entre elas pesquisadores que utilizaram os modelos desenvolvidos pelo hospital como
referéncia. O Colegiado parabenizou o trabalho e foi solicitado que seja elaborada uma apresentacdao em
formato de reportagem para ampla divulgacao, reforcando a necessidade de produzir reportagens para
divulgacao junto a todos os hospitais e posterior disponibilizacao das informacdes. Sendo informado que a
demanda ja foi repassada a Rejane, com o objetivo de encaminhar o material para a Sede.

5.5 Foi informadeo e-solicitado, pela Chefe da, BENF, a inclusédo de  pauta referente, a, proposta de nova



padronizacdao de produtos, contemplando a apresentacdao de pedidos com formuléario e fotos dos itens; foi
solicitado também que a DLIH alinhe um fluxo para esse processo de padronizagdo. Ficou acordado que, na
proxima semana, serd disponibilizado esse material e que a DLIH encaminhari a lista de equipamentos que nao
estdo sendo adquiridos hd um bom tempo, com recomendacéo de despadronizacgédo.

6. PENDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
6.1 Selo de Qualidade THAC - Hospital Amigo da Crianca;
Foi decidido que os itens serdo tratados nas préxima reunido.

6.2 Pactuacao de prazos e servicos a funcionar: 1- Plantao do servico social; 2 - Centro cirurgico com
8 salas, 3- 10 salas na clinica cirurgica, 4- UTI Pediatrica, 5- Linha de cuidado Trans (ambulatério
tipo II e Cirurgia Tipo I), 6- Ortopedia

Foi decidido que os itens serdo tratados nas préxima reuniao.
6.3 Painel Eletronico para o Hupaa e TOTENS

Foi informado pelo Chefe da DLIH que a demanda referente ao painel eletronico foi encaminhada para a USOP,
por meio da servidora Rejane, e que até o momento a servidora Juliana (GEP) ainda ndo entrou em contato para
dar seguimento nos pedidos do Totens. Destacou-se que estd sendo aguardada a realizacao dos pregoes da
Sede relacionados ao mobiliario e, ao final desse processo, serdao publicados novos editais. Ficou acordado que
a GEP, por meio da Juliana, devera trabalhar em conjunto com Comunicacdo e a Superintendéncia para
formalizar o pedido e viabilizar a aquisicao dos painéis e totens necessarios.

6.4 Monitoramento de Residéncias

A Chefe da SEGE informou que foram recebidas trés demandas referentes a processos judiciais, as quais estao
sob analise do setor juridico. As informacdes e os comprovantes necessarios ja foram inseridos na COREME.
Informou também que, nesta data, finaliza-se o processo de adesao da UFAL ao ENARE, com a confirmacgéo de
trés vagas ja registradas no sistema. Ressaltou-se a necessidade de obter o documento comprobatério e
encaminha-lo a servidora Josuita. O Superintendente solicitou que o referido documento seja incluido no bloco
de encaminhamentos e direcionado ao Josuite.

6.5 Entrega dos Materiais dos Programas de Extensao

Foi informado pela Chefe da SEGE e pelo Chefe da DLIH que os materiais destinados a Extensao chegaram e
estao sob responsabilidade da servidora Erika, que conferiu o recebimento no almoxarifado. Constatou-se que
uma grande quantidade de materiais de papelaria foi entregue, porém ainda hd pendéncia quanto ao
recebimento dos instrumentos musicais, sendo informado que, até o momento, nao héa verba disponivel para a
aquisicdo do saxofone. O Chefe da DLIH acrescentou que a entrega da sala da Extensdo estd prevista para
ocorrer até o final deste més, restando apenas a instalagao de alguns itens, como espelho e prateleiras.

Encaminhamento: Criar e formalizar o fluxo de entrega de chaves da sala de Extensdo, garantindo o controle
e a responsabilidade pelo uso do espaco.

6.6 Reuniao com IEFE e demais Unidades Académicas.

Ficou decidido que o item sera tratado na préxima reunido, porém ja foi informado que o dia de reunido do

IEFE é quarta-feira; assim, seria interessante que comparecéssemos, ou designdssemos um grupo para
participar e ouvi-los.

6.7 Retirada do Memorial para o Hall
Foi decidido que o item sera tratado na préxima reuniao.
6.8 Conselho Consultivo

Foi dito que sera necessario agendar uma reunidao com a pauta voltada para a prestacao de contas e o
monitoramento das geréncias; foi informado que é preciso verificar a ata da ultima reunido, apresentar e
pontuar o relatério de gestdo de 2024, bem como os relatorios das trés geréncias, além de montar a
apresentacao desta prestacao de contas na reuniao conselho consultivo, incluindo representantes dos
conselhos, usuarios do SUS, diretores e secretarios de saude. Foi dito que seria ideal que essa reunido
ocorresse ainda neste semestre, e, havendo consenso entre os envolvidos, sera realizada a convocacao. Poderia
realizar uma apresentacdo prévia com o esboco da apresentacdo ao Colegiado, com possibilidade de
acréscimos, se necessario, e posterior aprovacgao e apresentacao ao conselho consultivo.

7. ENCERRAMENTO:

Finalizadas as tratativas e deliberagées, o Superintendente Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa Rodrigues,
encerrou a reunido as 17h25min, eu, Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos, Secretadrio da Reunido, lavrei a
presente Ata, assinada conforme lista de frequéncia, que passa a compor o texto desse documento.

Membros presentes:

Célio Fernando de Sousa Rodrigues - Superintendente (SUP)



Anderson de Barros Dantas - Gerente Administrativo (GAD)

Elisangela Cristina Albuquerque de Sousa - Gerente de Atengdo a Saude (GAS)

Amauri da Silva Barros - Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP)

Convidados:

Rodolfo de Oliveira Ferreira - Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF)

Inez Carneiro Barbosa - Chefe do Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV)

Moénica Lopes de Assuncgéao - Chefe do Setor de Gestao do Ensino (SEGE)

Claudia Sarmento Porto De Melo - Chefe da Divisao de Enfermagem (DENF)

Daniel Luis Gomes Aratujo - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)
Gustavo Barros Marsiglia - Chefe do Setor de Contratualizacdao e Regulacao (STCOR)

Celina de Azevedo Dias - Chefe do Setor de Gestao da Qualidade (STGQ)

Eduardo Gomes de Oliveira Junior - Chefe da Unidade de Gestao de Pesquisa - (UGEPESQ)
Bruno Morais Silva - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP)

Alexsandro Conceicdo dos Santos - Chefe do Setor de Tecnologia da Informacado e Saude Digital (SETISD)

Iwerton Pereira Do Nascimento - Assistente Administrativo - Unidade de Regulacao Interna (URI)
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