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ATA	DA	16ª	REUNIÃO	ORDINÁRIA	DO	COLEGIADO	EXECUTIVO	DO	HUPAA
Data:	08/04/2025	Horário:	15h35mim

Local:	Sala	da	Superintendência
SEI	nº:	23540.000234/2025-10

Às	quinze	horas	e	trinta	e	cinco	minutos	do	dia	oito	de	abril	de	dois	mil	e	vinte	e	cinco,	o	Superintendente	do
Hospital	 Universitário	 Professor	 Alberto	 Antunes	 –	 Hupaa-Ufal/Ebserh,	 Prof.	 Dr.	 Célio	 Fernando	 de	 Sousa
Rodrigues,	 e	 demais	 membros	 iniciaram	 a	 16ª	 Reunião	 Ordinária	 do	 Colegiado	 Executivo	 (ColEX),	 após
cumprimentos	e	saudações	de	todos.

1.	PAUTA	PARA	APRESENTAÇÃO

1.1	Apresentação	da	proposta	da	UFAL	de	ser	centro	formador	de	atletas;

1.2	Parcerias	nas	pesquisas	com	o	IEFE	–	Prof.	Pedro;

O	Prof.	Dr.	Pedro	iniciou	a	apresentação	juntamente	com	o	Prof.	Dr.	Eduardo,	médico	do	esporte,	destacando	as
ações	 do	 Instituto	 de	 Educação	 Física	 e	 Esporte	 (IEFE/UFAL)	 voltadas	 à	 pesquisa	 e	 ao	 desenvolvimento
esportivo,	com	ênfase	no	paradesporto.	Informou	que	o	IEFE	conta	com	o	Centro	Paradesportivo,	apoiado	pelo
Comitê	Paradesporto,	e	que	busca	parcerias	com	o	Ministério	do	Esporte,	a	Ebserh	e	o	Hospital	Universitário,
visando	à	inclusão	e	ao	aprimoramento	da	qualidade	de	vida	das	pessoas	com	deficiência.	Foi	apresentada	as
estruturas	do	IEFE/UFAL,	que	conta	com	estruturas	modernas,	mencionou	centros	de	referência	em	São	Paulo
e	em	Pilar	(AL),	além	da	intenção	de	expandir	para	outras	regiões,	com	o	incentivo	do	Ministério	do	Esporte	à
criação	de	novos	centros	em	universidades	federais.	Ressaltou	que	o	Brasil	é	uma	potência	paralímpica,	tendo
alcançado	o	5º	 lugar	na	última	Paralimpíada.	Foi	 informado	que	o	 IEFE	oferece	cursos	de	graduação	e	pós-
graduação,	desenvolve	pesquisas	e	ações	de	extensão	nas	áreas	da	saúde	e	do	esporte,	e	 já	 firmou	parcerias
como	o	Festival		e	olimpíadas	Paralímpica	com	apoio	da	Caixa,	além	de	disponibilizar	seleções	para	programas
de	mestrado	profissional	em	Educação	Física	e	áreas	afins.	Destacou	ainda	o	acompanhamento	de	atletas,	como
um	 campeão	 de	 triatlo,	 com	 impactos	 positivos	 replicados	 nas	 nossas	 regiões	 como	 Japaratinga,	 Porto	 de
Pedras	 e	 Maragogi,	 por	 meio	 de	 projetos	 financiados	 pelo	 Ministério	 do	 Esporte	 em	 parceria	 com	 redes
municipais,	 inclusive	 com	 foco	 no	 atendimento	 a	 crianças	 com	 deficiência.	 Foram	 apresentados	 programas
desenvolvidos	em	parceria	com	a	UFAL,	UFPE	e	Uncisal,	com	linhas	de	pesquisa	em	metabolômica,	inteligência
artificial	 e	 visão	 computacional	 aplicadas	 ao	 paradesporto,	 incluindo	 diagnóstico	 preventivo,	 fenotipagem
metabólica	 e	 indicadores	 de	 fadiga	 em	 atletas.	 Foi	 informado	 que	 o	 IEFE	 conta	 com	 nove	 professores
diretamente	envolvidos	nas	iniciativas,	além	de	outros	professores	parceiros,	e	após	a	demonstração	solicitou	o
apoio	 do	 Hospital	 Universitário	 para	 se	 tornar	 um	 centro	 de	 referência,	 contando	 com	 o	 apoio	 do	 senador
Fernando	Farias,	do	ministro	do	Esporte	e	do	deputado	Paulão,	e	 reforçando	a	necessidade	de	buscar	novas
parcerias	para	projetos	com	novos	pesquisadores	e	pessoas	 inovadoras	para	 integrar	e	 fortalecer	os	projetos
desenvolvidos	 no	 IEFE.	 Foi	 mencionado	 pelo	 prof.	 Pedro	 que,	 há	 um	 projeto	 disponibilizado	 pela	 CBF	 para
ceder	 um	 espaço	 para	 a	 formação	 de	 atletas,	 mas	 ressaltou	 a	 necessidade	 de	 incluir	 áreas	 como	 medicina
desportiva,	reabilitação	e	laboratórios,	além	de	estruturar	um	centro	de	reabilitação.	A	Universidade	já	oferece
programas	 de	 pós-graduação	 e	 mestrado	 na	 área	 de	 esporte.	 O	 Superintendente	 informou	 ser	 necessário	 se
planejar	 bem	 viabilizar	 as	 verbas	 com	 as	 bancadas	 e	 com	 o	 Ministério	 da	 Educação	 e	 Saúde,	 garantindo	 o
sucesso	do	centro	formador.	Foi	informado	ser	de	grande	importância	ao	Hospital	realizar	a	integração	com	o
IEFE	para	organizar	um	calendário	de	atividades	para	os	empregados,	como	torneios	de	esportes,	natação	e
futebol,	e	com	uma	pessoa	representando	o	Hospital	desenvolver	esse	projeto	e	também	um	plano	de	ação	para
o	acompanhamento	de	pacientes,	como	os	bariátricos.	Foi	informado	pelo	Prof.	Pedro	que	o	IEFE	possui	uma
estrutura	robusta,	especialmente	com	o	Centro	Paraolímpico,	e	que	poderiam	fornecer	atendimento	a	pacientes
bariátricos	 e	 trabalhadores	 enquanto	 o	 hospital	 não	 tiver	 sua	 estrutura	 pronta	 no	 Hupaa.	 Informando	 que
poderia	 sim	 integrar	 o	 IEFE	 com	 o	 HUPAA/Ebserh	 para	 alinhar	 projetos	 e	 criar	 eventos	 conjuntos,	 o
departamento	e	as	estruturas	estão	de	portas	abertas.	O	gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	parabenizou	o	trabalho
realizado,	destacando	a	relevância	das	coletas	de	dados	e	sugeriu	que	a	GEP	e	a	Universidade	aproveite	melhor
essas	 instalações,	 e	 programas	 estreitando	 laços	 com	 o	 IEFE	 para	 futuras	 colaborações.	 O	 Superintendente
reiterou	a	importância	de	apoiar	a	criação	de	um	centro	de	reabilitação,	reconhecendo	que	o	hospital	tem	uma
estrutura	 antiga,	 mas	 com	 grande	 potencial.	 O	 Prof.	 Pedro	 complementou	 que	 o	 projeto	 do	 centro	 de
reabilitação	 poderá	 ser	 viabilizado	 com	 verba	 do	 Comitê	 Paralímpico,	 e	 que	 o	 IEFE	 está	 empenhado	 em
oficializar	a	colaboração	com	o	HUPAA.	O	Superintendente	agradeceu	a	presença	de	todos	e	destacou	que	o
próximo	passo	será	o	planejamento,	com	visitas	e	contatos	com	o	professor	Pedro,	ressaltando	a	necessidade	de
um	representante	do	hospital	para	reunir	as	demandas	e	definir	um	plano	de	ação	para	viabilizar	o	projeto,	seja
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pela	USOST	que	desenvolve	muitos	projetos	na	área	ou	outro	setor.	O	Gerente	Administrativo	fez	a	sugestão
para	se	buscar	convergências	na	área	de	reabilitação,	destacando	a	 importância	da	 integração	com	a	saúde,
especialmente	no	CACON,	para	melhorar	a	eficiência	na	reabilitação	de	pacientes	e,	futuramente,	de	atletas.	O
Prof.	 Eduardo	 enfatizou	 a	 importância	 de	 integrar	 a	 metabolômica	 e	 o	 pré-diagnóstico,	 além	 de	 processar
informações	 para	 melhorar	 a	 profilaxia	 e	 a	 reabilitação.	 O	 grupo	 concordou	 que	 a	 sinergia	 entre	 a	 equipe
assistencial	 e	o	 IEFE/UFAL	é	 fundamental	para	o	avanço	dos	projetos.	Por	 fim,	 foi	 acordado	que	o	apoio	da
UFAL	 para	 a	 construção	 do	 centro	 de	 reabilitação	 será	 essencial,	 e	 que	 será	 necessário	 convencer	 os
ministérios	e	buscar	a	viabilidade	para	a	implementação	do	projeto,	com	o	HU	e	a	UFAL	demonstrando	grande
interesse.

Encaminhamento:

1)	Integração	do	IEFE	com	HUPAA:	Organizar	e	oficializar	as	atividades	conjuntas,	incluindo	torneios	para	os
empregados	 e	 servidores	 como	 competições	 esportivas,	 de	 natação	 e	 futebol,	 com	 a	 participação	 de
profissionais	do	IEFE	e	da	Ebserh.	Fortalecer	a	colaboração	nas	áreas	de	metabolômica,	inteligência	artificial	e
reabilitação,	com	foco	na	prevenção	e	diagnóstico	precoce.

2)	Centro	de	Reabilitação	no	Hospital:	Iniciar	os	trâmites	e	contatos	para	a	criação	do	centro	de	reabilitação,
com	 a	 estruturação	 do	 Projeto	 do	 IEFE	 e	 do	 hospital,	 designar	 uma	 pessoa	 para	 representar	 o	 hospital	 no
planejamento	e	encaminhamento	das	demandas	junto	aos	parlamentares	e	ministérios.

2.	PAUTA	PARA	APROVAÇÃO	

2.1	23540.017852/2024-18	–	Padronização	de	Cloreto	de	Potássio	600mg	drágea;

2.2	23540.006296/2025-27	–	Autorização	de	compra	–	04	KIT	DE	SISTEMA	DE	CANETA	DE	FACO	–
Inexigibilidade	de	licitação.

O	 Superintendente	 informou	 das	 solicitações	 de	 padronização	 e	 autorização	 de	 compra	 seguiram	 os	 fluxos
previamente	 alinhados	 por	 esse	 Colegiado,	 foi	 informado	 pelos	 membros	 presentes	 que	 o	 processo	 seguiu	 o
fluxo	com	as	devidas	assinaturas	das	chefias	da	unidade.	Foi	esclarecido	que,	uma	vez	estabelecido	esse	fluxo	e
cumpridas	as	 etapas	 formais,	 os	processos	estão	aptos	para	 ciência	 e	 apreciação	do	Colegiado,	podendo	 ser
submetidos	à	aprovação	final	e	incluídos	em	pauta	para	conhecimento	e	ciência	do	Colegiado	Executivo.

Deliberação:	 O	 Colegiado	 Executivo	 do	 Hupaa,	 por	 unanimidade,	 aprovou	 os	 pedidos	 de	 padronização	 e
autorização	 de	 compra,	 conforme	 apresentado	 no	 Processo	 SEI	 nº	 23540.017852/2024-
18	e	23540.006296/2025-27.

Encaminhamento:	Providenciar	DECLARAÇÃO	DE	APROVAÇÃO.

3.	PAUTA	DE	ACOMPANHAMENTO

3.1	Ampliação	e	funcionamento	do	PA	Oncológico

Foi	informado	ao	Superintendente	que	a	nova	enfermaria	do	Pronto	Atendimento	(PA)	já	está	sendo	ocupada,	e
foi	sugerido	que,	para	a	inauguração	oficial,	seja	mantida	momentaneamente	uma	área	vazia	para	apresentação
durante	 a	 cerimônia	 de	 entrega,	 prevista	 para	 sexta-feira	 às	 09:00h.	 Todos	 os	 presentes	 demonstraram
satisfação	ao	saber	que	os	novos	 leitos	 já	estão	em	uso.	A	 infraestrutura	do	espaço	está	concluída,	 restando
apenas	 a	 instalação	 dos	 cilindros	 de	 oxigênio,	 cuja	 entrega	 está	 prevista	 para	 quinta-feira	 pela	 manhã,
juntamente	com	a	finalização	da	limpeza	e	instalação	de	pequenas	tomadas	e	luminárias.	A	lavação	do	espaço
está	agendada	para	quarta-feira	à	noite.	Foi	solicitado	à	Chefia	da	DENF	que	oriente	os	últimos	trabalhadores	a
manterem	a	sala	aberta	para	dissipar	o	cheiro	de	tinta.	Foi	lembrado	que	podemos	convidar	o	Padre	Júnior	para
realizar	a	benção	e	a	cerimônia	de	lavação	do	PA	Oncológico	na	sexta-feira	pela	manhã.

Encaminhamento:

1)	O	Padre	Júnior	confirmou	presença	para	sexta-feira	e	realizará	a	benção	às	9h.

2)	A	Missa	de	Páscoa	será	celebrada	pelo	Padre	Júnior	na	Quarta-feira	Santa,	dia	16/04,	às	15h.

3)	Comunicar	a	Assessoria	de	Comunicação	e	enviar	e-mail	ao	hospital	com	essas	informações	e	convites.

3.2	Selo	de	Qualidade	IHAC	-	Hospital	Amigo	da	Criança;	

Foi	 informado	 pela	 Gerente	 de	 Atenção	 à	 Saúde	 que	 foi	 solicitada	 a	 publicação	 de	 uma	 nova	 portaria,
adequando-se	à	atual	 realidade	da	equipe.	 Informou	ainda	que	os	profissionais	estão	bem	distribuídos	e	que
ajustes	 estão	 sendo	 realizados	 com	 o	 apoio	 da	 equipe	 terceirizada.	 As	 reuniões	 têm	 ocorrido	 semanalmente
para	alinhamento	das	ações,	e	estão	sendo	organizadas	melhorias	na	sinalização	do	espaço.	Apesar	da	equipe
reduzida,	todos	estão	engajados	e	comprometidos	com	as	atividades.

3.3	Pactuação	de	prazos	e	serviços	a	funcionar:	1-	Plantão	do	serviço	social;	2	-	Centro	cirúrgico	com
8	salas,	3-	10	salas	na	clínica	cirúrgica,	4-	UTI	Pediátrica,	5-	Linha	de	cuidado	Trans	(ambulatório
tipo	II	e	Cirurgia	Tipo	I),	6-	Ortopedia

3.4	Painel	Eletrônico	para	o	Hupaa	e	TOTENS

Foi	decidido	que	os	itens	serão	tratados	nas	próxima	reunião.
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3.5	Monitoramento	de	Residências

Foi	decidido	que	os	itens	serão	tratados	nas	próxima	reunião.	Foi	informado,	ainda,	que	ontem	um	secretário
esteve	no	local	em	razão	de	uma	denúncia	relacionada	ao	Veredas.	No	entanto,	devido	ao	tempo	limitado,	não
foi	 possível	 estabelecer	 diálogo	 com	 ele	 naquele	 momento.	 O	 registro	 foi	 feito	 apenas	 para	 ciência,	 e	 ficou
acordado	que	uma	nova	conversa	será	agendada	oportunamente.

4.	INFORMES

4.1	Atualização	do	CNES

A	Chefe	da	SEGOV	informou	que	as	demandas	de	atualização	do	CNES	foram	devidamente	habilitadas	e	que	os
leitos	já	se	encontram	regularizados	no	sistema	da	Secretaria.	Os	ajustes	foram	realizados	em	articulação	com
a	 GAS	 e	 demais	 setores	 envolvidos.	 Ressaltou	 que,	 neste	 momento,	 o	 tópico	 referente	 ao	 CNES	 está	 em
conformidade,	solicitando	que	o	registro	dessa	regularização	conste	nos	informes.

4.2	Avaliação	de	POPs	(Relação	abaixo)

URA	 -	1.Cadastro	de	escalas	no	SISREG;	2.	Unificação/cancelamento	de	prontuários	duplicados;	3.
Agendamento	 de	 consultas	 e	 exames	 no	 SISREG;	 4.	 Alta	 de	 paciente	 no	 sistema	 de	 regulação
(SISREG);	 5.	 Acompanhamento	 de	 confirmação	 de	 consultas	 e	 procedimentos	 ambulatoriais	 no
SISREG;	 6.	 abertura	 e	 atualização	 de	 prontuários	 no	 AGHUX;	 7.	 Cadastro	 de	 pacientes	 na	 fila	 de
espera	no	sistema	de	gestão	de	filas	(sigef)

O	Superintendente	informou	que	é	necessário	alinhar	as	ações	ao	longo	da	próxima	semana	e	realizar	a	leitura
de	 todos	 os	 documentos	 encaminhado	 de	 aprovação	 de	 POPs,	 sendo	 importante	 marcar	 uma	 reunião	 para
leitura	 e	 aprovação	 desses	 documentos.	 A	 sugestão	 é	 que	 essa	 reunião	 ocorra	 na	 quinta-feira	 da	 próxima
semana	ou	após	o	feriado,	conforme	disponibilidade	desse	Colegiado.

4.2	 DIVGP	 -	 POP	 acerca	 da	 responsabilidade	 de	 gestores	 no	 acompanhamento	 de	 frequência,
elaboração	de	escala	e	monitoramento	de	banco	de	horas.

A	Chefe	da	UAP	informou	que	encaminhou	às	chefias	do	Hospital,	para	conhecimento	e	ciência	do	Colegiado,	o
POP	 elaborado	 pela	 Sede,	 que	 trata	 das	 responsabilidades	 dos	 gestores	 no	 acompanhamento	 da	 frequência,
elaboração	 de	 escalas	 e	 monitoramento	 do	 banco	 de	 horas.	 Esclareceu	 que	 este	 documento	 foi	 emitido	 pela
DGP	 como	 orientação	 oficial,	 devendo	 ser	 seguido	 por	 todas	 as	 chefias	 das	 unidades.	 Também	 destacou
observações	 e	 apontamentos	 da	 auditoria,	 que	 identificou	 profissionais	 com	 jornada	 inferior	 à	 prevista,
recomendando	que	a	situação	seja	conduzida	com	tranquilidade,	pois	um	plano	de	ação	está	sendo	elaborado,
com	 previsão	 de	 retorno	 e	 envio	 formal	 dos	 encaminhamentos	 até	 o	 dia	 10/04,	 visando	 à	 resolução	 das
pendências.	 Por	 fim,	 informou	 que	 foi	 publicado	 o	 edital	 do	 Processo	 Seletivo	 Simplificado	 (PSS)	 para	 a
especialidade	de	Oftalmologia,	com	inscrições	abertas	até	domingo.

4.3	Solicitações	encaminhadas	a	Superintendência	(Ofícios	para	órgãos	de	controle)	–	Acordar	fluxo.

Foi	decidido	que	os	itens	serão	tratados	nas	próxima	reunião.

5.	ENCERRAMENTO:

Finalizadas	 as	 tratativas	 e	 deliberações,	 o	 Superintendente	 Prof.	 Dr.	 Célio	 Fernando	 de	 Sousa	 Rodrigues,
encerrou	 a	 reunião	 às	 17h50min,	 eu,	 Antonio	 Rodrigo	 Melo	 de	 Vasconcelos,	 Secretário	 da	 Reunião,	 lavrei	 a
presente	Ata,	assinada	conforme	lista	de	frequência,	que	passa	a	compor	o	texto	desse	documento.

Membros	presentes:

Célio	Fernando	de	Sousa	Rodrigues	–	Superintendente	(SUP)

Anderson	de	Barros	Dantas	–	Gerente	Administrativo	(GAD)

Elisângela	Cristina	Albuquerque	de	Sousa	–	Gerente	de	Atenção	à	Saúde	(GAS)

Amauri	da	Silva	Barros	–	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	(GEP)

Convidados:

Rodolfo	de	Oliveira	Ferreira	–	Chefe	da	Divisão	de	Administração	e	Finanças	(DAF)

Inez	Carneiro	Barbosa	–	Chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia	(SEGOV)

Pedro	Balikian	Júnior	-	Professor	-	Instituto	de	Educação	Física	e	Esporte	IEFE/UFAL

Eduardo	Lima	Barbosa	-	Médico	-	Instituto	de	Educação	Física	e	Esporte	IEFE/UFAL

Claudia	Sarmento	Porto	De	Melo	-	Chefe	da	Divisão	de	Enfermagem	(DENF)

Celina	de	Azevedo	Dias	-	Chefe	do	Setor	de	Gestão	da	Qualidade	(STGQ)

Gustavo	Barros	Marsiglia	-	Chefe	do	Setor	de	Contratualização	e	Regulação	(STCOR)
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Eduardo	Gomes	de	Oliveira	Junior	-	Chefe	da	Unidade	de	Gestão	de	Pesquisa	-	(UGEPESQ)

Camilla	Cristinna	Albuquerque	Rocha	das	Chagas	-	Chefe	da	Unidade	de	Administração	de	Pessoal	(UAP)

Alexsandro	Conceição	dos	Santos	-	Chefe	do	Setor	de	Tecnologia	da	Informação	e	Saúde	Digital	(STISD)

Carlos	Rodrigo	de	Souza	Torres	-	Engenheiro	de	Segurança	do	Trabalho	(USOST)

Documento	assinado	eletronicamente	por	Amauri	da	Silva	Barros,	Gerente,	em	25/04/2025,	às	15:43,	conforme
horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Celio	Fernando	de	Sousa	Rodrigues,	Superintendente,	em
25/04/2025,	às	16:34,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Elisangela	Cristina	Albuquerque	de	Sousa,	Gerente,	em	25/04/2025,
às	17:38,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Anderson	de	Barros	Dantas,	Gerente,	em	28/04/2025,	às	14:03,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Monica	Lopes	de	Assunção,	Gerente,	Substituto(a),	em	11/06/2025,
às	11:13,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	48534311	e	o	código
CRC	FA8457F8.

Referência:	Processo	nº	23540.000234/2025-10 SEI	nº	48534311
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