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Maceid, 25 de marco de 2025.

ATA DA 142 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HUPAA
Data: 25/03/2025 Horario: 14h20mim
Local: Sala da Superintendéncia
SEI n?: 23540.000234/2025-10

As quatorze horas e vinte minutos do dia vinte e cinco de marco de dois mil e vinte e cinco, o Superintendente
do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - Hupaa-Ufal/Ebserh, Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa
Rodrigues, e demais membros iniciaram a 142 Reunido Ordinadria do Colegiado Executivo (ColEX), apds
cumprimentos e saudagoes de todos.

1. PAUTA PARA APRESENTACAO

1.1 Processo n? 23540.007598/2025-23 - Relatorio da Unidade de Comunicacao - janeiro e fevereiro
de 2025

A Chefe da Unidade de Comunicacao apresentou o relatério das demandas realizadas pela unidade de
comunicacao em 2025, abrangendo as atividades da comunicacdo no hospital, desde o pedido de impressao de
material até o apoio a eventos, publicacées e artes. Foi apresentado um comparativo de 2025 para
acompanhamento mensal, incluindo as postagens no Instagram até janeiro, além das inseridas entre janeiro e
margco. Informou que as demandas foram centralizadas nas geréncias, que enviavam as solicitacoes e demandas
realizadas de imediato, em sua maioria, eram resolvidas diretamente no hospital, enquanto as demandas de
videos e edicbes mais complexas sao enviadas para a sede. A Chefe também explicou quais as postagens com
maior visualizagao no Instagram - referentes aos meses de janeiro e fevereiro. Além das demandas solicitadas
pelos setores e unidades, foram realizadas diretamente no Instagram as artes e publicagOes, assim como as
atualizagOes dos canais de comunicacdo do hospital, que incluem: 8 murais, 3 TVs corporativas, 3 painéis de
chamada, o site, a intranet, o YouTube, postagens e respostas no teams, e a tela de trabalho. Foi relatado que a
UDP encaminha para a comunicacdo as datas comemorativas, e realiza o trabalho para as gravacoes de
comunicacao. Foi informado que o hospital se destacou como o segundo da instituicao a produzir e demandar
matérias e veiculagoes, com informacgdes relevantes e importantes. Estamos avancando significativamente na
integracdo com as TVs e outros meios de comunicacdo, com o intuito de ampliar a disseminacdo das
informagbes e matérias. A recomendacdo é de que seja feito um maior preparo para a elaboragao de matérias e
divulgacao, sempre com a comunicacao prévia. O Superintendente solicitou que as geréncias que precisem de
divulgacao enviem as informacgoes para a comunicagao, em conjunto com a TI. A Ouvidoria, que possui diversas
acbes, também necessita de apoio para divulgacdo. O Gerente Administrativo sugeriu a criagcdo de comissoes
para apoiar a comunicacao e vincular as divulgacOes. Ressaltou que nao devemos perder a personalizacdo das
comunicagées e que a estratégia pode ser melhorada, sugerindo a liberagdo de acessos para seguir no
Instagram. Observou que falta uma gestao das midias para liberar acessos e seguir as paginas, além de uma
necessidade de aprimorar a comunicacgao interna e estruturar de forma estratégica a divulgacao. Destacou que
as comunicagdes nas midias devem ser simultaneas, pois a busca de informacgdes na internet é muito dindmica.
A Gerente de Atencdo a Saude comentou que é importante agradecer o trabalho realizado, destacando que
todas as demandas solicitadas foram atendidas, o que facilita a gestdo ao priorizar e estabelecer as demandas
mais urgentes. O Chefe da SETISD enfatizou a importédncia de realizar um plano editorial, para que os gestores
saibam o periodo das campanhas, o melhor canal de comunicagdo e as prioridades de comunicacdo da
instituicdo. Ressaltou que, nos momentos de duvida, o plano editorial pode ser um guia importante para a
gestdao da divulgacdo. O Superintendente concluiu, informando que até a proxima semana conversara com
algumas pessoas para discutir mais sobre o tema. Ressaltou que ainda hd muitos aspectos a serem
considerados e que, apdés uma semana, sera possivel agendar uma nova reunido para alinhar as acgoes.
Agradecendo a todos pelo trabalho realizado.

Encaminhamento: Providenciar nas préximas semana agendamento da reunido sobre o tema.
1.2 Processo n? 23540.005472/2025-11 - Alinhamento das entregas do SGPITS, CPC e GEP

O Chefe da Unidade de Gestao de Pesquisa e o Chefe da Unidade de Gestao da Inovagao Tecnoldgica em Saude,
bem como o Sr. Ednaldo apresentaram os trabalhos realizados e demonstraram as entregas do setor, que
tiveram como objetivo facilitar as atividades dos pesquisadores e dos usudrios da unidade, por meio do trabalho
em equipe, buscando apoiar os pesquisadores e reduzir a burocracia, foi informado que uma das melhorias
implementadas foi a identificacdo dos pesquisadores, com a elaboracao de crachas contendo cédigo de barras
com todas as informacdes da pesquisa e pesquisador. Além disso, no ambito do Projeto "Pesquisa Legal", foi



destacada a inovacao na identificacao dos pesquisadores. Foi mencionado que a integracao com os setores da
GEP, SEGE e UGPESQ foi buscada, e os resultados das pesquisas realizadas e as entrevistas com os
pesquisadores eram documentados em pastas e graficos. Anteriormente, os dados das pesquisas eram
apresentados de forma estatica, por meio de graficos em planilhas. No entanto, agora esta em andamento o
projeto de maturacao para a apresentacao dos dados no Power BI, com previsdo de entrega para maio, o que
trard uma visualizagcdo mais dinamica e eficiente dos resultados. Foi relatado que o ciclo de trabalho do
pesquisador envolveu trés etapas: credenciamento, cadastramento do projeto e execucao da pesquisa. Foi
informado que em relacdo ao planejamento e prioridades, foram elencadas sete prioridades de médio e curto
prazo. O PDE, que apresentava um atraso de 6%, agora estd com 17% de progresso, estando em dia. Entre
outras entregas, destacou-se o RedeCap, desenvolvido pelo setor para inscricao de pesquisadores. A sede
solicitou a aplicacao deste programa em outros hospitais, e concordamos com a expansao. O "Portal do
Paciente" também foi desenvolvido dentro do hospital. Em relacdo ao E-Saude, o projeto de Telessaude e
Telemedicina permitiu que farmacéuticos fornecessem orientagcbes a distadncia para pacientes com
determinadas patologias, como AIDS, que retiraram medicamentos sem realizar a devida orientagdo. Também
foi destacada a caixa de demonstracdo de acesso aos servigos do GEP, disponivel na pagina do HUPAA. Quanto
ao Centro de Pesquisa Clinica (CPC), que completou trés meses de funcionamento, foram elaborados 30 POP's e
um guia. No entanto, apenas trés POP's receberam devolutiva até o momento. O CPC promoveu cursos de
capacitacao para compreender todos os POP's e viabilizar parcerias com instituicoes que desejaram realizar
pesquisas no hospital. O site do CPC, com informacoes sobre os trabalhos de pesquisa realizados, permitira
consultas de estudantes, pesquisadores e interessados. O GEP News também foi destacado, com sua estrutura
formada por um conselho editorial e um corpo de avaliadores, com alinhamento para indexagdao na Cielo,
visando a melhoria dos servicos. O Superintendente parabenizou a equipe pela apresentacao e pelo trabalho
executado, reconhecendo os avancos e resultados alcancados.

2. PAUTA PARA DISCUSSAO
2.1 Entrega da sala e material da extensao

Foi repassada a informacédo de que a gestora das atas desse material seria a Sra. Erika, e que o empenho ja
estd liberado para a aquisigdo dos materiais. Foi mencionado que a demora pode ter ocorrido devido a uma
reclassificacao, e precisamos investigar o que realmente aconteceu. Em regra, com o empenho recebido em
13/03, o proximo passo seria enviar a solicitagdo de compra para a empresa. O empenho deveria ter sido
enviado, mas é possivel que esse momento tenha sido perdido. Portanto, é necessario orientar a gestora para
que ela faga todos os pedidos e receba os materiais, exceto o sax. Além disso, é importante separar o material
em trés categorias: o que é para o GEP, o que é para o estoque e o que é para o Sorriso de Plantdo. Quando
houver demanda, devera ser feito o devido encaminhamento.

Encaminhamento: agendar uma reunido para alinhar os préximos passos.
2.2 Avaliacao dos ambientes nos andares, repousos e espacos de convivéncia pela DLIH

Ndo houve resposta até o momento. O assunto sera renovado na préxima semana. Quando o Chefe da DLIH nédo
puder comparecer, devera ser chamado o substituto Sr. Allan Dénisson, e, caso o Chefe da DIVGP nao esteja
presente, a Camilla devera ser chamada para acompanhar e fornecer informagdes ao colegiado sobre os temas
tratados nessas unidades.

2.3 Arquitetura avaliar plano de melhorias na UCINCA

Nao houve resposta até o momento, e os responsaveis ndo estavam presentes no momento. O assunto sera
renovado na proxima semana.

2.4 Pactuacao de prazos e servicos a funcionar: 1- Plantao do servico social; 2 - Centro cirargico com
8 salas, 3- 10 leitos na clinica cirargica, 4- UTI Pediatrica, 5- Linha de cuidado Trans (ambulatério
tipo II e Cirurgia Tipo I), 6- Ortopedia

O Superintendente informou que precisamos agora pautar as prioridades e as novas demandas para tratar com
a Sede, incluindo a solicitacao de novos colaboradores. Foi agendado que nos reuniremos na sexta-feira (na sala
da UTI pedidtrica) para discutir e alinhar os pontos. Foi solicitado que a SEGOV realize previamente o
levantamento de Recursos Humanos, incluindo os obrigatérios. J& conversamos com a Chefe da UAP, que se
comprometeu a fornecer os dados de contratacdes e os postos que nao conseguimos suprir. Informando que
teremos os dados até quinta-feira. Em seguida, nos reuniremos com a GAS para alinhar essas demandas,
precisamos nos planejar.

Encaminhamento: Providenciar nas préoximas semana agendamento da reuniao sobre o tema.
3. PAUTAS FIXAS
3.1 Ampliacao e funcionamento do PA Oncoldgico

Foi informado e ratificado pelo Superintendente que a cerimoOnia de abertura ocorrera no dia 11/04/2025,
contamos com a colaboracao de todos.

3.2 Selo de Qualidade THAC - Hospital Amigo da Crianca

A Geréncia de Atengao a Saude informou que foi realizada uma reunidao com os membros da equipe, momento
em que conhecemos a maioria dos integrantes. Informando que sera solicitada uma portaria para a préxima



semana para reduzir a equipe de trabalho, pois muitos tém trabalhado até o presente momento, agradecemos a
colaboragdo de todos e informamos que a nova portaria serd submetida na proxima semana, compondo a nova
equipe reduzida.

3.3 GEP - Novos Residentes - cadastramento para recebimento

Foi informado pela Chefe da SEGE que o pagamento de aproximadamente 40 residentes médicos do GEP sera
feito somente em maio/2025. Foi ressaltado que precisamos instruir e identificar quem sao os R1 da Coreme,
esclarecendo da melhor forma possivel, pois nao houve tempo para o cadastro; no caso da Coremu, estd tudo
correto. Sera necessario alinhar essa questdo antes e comunicar a todos os residentes até sexta-feira. O Chefe
da DAF destacou a importancia da apropriagdo da folha, incluindo a situagdo do auxilio alimentagdo dos
residentes. Estamos discutindo esse assunto com o MEC, sendo que o processo é realizado aqui na DAF para os
RJU e residentes. Precisamos tratar essa questdo com urgéncia e resolvé-la com a DAP.

Encaminhamento: preparar a comunicacdo alinhada e elaborar o oficio a ser enviado, informando sobre o
atraso no cadastramento e, consequentemente, no pagamento.

3.4 Multa Vigilancia Sanitaria - VISA

A Superintendente informou que o hospital foi fiscalizado pela Visa e enviamos defesa administrativa. Na
fiscalizacdo, foram identificados apontamentos que precisamos corrigir para solicitar a aprovacao e liberacao
das novas habilitagbes. O Superintendente solicitou informagoes sobre quais foram os apontamentos de

melhorias indicados, e se nos comprometemos a realizd-las. Também foi questionado se o ente fiscalizador
levou em consideracgéo as edificacoes antigas, como o prédio de 50 anos.

Encaminhamento: agendar uma reunido para alinhar os proximos passos.
4. ENCERRAMENTO:

Finalizadas as tratativas e deliberacbées, o Superintendente Prof. Dr. Célio Fernando de Sousa Rodrigues,
encerrou a reunido as 17h15min, eu, Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos, Secretario da Reunido, lavrei a
presente Ata, assinada conforme lista de frequéncia, que passa a compor o texto desse documento.

Membros presentes:

Célio Fernando de Sousa Rodrigues - Superintendente (SUP)

Anderson de Barros Dantas - Gerente Administrativo (GAD)

Elisangela Cristina Albuquerque de Sousa - Gerente de Atengdo a Saude (GAS)

Amauri da Silva Barros - Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP)

Convidados:

Rodolfo de Oliveira Ferreira - Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF)

Inez Carneiro Barbosa - Chefe do Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV)

Rejane Lessa Semiao e Silva - Chefe da Unidade de Comunicacao Regional 9

Monica Lopes de Assuncao - Chefe do Setor de Gestdo do Ensino (SEGE)

Bruna de S4 Duarte Auto - Chefe da Divisdo Médica - (DMED)

Eduardo Gomes de Oliveira Junior - Chefe da Unidade de Gestdo de Pesquisa - (UGEPESQ)
Claudia Sarmento Porto De Melo - Chefe da Divisao de Enfermagem (DENF)

Caio Galvdo Aragao - Chefe da Unidade de Gestdo da inovagao Tecnoldgica em Saude (UGITS)
Celina de Azevedo Dias - Chefe do Setor de Gestao da Qualidade (STGQ)

Gustavo Barros Marsiglia - Chefe do Setor de Contratualizacao e Regulacao (STCOR)

Daniel Luis Gomes Araujo - Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)
Guilmer Brito Silva - Chefe da Unidade de E-satude (UES)

Ednaldo Almeida Gomes - farmacéutico (CPC)

Larissa Fernanda de Araujo Vieira - Chefe da unidade de farmdécia Clinica e Dispensacao Farmacéutica

Alexsandro Conceicdo dos Santos - Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo e Satide Digital (STISD)
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