
HOSPITAL	UNIVERSITÁRIO	PROFESSOR	ALBERTO	ANTUNES	DA	UNIVERSIDADE	FEDERAL	DE	ALAGOAS
Avenida	Lourival	Melo	Mota,	s/nº	-	Bairro	Cidade	Universitária

Maceió-AL,	CEP	57072-900
-	http://hupaa-ufal.ebserh.gov.br

Ata	-	SEI	nº	11ª/2025/COLEX/HUPAA-UFAL-EBSERH

	

Maceió,	data	da	assinatura	eletrônica.

		

	

	

ATA	DA	11ª	REUNIÃO	ORDINÁRIA	DO	COLEGIADO	EXECUTIVO	DO	HUPAA
Data:	28/02/2025	Horário:	11h20	mim

Local:	Sala	da	Superintendência
SEI	nº:	23540.000234/2025-10

Às	onze	horas	e	vinte	minutos	do	dia	vinte	e	oito		de	fevereiro	de	dois	mil	e	vinte	e	cinco,	o
Superintendente	do	Hospital	Universitário	Professor	Alberto	Antunes	–	Hupaa-Ufal/Ebserh,
Prof.	Dr.	Célio	Fernando	de	Sousa	Rodrigues,	e	demais	membros	iniciaram	a	11ª	Reunião
Ordinária	do	Colegiado	Executivo	(ColEX),	após	cumprimentos	e	saudações	de	todos.

1.	PAUTA	PARA	APROVAÇÃO

1.1		Processo	SEI	Nº	23540.007463/2024-76	-	Aprovação	e	Publicação	do	PDE	2024-
2028	do	Hupaa-Ufal	(versão	02).

O	Chefe	da	Unidade	de	Gestão	Estratégica	de	Riscos	e	Controles	 Internos,	Ugerc,	 	o	Senhor
Marcelo	Nogueira	de	Freitas,	 iniciou	a	apresentação	 falando	da	Portaria	SEI	nº	01,	de	20	de
janeiro	de	2025,	que	em	seu	Art.	1º	orienta	que	os	hospitais	da	Rede	Ebserh	deverão	revisar	os
Planos	 Diretores	 Estratégicos,	 (PDE).	 O	 replanejamento	 já	 havia	 sido	 discutido	 em	 reuniões
anteriores,	 tendo	sido	 informado	que	haveria	necessidade	de	uma	reunião	para	aprovação.	O
chefe	da	Ugerc	explicou	que	fez	a	revisão	dos	projetos	e	dos	indicadores,	em	alinhamento	com
os	 gerentes	 de	 projetos	 e	 os	 responsáveis	 pelas	 áreas.	 Após	 a	 apresentação,	 o	 	 Colegiado
Executivo	aprovou	por	unanimidade	a	versão	do	02	do	PDE	2024-2028.	

Encaminhamento:	Providenciar	declaração	de	aprovação.		Providenciar	publicação	no	site	do
hospital.

1.2	Processo	SEI	Nº	23540.011293/2024-24	-	Aprovação	do	Monitoramento	dos
Indicadores	do	AOC,	dezembro	de	2024,	do	4º	trimestre	e	do	2º	semestre.	

A	Chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia,	Inêz	Carneiro,			trouxe	como	obrigatoriedade	de
apresentação	 ao	 Colegiado	 Executivo	 o	 fluxo	 de	 monitoramento	 dos	 indicadores	 do	 Acordo
Organizativo	de	Compromissos,	(AOC).	Pela	dinâmica	da	apresentação,		os	indicadores	faziam
referência	 ao	 4º	 trimestre	 e	 ao	 2º	 semestre	 de	 2024.	 Foram	 apresentados	 os	 seguintes
indicadores:	Taxa	de	Ocupação	Hospitalar,	Tempo	Médio	de	Permanência	Hospitalar,	Índice	de
Giro	de	Leito,	Aderência	entre	o	Valor	Executado	e	o	Valor	Planejado	por	Grupo,		Relação	de
Funcionários	 (terceiros)	 por	 Leitos,	 Cobertura	 de	 Estoque	 de	 Medicamentos,	 	 Indice	 de
Obsolescência	 do	 Parque	 Tecnológico,	 Taxa	 de	 Parto	 Cesárea,	 Percentual	 de	 Vagas
Disponibilizadas	 por	 Meio	 do	 Exame	 Nacional	 de	 Residência,	 Percentual	 de	 Preceptores
Capacitados	 nos	 HUFs	 da	 Rede,	 Número	 de	 Profissionais	 (RJU	 e	 CLT),	 por	 Leito	 Ajustado,
Percentual	de	Registros	Manuais	de	Ponto	dos	Empregados	Ebserh,	Maturidade	em	Segurança
Cibernética		do	HUF,	Percentual	de	Saídas	com	Sumário	de	Alta	Médica	ou	Óbito	Preenchido
no	 Prontuário,	 Liquidação	 do	 Custeio	 Operacional.	 Houve	 discussão	 sobre	 a	 dificuldade	 de
cumprimento	de	prazos	por	parte	das	áreas.	Após	a	apresentação,	o	Colegiado	Executivo	por
unanimidade	 aprovou	 a	 validação	 dos	 indicadores,	 conforme	 consta	 no	 processo	 SEI
23540.011293/2024-24.	

Encaminhamento:	Providenciar	declaração	de	aprovação.

2.	ENCERRAMENTO:

Finalizadas	as	tratativas	e	deliberações,	o	Superintendente	Prof.	Dr.	Célio	Fernando	de	Sousa
Rodrigues,	encerrou	a	reunião	às	12h10min,	eu,	Joselma	Ramos	de	Melo,	Secretaria	da
Reunião,	lavrei	a	presente	Ata,	assinada	conforme	lista	de	frequência,	que	passa	a	compor	o
texto	desse	documento.
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Membros	presentes:

Célio	Fernando	de	Sousa	Rodrigues	–	Superintendente	(SUP)

Anderson	de	Barros	Dantas	–	Gerente	Administrativo	(GAD)

Elisângela	Cristina	Albuquerque	de	Sousa	–	Gerente	de	Atenção	à	Saúde	(GAS)

Amauri	da	Silva	Barros	–	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	(GEP)

Rodolfo	de	Oliveira	Ferreira	–	Chefe	da	Divisão	de	Administração	e	Finanças	(DAF)

Inez	Carneiro	Barbosa	–	Chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia	(SEGOV)

Convidado:

Marcelo	Nogueira	de	Freitas	-	Chefe	da	Unidade	de	Gestão	Estratégica	de	Riscos	e	Controles
Internos

	

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Amauri	da	Silva	Barros,	Gerente,	em	06/03/2025,	às	16:13,	conforme
horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Celio	Fernando	de	Sousa	Rodrigues,	Superintendente,	em
06/03/2025,	às	16:35,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Elisangela	Cristina	Albuquerque	de	Sousa,	Gerente,	em	07/03/2025,
às	10:22,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Anderson	de	Barros	Dantas,	Gerente,	em	07/03/2025,	às	13:52,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Monica	Lopes	de	Assunção,	Gerente,	Substituto(a),	em	11/06/2025,
às	11:13,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	47394053	e	o	código
CRC	AEE2BD38.

Referência:	Processo	nº	23540.000234/2025-10 SEI	nº	47394053
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