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1 OBJETIVO 

 

Orientar a equipe da UAP e os gestores imediatos quanto a indicação de perfil no AGHU de 
empregados EBSERH e servidores RJU lotados no HUPAA, para cadastro pela equipe do SETISD. 

 

2 DESCRIÇÃO DOS PROCEDIMENTOS 

 

2.1. Definição do Perfil Administrativo do AGHU 

 

Os gestores que possuem em sua equipe profissionais da área administrativa, devem 
indicar perfil de acesso ao AGHU a partir das atividades designadas para os profissionais nas 
respectivas unidades de lotação. 

As listagens dos perfis do AGHU estão disponíveis nos ANEXOS I e II, e também foi realizada 
divulgação pela UAP através do processo SEI nº 23540.015043/2025-44, o qual consta no ANEXO III. 

O gestor deverá analisar as respectivas listagens de códigos, para a partir das atividades 
dos profissionais indicar o código do perfil relacionado às atribuições do colaborador, e com isso 
fazer a devida instrução processual de acordo com a modalidade de cadastro, descritas nos itens 
seguintes deste POP. 

 

2.2 Indicação de perfil de profisisonais administrativos recém contratados ou nomeados 

 

A UAP irá instruir processo SEI para as unidades de lotação com o nome e cargos dos 
profisisonais administrativos, para que o chefe imediato faça a indicação do perfil correspondente 
às atividades específicas que o profissional irá desempenhar em seu posto de trabalho. 

O gestor deve incluir despacho no processo recebido e descrever as atividades do 
profissional, junto com a indicação do respectivo perfil do AGHU. 

 

2.3. Indicação de perfil de profissionais administrativos que foram removidos ou remanejados de 
setor internamente no HUPAA 

 

O gestor responsável pela nova lotação ao instruir o processo de remanejamento interno 
conforme POP’s sobre o tema para cada vínculo (EBSERH e RJU), deverá indicar o perfil do AGHU 
correspondente às novas atividades do colaborador, e encaminhar o processo. 

A equipe responsável na UAP deverá verificar a indicação do perfil, e em caso de ausência 
desta informação, deverá retornar o processo solicitando tal indicação. 
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2.4.Indicação de perfil de profissionais administrativos que foram transferidos para o HUPAA 
provenientes de outros hospitais 

 

A UAP irá instruir processo SEI para a unidade de lotação com as orientações referentes a 
chegada do profisisonal, e dentre as informações requeridas da chefia, consta a indicação do perfil 
do AGHU correspondentes às atividades específicas que o profissional irá desempenhar em seu 
posto de trabalho. 

O gestor deve se manifestar no processo com a indicação das atividades do profisisonal e 
seu respectivo perfil, encaminhando o processo à UAP. 

 

2.5. Indicação de perfil de profissionais administrativos que foram nomeados para Cargo em 
Comissão ou Função Gratificada 

 

A UAP irá instruir processo SEI para a unidade de lotação e para a chefia imediata superior 
com as orientações referentes a nomeação do profisisonal, e dentre as informações requeridas da 
chefia, consta a indicação do perfil do AGHU correspondentes às atividades específicas que o 
profissional irá desempenhar em seu posto de trabalho. 

O gestor deve se manifestar no processo com a indicação das atividades do profisisonal e 
seu respectivo perfil, encaminhando o processo à UAP. 

 

2.6. Lista de Cargos Administrativos  

 

Segue abaixo a lista de cargos administrativos atualmente no HUPAA: 

EBSERH: 

a) Assistente Administrativo; 

b) Técnico em Contabilidade; 

c) Técnico em Informática; 

d) Técnico em Segurança do Trabalho; 

e) Analista Administrativo – Diversas especialidades; 

f) Engenheiro – Diversas especialidades. 

 

UFAL – RJU lotado no HUPAA: 

a) Auxiliar em Administração; 

b) Assistente em Administração; 

c) Técnico em Assuntos Educacionais; 
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d) Engenheiro – Diversas Especialidades; 

e) Economista; 

f) Administrador; 

g) Arquiteto. 
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ANEXO A – Lista principais perfis AGHU 
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ANEXO B – Lista de Perfil Detalhada 2 

Relatório de Funcionalidades por perfil do AGHU 

Disponível no link: http://documentacao.hupaa-ufal.ebserh/books/setor-de-tecnologia-da-informacao-e-

saude-digital-setisd/page/anexo-ii-lista-de-perfil-detalhada 


