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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 155, de 02 de junho de 2026

RETIFICACAO DO CALENDARIO QUE DISPOE SOBRE OS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA O
EXERCICIO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a
delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo
n2 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

Considerando a Lei Federal 9.093, de 12 de setembro de 1995, que dispde sobre o tema e delimita o conceito
de feriado;

Considerando os termos da Portaria MGl n2 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servicos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2025;
Considerando o Decreto Estadual n? 106.093, de 29 de dezembro de 2025, publicado no Diario Oficial do
Estado de Alagoas de 30 de dezembro de 2025;

Considerando o Decreto Municipal n? 10.234, 29 de dezembro de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Macei6 de 30 de dezembro de 2025;

Considerando as Resolu¢do do Conselho Universitario da UFAL n2 116/2025-CONSUNI/UFAL, de 07 de
outubro de 2025, publicada pela Secretaria dos Conselhos Superiores da UFAL - SECS/Ufal;

Considerando o calendario de feriados e pontos facultativos estabelecido pela EBSERH conforme a Portaria -
SEI n2 02, de 8 de janeiro de 2026, publicado no Boletim n2 2.206, de 9 de janeiro de 2026;

Considerando a necessidade de os servigos organizarem as escalas de trabalho para garantir a cobertura do
atendimento aos usuarios e ao mesmo tempo organizar o trabalho dos empregados e servidores do HUPAA;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o calendario dos feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2026, no ambito do
HUPAA-UFAL, conforme listagem abaixo:

012 de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

02 de janeiro (ponto facultativo);

16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

18 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo sem compensa¢do até as 14 horas e com
compensagao apos 14h);

02 de abril, Quinta-Feira Santa (ponto facultativo/UFAL)

03 de abril, Paixdo de Cristo (feriado nacional);

20 de abril, (Ponto Facultativo);

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

012 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

04 de junho, Corpus Christi (feriado municipal);

05 de junho, (ponto facultativo);

24 de junho, Dia de S3o Joao (feriado estadual);

29 de junho, Dia de S3o Pedro/Floriano Peixoto (feriado estadual/municipal);
11 de agosto, alusivo ao Dia do Estudante (feriado universitario)?;
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27 de agosto, Dia de Nossa Senhora dos Prazeres (feriado municipal);

07 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

16 de setembro, Emancipagdo Politica de Alagoas (feriado estadual);

12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

15 de outubro, alusivo ao Dia do Professor (feriado universitario)?;

28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal (ponto facultativo);

02 de novembro, Finados (feriado nacional);

15 de novembro, Proclamagdo da Republica (feriado nacional);

20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);
30 de novembro, Dia Estadual do Evangélico (feriado estadual);

08 de dezembro, Dia de Nossa Senhora da Conceic¢do (feriado municipal);

24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo com compensacgdo até as 13h e ponto facultativo sem
compensagdo apos as 13 horas);

25 de dezembro, Natal (feriado nacional);

31 de dezembro, véspera do Ano Novo (ponto facultativo com compensagdo até as 13h e ponto
facultativo sem compensacgdo apoés as 13 horas).

!Feriado total para servidores RJU, conforme Calendario UFAL (Resoluc¢do n2 116/2025-CONSUNI/UFAL)

Art. 22 Deve ser observado o que dispGe esta Portaria no estabelecimento das escalas de trabalho e plantGes
para manutencdo da continuidade na prestacdo dos servicos considerados essenciais e para o bom
andamento dos trabalhos da filial.

§ 12 A auséncia do empregado ou servidor escalado para trabalhar nos dias de PONTO FACULTATIVO nos
servigos considerados essenciais serd considerada FALTA INJUSTIFICADA, salvo se houver previsdo legal ou
normativa que justifique a auséncia, conforme os instrumentos normativos aplicaveis.

§ 22 Nos dias estabelecidos como PONTOS FACULTATIVOS previstos no calendario oficial do HUPAA-
UFAL/EBSERH, fica estabelecido que os servicos essenciais com jornadas regulares de assisténcia ao paciente
deverdao ser mantidos, sem alteracdo de escala, cabendo a cada geréncia definir quais servigos ndo se
enquadram na concessao de pontos facultativos.

§ 32 Cabe a chefia imediata organizar a escala de plantdo de seu setor, sempre buscando equidade e
igualdade na distribuicdo das atividades necessarias ao funcionamento dos servicos e atendimento aos
pacientes.

Art. 32 Os dias de guarda dos credos e religides ndo contemplados nesta Portaria poderdo ser compensados
mediante solicitagdo formal do(a) servidor(a) ou empregado(a), com autorizagdo da chefia imediata e
comunicagdo a Divisdo de Gestdo de Pessoas via Processo SEI.

Paragrafo Unico. A compensacdo de hordrio de que trata o caput fica limitada a 2 (duas) horas diarias da
jornada de trabalho.

Art. 42 Cabera aos gestores a preservagao e o funcionamento dos servigos essenciais das respectivas areas
de competéncia.

Art. 52 E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta Portaria.

§ 12 Os pontos facultativos definidos nesta portaria poderdo necessitar de compensag¢do quando expressos.
§ 22 Os servidores e empregados publicos lotados em servigos essenciais que forem escalados para trabalhar
em dias de ponto facultativo ndo terdo direito a folga compensatéria ou adicional remuneratoério, salvo
previsdo expressa em legislagcdo aplicavel ou no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, devendo a chefia

imediata garantir a equidade na distribuigdo das escalas ao longo do ano.

§ 32 Os chefes das unidades organizacionais ndo tém permissdo para fechar servicos e atendimentos, salvo
sob autorizagdo da Superintendéncia ou Geréncia de sua area.
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Pardagrafo Unico. As horas ndo trabalhadas pelos setores ndo essenciais deverdo ser compensadas no prazo
de até 6 (seis) meses, mediante utilizacdo de banco de horas ou acréscimo de jornada, conforme acordado
com a chefia imediata.

Art. 62 Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria ao pessoal lotado nesta filial.

Art. 72 Fica revogada a Portaria - SEI n2 35, de 02 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n?
11, de 04 de fevereiro de 2026.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIUGUES
Superintendente

Portaria - SEI n°® 156, de 02 de junho de 2026

DESIGNACAO DO COLEGIADO CIRURGICO (CC) E DA COMISSAO DE PROGRAMAGCAO CIRURGICA (CPC)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia, posteriormente
revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO a Norma Operacional SEI n? 1/2026/SRA/CGC/DAS-EBSERH que estabelece as diretrizes
para a organizacdo da regulacdo interna do paciente cirdrgico, definindo a estrutura de governanca
necessaria para a gestdo da Lista de Espera Cirurgica (LEC);

CONSIDERANDO o Manual do Usudrio — Gestdo da Lista de Espera Cirdrgica (LEC) — Versdo 3.0 que orienta a
operacionalizagdo dos fluxos de acesso e reforga a importancia das instancias colegiadas para garantir a
transparéncia e a rastreabilidade dos processos.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo para o Colegiado Cirurgico (CC) e a Comissao de Programacgao Cirurgica
(CPC) do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
(HUPAA-UFAL), filial HU Brasil.

1. COLEGIADO CIRURGICO

Representagdo Nome do Titular
Chefe da Divisdo de Gestdao do Cuidado Elyssia Karine Nunes Mendonga Ramires
Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Valtuir Barbosa Felix
Terapéutico
Chefe da Unidade de Bloco Cirtrgico e CME Newton De Barros Melo Neto
Representante do Setor de Abastecimento Janaina De Oliveira Silva Santos
Farmacéutico
Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulacdo Gustavo Barros Marsiglia
Representante da Unidade de Regulagdo Interna Jorge Eduardo Acioly De Melo
Representante das Equipes Médicas Cirurgicas Sergio Murilo Da Silva Andrade
Representante da Equipe de Anestesiologia Humberli Gomes Carvalho Vitorino
Representante da Equipe de Enfermagem Katarina Perpétua Alves Da Silva
Cirargica
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Representante dos Residentes de Especialidades Igor Vieira Lima Alexandre
Cirurgica

Il COMISSAO DE PROGRAMAGAO CIRURGICA (CPC)

Representagdo Nome do Titular
Representante da Unidade de Regulagdo Jorge Eduardo Acioly De Melo
Interna/NIR
Enfermeiro da Unidade de Bloco Cirdrgico (UBC) Erika Cavalcante de Oliveira
Enfermeiro da Unidade de Processamento de Amanda Rocha Da Silva Franga
Material Esterilizado (CME)

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.]

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIUGUES
Superintendente

Portaria - SEI n°® 157, de 02 de junho de 2026

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 16/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.008802/2026-01, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Dispensa de licitagdo n?
16/2026, para Aquisi¢do de Produtos para Satide - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10CM X 4,5M, a fim de
atender as necessidades do HUPAA/AL:

FUNCAO SERVIDOR
Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor da Dispensa de licitagdo SIAPE 218%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagado.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIUGUES
Superintendente
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PUBLICIZAGCAO

Divulgacao da Inscrigcoes Deferidas
PROCESSO SELETIVO PARA O COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (CPDP)

A Comissao Eleitoral, instituida por meio da Portaria SEI n2 105, de 22 de abril de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a relagdo oficial de inscri¢des realizadas para a eleicdo dos membros
representantes dos profissionais de nivel superior, nivel médio-técnico e servidores (RJU) no CPDP do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL), conforme as diretrizes estabelecidas no Edital SEI n2
60178773.
1. DA DIVULGAGAO DAS INSCRICOES
Abaixo, encontram-se listadas as inscri¢des registradas e processadas pela Comissdo Eleitoral no periodo de
15/05/2026 a 29/05/2026:

e Inscrigoes Deferidas:
Atende requisitos; sem

Clebiana Alves e Silva . Empregado efetivo . . .
- Enfermeira ,p g ) Deferida impedimentos
Diniz (nivel superior)
declarados
; I Empregado efetivo Atende requisitos; sem
John Victor SantosTécnico ,p & " . . . g
(nivel médio-Deferida impedimentos
Souza Enfermagem (.
técnico) declarados
. Empregado efetivo Atende requisitos; sem
. Assistente , 1 . . .
Allan Jones da Silva L . (nivel médio-Deferida impedimentos
Administrativo .
técnico) declarados
. . . L Atende requisitos; sem
Maria Socorro da Silva . Servidora publica . . . N
. Enfermeira Deferida impedimentos
Paiva Cavalcante (RIV)

declarados
e Inscrigoes Indeferidas:

ltalo Roger Ferreira Enfermeiro Emprggado efetivo (nivel Indeferido ja é membro do CPDP
Torres superior)
2. ABERTURA DO PRAZO PARA RECURSOS
Fica formalmente aberto o prazo regulamentar para a interposicao de recursos em face do indeferimento de
inscrigoes.
e Periodo para Recurso: Das 00h00 do dia 10/06/2026 até as 23h59 do dia 11/06/2026.
e Formalizagao: Admitir-se-a recurso apenas contra o indeferimento de candidatura. Os pedidos
deverdo ser devidamente fundamentados e encaminhados via canais oficiais de comunicagdo para
a Comissao Eleitoral através do e-mail: udp.hupaa@ebserh.gov.br.
e Resultado dos Recursos: A decisdo final acerca das contesta¢des apresentadas serd publicada no
dia 12/06/2026
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 111, de 01 de junho de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisicio de CAMAS HOSPITALARES ref.
IRP 75/2026, com o objetivo de abastecer os hospitais universitarios federais da rede Ebserh para o periodo
de 2026-2027 (processo 23477.015841/2026-68, conforme Anexo DIVULGACAO IRP 75.2026 - CAMAS
HOSPITALARES (61420426) e Comprovante DE DIVULGAGAO - IRP 75-.2026 - CAMAS HOSPITALARES
(61420434).

O Gerente Administrativo do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria 98, de 02 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigco
794, de 02 de abril de 2020;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl
n2 23540.021049/2025-51 e SEI n2 23540.020186/2025-78;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Aquisicio de CAMAS HOSPITALARES
ref. IRP 75/2026, com o objetivo de abastecer os hospitais universitarios federais da rede Ebserh para o
periodo de 2026-2027 (processo 23477.015841/2026-68, conforme Anexo DIVULGACAO IRP 75.2026 -
CAMAS HOSPITALARES (61420426) e Comprovante DE DIVULGAGAO - IRP 75-.2026 - CAMAS HOSPITALARES
(61420434).

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo
precedente:

| - Coordenador: Antonio Xavier Correia Junior — Chefe do Setor de Engenharia Clinica — SIAPE n2 230****

Il - Integrante Demandante - André Faria Fernandes — Engenheiro Clinico — SIAPE n2 339****

Il - Integrante Demandante: Jorge Luiz de Oliveira Vieira — Assistente Administrativo — SIAPE n2 218****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
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b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnagdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagdo;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratagao.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagdo,
os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o
membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via
oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagao, observando o 12 dia util apds
a publicagdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra;
Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicac¢do exclusiva
de mdo de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

ANDERSON DE BARROS SANTAS
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n°® 112, de 01 de junho de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigo de plotagem e ambientagdo visual da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica
(UTIP), contemplando fornecimento de materiais, impressdo, instalacdo e aplicagdo de elementos graficos
tematicos, com vistas a humaniza¢ao do ambiente assistencial pediatrico e a qualificagdo da experiéncia
de pacientes, familiares e profissionais de saude, para o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
da Rede HUBrasil.

O Gerente Administrativo do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das
atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pela Portaria 98, de 02 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo
794, de 02 de abril de 2020;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl
n2 23540.021049/2025-51 e SEI n2 23540.020186/2025-78;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:
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Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do (EPC) para Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigo de plotagem e ambientagdo visual da Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica (UTIP), contemplando fornecimento de materiais, impressdo, instalagdo e aplicagdo de
elementos graficos tematicos, com vistas a humanizacio do ambiente assistencial pediatrico e a
qualificagdao da experiéncia de pacientes, familiares e profissionais de satide, para o Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes da Rede HUBrasil.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias necessarias a completa
execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo
precedente:

| - Coordenador: Mayara Vieira Rios— Analista Administrativo — SIAPE n2 350%***
Il - Integrante Demandante - Pamella Karen Rufino da Cunha — Analista Administrativo — SIAPE n2 350****
Il - Integrante Demandante: Maira Sarmento Silva — Analista Administrativo — SIAPE n2 350****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo uUnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacgdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacgdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagdo;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicdvel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratacao,
os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o
membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via
oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagao, observando o 12 dia util apds
a publicagdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servicgo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra;
Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicac¢do exclusiva
de mdo de obra.
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Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

ANDERSON DE BARROS SANTAS
Gerente Administrativo




