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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

PORTARIA - SEI N2 41, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Sarah Gongalves Soares, matricula SIAPE n2 218**** substituto (a) do cargo de chefe da
Unidade de Saude da Mulher do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 02/02/2026 a 08/02/2026 e de 14/02/2026 a
01/05/2026, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 42, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

RECOMPOSICAO DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE TERAPIA NUTRICIONAL — CMTN

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delega¢do de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - Sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a Portaria - SEI n2 241, de 28 de julho de 2021;
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CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional
(CMTN), comiss3o esta de carater OBRIGATORIO;

CONSIDERANDO os termos dos Processos Sei n? 23540.014468/2021-11;

RESOLVE:

Art. 12 Recompor os membros da Comissdao Multiprofissional de Terapia Nutricional, no ambito do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes:

GERCIANO MONTEIRO DE CARVALHO, Médico SIAPE: 343**** (Titular e Coordenador Clinico)

JANATAR STELLA VASCONCELOS DE MELO ME MPOMO, Nutricionista SIAPE: 225****(Suplente Vice -
Coordenadora e Coordenadora Administrativa)

PATRICIA BRAZIL PEREIRA COELHO, Nutricionista SIAPE:154****

LARISSA DE OLIVEIRA SOARES, Nutricionista SIAPE: 218****

EMILIA MARIA WANDERLEY, Nutricionista SIAPE: 233%***

DENIZE PEREIRA VERGOSA, Nutricionista SIAPE: 112****

JUNIA ELISA CARVALHO DE MEIRA, Nutricionista SIAPE: 143****

ELLEN VIDAL MEDEIROS LOBO, Enfermeira SIAPE: 142****

SABRINA SUELLY GOMES DA SILVA ARAUJO, Farmacéutica SIAPE: 154%***
ADRIANA REGO LIMA COSTA, Psicologa SIAPE: 223****

Art.22 Fica revogada a Portaria - Sei n2 477, de 20 de dezembro de 2024;
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 43, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28100203&id_procedimento_atual=28100203&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005394&infra_hash=860d7dfa775feba45d96422591e6348b889590db6bcc9110285ae6cd5bdc12855a1f44796b7940fb73ef57ddb15a2d0b8d67957ccebe6fcfe6c5ca8626e404e8528d918e36a6d7bfc1a828df7dece44f4b6eeaeceaa11340c3378e41772c0e28
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09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Sérgio Murilo da Silva Andrade, matricula SIAPE n2 148**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Clinicas Cirtirgicas Especializadas do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 23/03/2026 a 30/04/2026, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 44, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigcBes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar José Adalberto Cavalcante Silva, matricula SIAPE n2 223**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade do Sistema Cardiorrespiratério do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/03/2026 A 30/04/2026, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 45, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGCAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2
90050/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.015318/2025-40, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos
oriunda  do Pregdo Eletrénico  n2 90050/2025, para Aquisicio = de MEDICAMENTOS CONTROLADOS,
ANESTESICOS E ADJUVANTES:

FUNCAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos
Gestor(a) da Ata
SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 47, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

COMISSAO DE SELEGCAO DE UNIDADE DE EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Considerando o § 32 do Art. 102 da Norma Operacional n2 02/2022, indicamos os representantes abaixo
citados para comporem a Comissdao de Selegdo, destinada para realizar os tramites administrativos,
estabelecidos na Norma Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para selegdo do cargo de Unidade de Execugdo
Orgamentdria e Financeira (UEOF), vinculada a Geréncia Administrativa (GAD), conforme Processo SEl n2
23540.003185/2026-40.

Anderson De Barros Dantas - SIAPE 1350*** - membro — vice -coordenador(a) da comissdo
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Daniel Luis Gomes Araujo - SIAPE 1009*** - membro

Rodolfo de Oliveira Ferreira - SIAPE 1612*** - membro

Malba A. Cavalcante BulhGes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissao
Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

Art. 22 A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerado servigo
publico relevante.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PUBLICIZACAO

PORTARIA - SEI N2 46, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

ENCERRAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DE CAPTAGAO DE DOADORES DE SANGUE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a atuagdo do Grupo de Trabalho, que desenvolveu suas atividades com responsabilidade,
buscando atender aos objetivos estabelecidos;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.019688/2024-75,
RESOLVE:

Art. 12 Encerrar as atividades do Grupo de Trabalho de Captagao de Doadores de Sangue do HUPAA, apds a
conclusdo das etapas e a¢Oes previstas.

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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EDITAL - SEI N2 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO PARA UNIDADE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (UEOF)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o exercicio da funcdo
gratificada de Chefia da Unidade de Execu¢dao Orgamentaria e Financeira (UEOF), vinculada a Geréncia
Administrativa (GAD) do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) ou percepg¢do do valor integral da remuneragdo
da fung¢do de 100% (cem por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fun¢do exercida na EBSERH. Tabela
de valores Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria SEI n2 xxx/2026, de 25 de fevereiro de 2026,
publicada no Boletim de Servico n2 xxx, de 25 de fevereiro de 2026, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Anderson De Barros Dantas - SIAPE 1350*** - membro — vice-coordenador(a) da comissdo
Daniel Luis Gomes Araujo - SIAPE 1009*** - membro

Rodolfo de Oliveira Ferreira - SIAPE 1612*** - membro

Malba A. Cavalcante BulhGes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissao
Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

O(a) coordenador(a) da Comissdo sera a Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal ou o Gerente que
requisitou a vaga.

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatoérios:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios
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I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso
de nomeacgdo para fungdes gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas);

Ill- Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e Art. 13 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n® 2/2022/DGPEBSERH.

| - DUvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 25/02 a 03/03/2026.

5.3. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletrénico de inscricdo e anexar, no préprio formulario,
todos os documentos exigidos (conforme descrito no item 5.4 deste edital). O acesso ao formulario sera feito
por meio do seguinte link: Formulario eletrénico de inscricdo

5.4. No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) devem observar rigorosamente a formatagdo, a sequéncia e a
nomenclatura obrigatdrias dos arquivos a serem anexados no formulario eletrdnico. Essas orienta¢des estdo
dispostas no exemplo disponivel no préprio formuldrio de inscricdo, acessivel por meio do link indicado no
subitem 5.3 deste edital. Seguir a numerac¢do e a nomenclatura indicadas no respectivo formulario é essencial
para garantir organizacdo, agilidade e celeridade no processo de analise documental da fase 1 da sele¢do. Essa
padronizacdo permite que todos os documentos sejam facilmente localizados e conferidos pela equipe
avaliadora, evitando inconsisténcias e retrabalhos. Além de facilitar a analise, a padronizagdo também
demonstra zelo, comprometimento e atengao as orientagdes, aspectos que refletem uma postura profissional
esperada dos candidatos que almejam cargos de lideranga e gestao.

5.5. Os(as) candidatos(as) devem atentar para o fato de que alguns documentos e declaragbes exigidos no
processo seletivo demandam prazo especifico para emissdo pelos d6rgaos competentes. Dessa forma,
recomenda-se que providenciem, com a devida antecedéncia, todos os documentos necessarios, a fim de
garantir o envio tempestivo da documentagdo completa no ato da inscri¢do. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, conforme estabelecido pela Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, poderd acarretar a desclassificagdo
do(a) candidato(a).

5.6. O(a) candidato(a) deverd anexar no formulario eletronico de inscrigdo (documentagdo comprobatdria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH):

| - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Ill deste Edital);

Il - Declaragdo de auséncia de nepotismo, conforme prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Anexo IV deste Edital);

Il - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes;

IV - Comprovante de formagao superior completa;

10
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V - Comprovacao de vinculo funcional vélido;

VI - Certiddo de auséncia de penalidades disciplinares;

VII - Declaragdo do TCU;

VIIl - Comprovacdo de experiéncia profissional na area especifica;
IX - Comprovacdo de experiéncia profissional em area correlata;

X - Experiéncia em gestdo (fungdo gratificada, cargo comissionado — comprovar data de inicio e fim do tempo de
experiéncia em gestdo);

XI - Certificados de capacitacdo em area especifica;

XII - Certificados de capacitagdo em darea correlata;

XIll - Certificados de curso de pds-graduacdo;

XIV - Certificados de capacitacdo de gestdo de pessoas e lideranga.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar de
fungbes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuicGes da funcao.

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14
e Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;
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6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poder3, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido
no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado definitivo da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada
guestdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado definitivo da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DA SEDE

8.1. A 32 Fase do processo seletivo relativo ao § 12 do Ar. 18 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada
pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH e disciplinada pelo Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, a ser realizado o agendamento pela Diretoria correlata a fungdo gratificada, que agendara data e hora
especifica para a realizagdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de cardter eliminatério, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico do candidato indicado pelo
Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados os seguintes critérios e pontuacdo:

8.2. Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da fungdo — Até 40 pontos;

8.3. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH -
Até 30 pontos;

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.6. A 32 Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

8.7. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase. Em caso de
nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd iniciado novo Processo
Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hupaa@ebserh.gov.br.

9.2 No ato do recurso, ndo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentagdo comprobatéria, sendo
considerado apenas a documentagdo enviada no ato da inscrigao.
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9.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

9.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
gue se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao
de Selegao.

10. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada da Chefia da Unidade de Execugdo | 25/02/2026
Orgamentaria e Financeira (UEOF)

Periodo de inscrigdo dos candidatos 25/02 a 03/03/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 06/03/2026 as 09h
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/03/2026
Periodo de recurso 12 FASE 06 a 08/03/2026
Resultado definitivo 12 FASE 11/03/2026

22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 17/03/2026 as 10h30
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 18/03/2026
Periodo de recurso 22 FASE 18 a 19/03/2026
Resultado definitivo 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 20/03/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado | 23/03/2026
Executivo

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso,
conforme o Oficio-Circular - SEl n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

11.2. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).
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11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicagdo integral.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. ANEXO | — Link para acessar a Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEIl n@
5/2025/DGP-EBSERH - Selecdo de chefias, link Norma SEI n2 2.2022.DGP.EBSERH

12.1.2. ANEXO Il — Link para solicitar a emissdo da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO
NOS ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS, Link Certidées — Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares

12.1.3. ANEXO Il - Ficha de Inscrigdo;

12.1.4. ANEXO IV - Formulario de autodeclaragdo.
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NiVEL DE
ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito
a nomeacdo ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdao exercidas em regime de dedicagdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais
documentagbes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentac¢dao comprobatdria,conforme Art 12.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

DECLARACAO

Interessado(a):

Eu , cargo efetivo , Siape
, em vista de concorrer a vaga de Chefia da/do
do HUPAA/UFAL-EBSERH, afirmo n3o
possuir cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, do(a)
empregado(a) publico ou servidor(a) lotado(a) nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, nos termos do
Decreto n? 7.203/2010 e da Sumula Vinculante n2 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das
mencionadas autoridades na contratagdo, segundo o caput do Art 52, Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH,
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualquer momento, e podera acarretar exoneragdo ou dispensa, nos termos do Art.52, do Decreto
n2 7.203/2010, e da Simula Vinculante n2 13 do STF.

Maceio, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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