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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

PORTARIA - SEI N2 376, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N¢
90022/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.000951/2025-33, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrénico n2 90022/2025, para a Aquisicio de INSUMOS E ACESSORIOS MEDICOS PARA GASOTERAPIA,
VENTILAGAO MECANICA E OUTROS:

FUNGAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata
SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 377, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N¢
90021/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria-SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.005184/2025-59, resolve:
Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrénico n2 90021/2025, para a Aquisi¢do de MATERIAIS DE EXPEDIENTE E INFORMATICA:
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FUNGCAO SERVIDOR
Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata SIAPE 218%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 378, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Fabio Alves dos Santos, matricula SIAPE n2 101****  substituto (a) do cargo de Chefe da unidade de
Satde Mental - USME do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 05/01/2026 a 14/01/2026, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 379, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

COMPOSICAO DA COMISSAO PARA O PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL DE RETORNO AO TRABALHO (PSORT)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020.

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo e implementacédo do Programa de Saude Ocupacional de Retorno ao
Trabalho (PSORT);
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CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um fluxo organizado e humanizado para o acompanhamento e
reintegragdo de servidores que retornam ao ambiente laboral apds afastamento por motivos de saude;

CONSIDERANDO a auséncia atual de um programa estruturado de retorno ao trabalho dos profissionais do HUPAA;

CONSIDERANDO que o PSORT terd como objetivos principais: Promover a avaliagdo adequada das condi¢Ges de saude
e de trabalho dos trabalhadores e das trabalhadoras que estdo retornando ao fazer laboral devido aos afastamentos
concedidos pelos INSS, ou seja, a partir dos 16 (dezesseis) dias,

RESOLVE:

Art. 12. Designar os membros abaixo para compor a Comissdao do Programa de Saude Ocupacional de Retorno ao
Trabalho (PSORT):

lago Batista dos Santos - SIAPE 118**** (Presidente)

Mirella Samara Rocha de Cerqueira - SIAPE 184**** (Vice-presidente)
Anderson de Moura Pereira - SIAPE 137****

Andrea Brito dos Santos Barros - SIAPE 330****

Malba Albuquerque Cavalcante Bulhdes - SIAPE 217****

Wanessa Scala Martins de Carvalho - SIAPE 340****

Art. 22 A comissdo tera carater permanente e vigéncia por tempo indeterminado.

Art. 32 Segue a relagdo das principais atribuices da Comissdao do Programa de Saude Ocupacional de Retorno ao
Trabalho (PSORT):

| — Elaborar, implementar e acompanhar o Programa de Saude Ocupacional de Retorno ao Trabalho (PSORT) no ambito
do HUPAA-UFAL, em conformidade com as diretrizes da EBSERH e da legisla¢do vigente;

Il — Propor diretrizes, fluxos e protocolos para o acolhimento, avaliacdo, readaptacdo e reintegracdo gradual de
servidores e empregados que retornem ao trabalho apds afastamentos por motivo de salde;

Il — Promover a articulagdo intersetorial entre os setores de Gestdo de Pessoas, Saude Ocupacional, Servigo Social,
Psicologia, Chefias Imediatas e demais dreas envolvidas no processo de retorno ao trabalho;

IV — Acompanhar individualmente os casos de retorno, avaliando condigdes de salde, demandas de readaptacdo e
compatibilidade de fung¢des, em conjunto com a equipe multiprofissional;

V — Garantir abordagem humanizada e sigilosa, respeitando a dignidade, a privacidade e a individualidade de cada
trabalhador;

VI — Orientar e apoiar as chefias e equipes de trabalho quanto as boas praticas de acolhimento e reintegragédo de
servidores em retorno ao trabalho;

VIl — Monitorar e avaliar os resultados do programa, propondo melhorias continuas a partir dos indicadores de saude,
absenteismo e reintegracdo laboral;

VIII — Elaborar relatdérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando recomendagGes e
encaminhamentos a Superintendéncia e ao Colegiado Executivo do HUPAA-UFAL e a Divisdo de Gestdo de
Pessoas, fazendo uso de relatérios periddicos a serem formalmente submetidos para andlise e aprovacéo.

IX — Propor agOes educativas e preventivas voltadas a promog¢do da saude, prevencdo de adoecimentos e
fortalecimento do bem-estar ocupacional;

X — Zelar pelo cumprimento das normas legais e institucionais relacionadas a salde e seguranga do trabalhador no
servigo publico federal.

Art. 42, Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicac¢do.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH



