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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

PORTARIA - SEI N2 176 DE 23 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDORES PARA A GESTAO E FISCALIZAGAO DA COMPRA CENTRALIZADA ORIUNDA DO PREGAO
ELETRONICO N2 90013/2025 (UASG 155007-SEDE)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.008081/2025-41, resolve:

Art. 12 Nomear os servidores abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da compra centralizada oriunda do Pregao
Eletrdnico n2 90013/2025 (UASG 155007-SEDE), para Aquisicdo centralizada de mobiliario em geral e de
equipamentos de logistica, para atender as demandas da Rede Ebserh, para o periodo de 2025-2026:

FUNCAO SERVIDOR

Gestor EDITE JULIANA LINS DE BARROS

SIAPE 222%****
VALCIENE RUFINO FERREIRA DE AZEVEDO

Fiscal Técnica
SIAPE 178****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 177, DE 26 DE MAIO DE 2025

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando
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a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no
DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Raquel Fernandes Vanderlei Vasco, matricula SIAPE n2 185**** substituto (a) do cargo de chefia
da Unidade de Sistema Urinario do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/06/2025 a 31/07/2025, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de substituigao.
Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 179, DE 27 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuiges,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e
CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.022052/2024-19, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagcdo das Atas de Registro de Precos oriundas
do Pregdo Eletrénico n2 90002/2025, para Aquisicio de MATERIAIS DE INFRAESTRUTURA FiSICA ESTOCAVEIS
(MATERIAIS ELETRICOS), HIDRANTES E OUTROS:

FUNCAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata
SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria revoga a de n? 139 de 16 de abril de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 180, DE 27 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n® 23540.014826/2024-20, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas
do Pregdo Eletrdnico n2 90001/2025, para Aquisi¢do de PECAS PARA VENTILACAO MECANICA,
ESFIGMOMANOMETROS, ELETROCARDIOGRAFOS, ELETROENCEFALOGRAFOS, CARDIOTOCOGRAFOS:

FUNCAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata
SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria revoga a de n2 130 de 10 de abril de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 181, DE 27 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e
CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n® 23540.000527/2025-99, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precgos oriundas

do Pregdo Eletronico n2 90004/2025, para Aquisicdo de ACESSORIOS PARA MONITORES MULTIPARAMETRICOS:
FUNCAO SERVIDOR

Gestor(a) da Ata Alberto Cesar Gomes dos Santos
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SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria revoga a de n? 115 de 28 de marco de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 182, DE 27 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90048/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuices,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.007293/2024-20, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas
do Pregdo Eletrénico n? 90048/2024, para Aquisicio de PECAS E ACESSORIOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICOS
DIVERSOS:

FUNCAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata
SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria revoga a de n? 09 de 03 de janeiro de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 183, DE 27 DE MAIO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90019/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.003044/2024-65, resolve:
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Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas
do Pregdo Eletrénico n2 90019/2024, para Aquisicio de PLATES PARA MAQUINA DE DIGITALIZACAO DE RAIO-X E
PRATELEIRAS PARA INCUBADORA:

FUNGAO SERVIDOR

Alberto Cesar Gomes dos Santos
Gestor(a) da Ata
SIAPE 218%****

Art. 22 Esta portaria revoga a de n? 178 de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 184, DE 27 DE MAIO DE 2025

RETIFICAGAO DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS DO HUPAA - 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢Ges legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, publicada no DOU em 05 de fevereiro de
2020,

Considerando a Lei Federal 9.093, de 12 de setembro de 1995, que dispGe sobre e delimita o conceito de feriado;

Considerando os termos da Portaria MGI n2 9.783, de 27 de dezembro de 2024, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo

em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2024;

Considerando o Decreto Estadual n? 100.540, de 27 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, em 30/12/2024;

Considerando o Decreto Municipal n? 9.980, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do

Municipio de Maceié n2 01, em 02/01/2025;

Considerando as Resoluc¢des do Consuni/UFAL de n2 81/2024-CONSUNI/UFAL, de 05 de julho de 2024 e n2 143/2024,

de 05 de novembro de 2024, publicadas pela Secretaria dos Conselhos Superiores da UFAL - Secs/Ufal;

Considerando o calendario de feriados e pontos facultativos estabelecido pela EBSERH conforme a Portaria - SEI n2 03,

de 03 de janeiro de 2025, publicado no Boletim n2 1.956, de 03 de janeiro de 2025;
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Considerando a recomendagdo da EBSERH de cada HUF observar as determinag¢des do Estado e do Municipio constante

no Artigo 32 da Portaria - SEI n2 03, de 03/01/2025;

Considerando a necessidade de os servicos organizarem as escalas de trabalho para garantir a cobertura do

atendimento aos usuarios e ao mesmo tempo organizar o trabalho dos empregados e servidores do HUPAA;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a retificagdo do calendario dos feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2025, no ambito do

HUPAA, conforme listagem abaixo:

12 de janeiro, Confraternizagdo Universal (feriado nacional);
3 de margo, Carnaval (ponto facultativo);

4 de margo, Carnaval (ponto facultativo);

5 de margo, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo, em consonancia com o calenddrio do Governo do Estado de

Alagoas e Prefeitura Municipal de Maceid);

17 de abril, Quinta-Feira Santa (ponto facultativo, em consonancia com o calenddrio do Governo do Estado de Alagoas

e Prefeitura Municipal de Maceid);

18 de abril, Sexta-Feira da Paixdo (feriado);

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

12 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

19 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

20 de junho (ponto facultativo, conforme definido pelo MGl);

23 de junho (ponto facultativo, em consonancia com o calendario do Governo do Estado de Alagoas);
24 de junho, S3o Jodo (feriado estadual);

29 de junho, S3o Pedro/Floriano Peixoto (feriado Estadual/Municipal);
11 de agosto, Dia do Estudante (Ponto Facultativo Universitario);

27 de agosto, Nossa Senhora dos Prazeres (Feriado municipal);

7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

15 de setembro (ponto facultativo, em consonancia com o calendario do Governo do Estado de Alagoas);

10
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16 de setembro, Emancipacdo Politica de Alagoas (feriado estadual);

12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

15 de outubro, Dia do Professor (Ponto Facultativo Universitario);

27 de outubro, Dia do Servidor Publico (antecipagdo do ponto facultativo de 28 de outubro, conforme MGI);
2 de novembro, Finados (feriado nacional);

15 de novembro, Proclamacgdo da Republica (feriado nacional);

20 de novembro, Dia Nacional do Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);

21 de novembro (ponto facultativo, em consonancia com o calenddrio do Governo do Estado de Alagoas);
30 de novembro, Dia Estadual do Evangélico (feriado estadual);

8 de dezembro, Nossa Senhora da Conceigdo (ponto facultativo);

24 de dezembro, véspera de Natal;

25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e

31 de dezembro, véspera do Ano Novo.

Art. 22 Deve ser observado o que dispOe esta Portaria no estabelecimento das escalas de trabalho e plantdes para
manutencgao da continuidade na prestacao dos servigos considerados essenciais e para o bom andamento dos trabalhos

da filial.

§ 12 A auséncia do empregado ou servidor escalado para trabalhar nos dias de PONTO FACULTATIVO nos servigos
considerados essenciais sera considerada FALTA INJUSTIFICADA, salvo se houver previsdo legal ou normativa que

justifique a auséncia, conforme os instrumentos normativos aplicaveis.

§ 22 Nos dias estabelecidos como PONTOS FACULTATIVOS previstos no calendario oficial do HUPAA-UFAL/EBSERH, fica
estabelecido que os servigcos essenciais com jornadas regulares de assisténcia ao paciente deverdo ser mantidos, sem
alteragdo de escala, cabendo a cada geréncia definir quais servicos ndo se enquadram na concessdao de pontos

facultativos.

§ 32 Cabe a chefia imediata organizar a escala de plantdo de seu setor, sempre buscando equidade e igualdade na

distribuicdo das atividades necessarias ao funcionamento dos servigos e atendimento aos pacientes.

Art. 32 Os dias de guarda dos credos e religides ndo contemplados nesta Portaria poderao ser compensados mediante
solicitagdo formal do(a) servidor(a) ou empregado(a), com autorizagdo da chefia imediata e comunicac¢do a Divisdo de

Gestdo de Pessoas via Processo SEI.

11
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Paragrafo Unico. A compensagédo de horario de que trata o caput fica limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de

trabalho.

Art. 42 Caberd aos gestores a preservagao e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de

competéncia.
Art. 52 E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta Portaria.
§ 12 Os pontos facultativos definidos nesta portaria ndo necessitam de compensacao.

§ 292 Os servidores e empregados publicos lotados em servigos essenciais que forem escalados para trabalhar em dias
de ponto facultativo ndo terdo direito a folga compensatdria ou adicional remuneratério, salvo previsdo expressa em
legislagdo aplicavel ou no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, devendo a chefia imediata garantir a equidade na

distribuicdo das escalas ao longo do ano.

§ 32 Os chefes das unidades organizacionais ndo tém permissdao para fechar servigos e atendimentos, salvo sob

autorizacdo da Superintendéncia ou Geréncia de sua area.
Art. 62 Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria ao pessoal lotado nesta filial.

Art. 72 Fica revogada a Portaria - SEI n2 54, de 05 de fevereiro de 2025, publicada Boletim de Servico do HUPAA-UFAL
n? 10, 06 de fevereiro de 2025.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

12
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PUBLICIZACAO

EDITAL - SEI N2 03/2025 COMISE/HUPAA-UFAL

FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA DO SETOR DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria-SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e considerando a
Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU
em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungao gratificada de
Chefia do Setor de Gestdo Orgcamentaria e Financeira (SGOF), vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por
Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo
hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Anderson de Barros Dantas - SIAPE 1350***
Rodolfo de Oliveira Ferreira - SIAPE 1612%**
Daniel Luis Gomes Araujo — SIAPE 1009***
Malba A. Cavalcante BulhGes - SIAPE 2176***
Jodo Ricardo Lira da Silva- SIAPE 3311***
4.D0S REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, conforme Titulo Il, Capitulo Ill, Art. 42 e
Capitulo Il, Art. 13 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

“Art. 42. Para nomeacado nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades
hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes
requisitos minimos obrigatérios:

I. Formagdo superior completa;
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I (...);

1. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a

data de exercicio na fungdo pretendida, em caso de nomeacgao para fungdes
gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo

de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

V. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razado de assédio, nos ultimos 05

(cinco) anos; (NR)

VII. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungao de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da

Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

(...)

Art. 13. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no
Art. 42 e, quando se tratar de fungGes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades

correlatas as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des

e as competéncias da fungao;

Il. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
um ano;

[Il. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fung¢do;”

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, ALTERADA
PELA Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEIl n?
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 28/05 a 03/06/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail:
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| - A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGPEBSERH, alterada pela Norma — SEl
n2 5/2025/DGP-EBSERH);

Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma —
SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH);

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art. 42.

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos noArt. 14 e
Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido
abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poder3a, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no
caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serad publicado o
resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se darad conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEIl n2 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da
entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DA SEDE

8.1. Na 32 Fase do processo seletivo, relativa ao § 12 do Ar. 18 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada
pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH e disciplinada pelo Oficio-Circular - SEI n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, a ser realizado o agendamento pela Diretoria correlata a fungao gratificada, que agendara data e hora
especificas para a realizagdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de cardter eliminatério, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico do(a) candidato(a) indicado(a) pelo
Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados os seguintes critérios e pontuacdo:

8.2. Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de atuagdo da fungdo — Até 40 pontos;
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8.3 Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragao publica, em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos;

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.6. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

8.7. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase. Em caso de
nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80%, sera iniciado novo Processo
Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor ce 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hupaa@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢cdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de
Selecdo.

10. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo seletivo para fungdo gratificada da Chefia do Setor de Gestao 28/05/2025
Orgamentaria e Financeira (SGOF)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 28/05 a 03/06/2025
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 04/06/2024 as 14h
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/06/2025
Periodo de recurso 12 FASE 06 a 09/06/2025
Resultado final 12 FASE 11/06/2025
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 16/06/2025 as 10h30
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatdrio 18/06/2025
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Periodo de recurso 22 FASE 18 a 24/06/2025
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICZ\O NO PROCESSO SELETIVO

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 25/06/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 25/06/2025

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo
da respectiva Unidade hospitalar da Rede EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular - SEI

n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

11.2 O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protegao de

Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da EBSERH exercerdo suas atividades em

regime de dedicagdo integral.
12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. ANEXO | — Link para acessar a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-

EBSERH - Selecdo de chefias (link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-

e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view);

12.1.2. ANEXO Il - Ficha de Inscri¢ao
12.1.3. ANEXO Il - Formulario de autodeclaragao.

12.1.4 ANEXO IV — Link para solicitar a emissdo da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS (Link: https://www.qov.br/ebserh/pt-

br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes).

ANEXO | - Link para acessar a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEIl n2 5/2025/DGP-
EBSERH - SELECAO DE CHEFIAS

Link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-

pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dqp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR :

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no
processo seletivo ndo gera direito a nomeacgédo ou a designacgao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdao exercidas em regime de dedicagao
integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documentagao comprobatoria,
conforme Art 12.

Assinatura dofa) Candidato(a)
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

e GOVERNO FEDERAL
") @
2% b HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS Y .

UFAL

UNIAD E RECONSTRUCAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Avenida Lourival Melo Mota, s/n? - Bairro Cidade Universitaria, Maceid/AL, CEP 57072-900
- http://hupaa-ufal.ebserh.gov.br

DECLARACAO

Interessado(a):

Eu , cargo efetivo , Siape

i em vista de concorrer a vaga de Chefia da/do

do HUPAA/UFAL-EBSERH, afirmo ndo possuir

conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado,
da maxima autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, do(a) empregado(a) publico ou
servidor(a) lotado(a) nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de diregdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissdo ou fungdo de confianca, nos termos do Decreto n 7.203/2010 e da Simula
Vinculante n2 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagao,

segundo o caput do Art 52, Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualquer momento, e podera acarretar exoneragdo ou dispensa, nos termos do Art.52, do Decreto n®

7.203/2010, e da Simula Vinculante n2 13 do STF.

Maceio, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV - Link para solicitar a emissdo da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS

Link: https://www.qov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

PORTARIA-SEI N2 120, DE 13 DE MAIO DE 2025

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90024/2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigGes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAGAO, para coordenar
aLICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90024/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
23540.012269/2024-11 deste Hospital:

- CARLOS ALBERTO DOS SANTOS— Matricula SIAPE 212%***

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagao, auxiliando
nas fases do respectivo Pregdo Eletrdnico:

- JOSE FREDE NUNES GOMES — Matricula SIAPE 115%***
- JULIANA MATOS RAMOS — Matricula SIAPE 223****
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA-SEI N2126, DE 23 DE MAIO DE 2025

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90025/2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE 2.0,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90025/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
23540.005804/2025-50 deste Hospital:

- JULIANA MATOS RAMOS— Matricula SIAPE 223****

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

- ALEX PESSOA ACIOLI DE SANTANA — Matricula SIAPE 136****

- CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE 212%***

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS

Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 129, DE 26 DE MAIO DE 2025

DESIGNAGCAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o n2 23540.016903/2024-86, Pregdo n?
90078/2024, Contrato Administrativo n2 11/2025, com a empresa MANUTECNICA MAN UTENCAO LTDA, cujo objeto
é a Contratacdo de servico de engenharia de Manutencdo Preventiva e Corretiva de Elevadores do Hospital

Universitario Prof. Alberto Antunes,

Basico.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo de Contrato Administrativo n2 11/2025, com a

empresa MANUTECNICA MANUTENCAO LTDA.

conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Projeto

FUNCAO

ATRIBUICOES

SERVIDOR

Gestor do Contrato

Coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente a area de
acompanhamento dos contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

Mauro Apolindrio de Aratjo Junior

SIAPE: 143****
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pagamento, eventual aplicacdo de sang¢Ges, extingao

dos contratos, dentre outros;

Assumir as atribui¢cdes do Gestor do Contrato nos

seus impedimentos.

ICoordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a

instrucao processual e ao encaminhamento da T -
Gestor do Contrato Lélio Celso de Araujo
documentacgado pertinente a area de
Substituto

. %k k k%
acompanhamento dos contratos para formalizagdo SIAPE: 223

dos procedimentos quanto aos aspectos que
lenvolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo

dos contratos, dentre outros.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI 130, DE 27 DE MAIO DE 2025

DESIGNACAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o n2 23540.007423/2025-13, Dispensa de
Licitacdo n.2 90010/2025, Contrato Administrativo n2 10/2025, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada
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em transporte de material radioativo, devidamente credenciada pela Comissdao Nacional de Energia Nuclear (CNEN)
para o Servigo de Medicina Nuclear do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas (HUPAA - UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme condi¢es
estabelecidas no Termo de Referéncia, com a empresa NUCLEORAD SOLUCOES EM PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo de Contrato Administrativo n2 10/2025, com a
empresa NUCLEORAD SOLUGOES EM PROTEGAO RADIOLOGICA LTDA.

FUNGCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatdrios a instrugdao processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente a area de Arnos da Silva Oliveira
Gestor do Contrato fcompanhamento dos contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a SIAPE: 231 ****

prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de SIAPE: 224 %
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

Fiscal Técnico Cleiton Cavalcante Queiroz

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 131, DE 27 DE MAIO DE 2025

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO — EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece os
procedimentos para designagao formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

23



N2 42, quarta — feira, 28 de maio de 2025

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que rednem as
competéncias necessarias a completa execugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.009363/2025-65.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa, visando Aquisicdo centralizada de
Equipamento de suporte e manutengao a vida e instrumentos de medi¢do com o objetivo de abastecer os hospitais
universitarios federais da rede Ebserh para o periodo de 2025-2026 (processo 23477.013413/2025-10), conforme Anexo
Comprovante DIVULGACAO IRP 51.2025 (49826411), no ambito Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes, conforme processo n2 23540.009363/2025-65.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Antonio Xavier Correia Junior 230%*** Setor de Engenharia Clinica
Jorge Luiz de Oliveira Vieira 218 *** Setor de Engenharia Clinica
André Faria Fernandes 339%*** Setor de Engenharia Clinica

Art. 32 Segundo o Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento da
Contratagao:

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

Acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnacgoes;

Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitacdo, a fim de subsidiar sua decisdo; e

Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a selecdo
do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo
contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 6 (seis) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacgdo dos
documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd encaminhar
oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria
a organizacgdo da agenda de licitagGes e contratagGes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado servidor Antonio Xavier Correia Junior para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;
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Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execug¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 3¢, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade
requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento
dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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