Boletim de Servico
n° 48, de 18 de junho de 2025

EBSERH

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS



N2 48, quarta — feira, 18 de junho de 2025

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Bairro: Cidade Universitaria

Maceio - AL | CEP: 57072-900 | (82) 3202-3800
Site: www.hupaa.ebserh.gov.br

ARTHUR CHIORO
Presidente

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo

MONICA LOPES DE ASSUNGAO
Gerente Substituta de Ensino e Pesquisa

ELISANGELA CRISTINA ALBUQUERQUE DE SOUSA
Gerente de Atencgdo a Saude



N2 48, quarta — feira, 18 de junho de 2025

SUMARIO
SUPERINTENDENCIA......ccueeeeereeeeeeseesessesssesssesssesssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssens 4
DESIGNAGAD ......uoeieuieiiereeiereiisreeseessesessessssessssessssesssssesssssssessssessssessssessssessssssssessssessssessanens 4
Portaria - SEI n2 210, de 16 de junho de 2025 ........c.cccccoiireniiiiieniiiiinniinineeen. 4
NOMEAR SERVIDOR (A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO
PREGAO ELETRONICO N2 90012/2025 ....cuoueueueeeeeeereeeeesesesesesesesesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssees 4
Portaria - SEI n2 211, de 16 de junho de 2025 .........ccccciiireuiiiiieniiiiinniiniin. 4
SUBSTITUICAO POR PERIODO ...t eeees e etes e eeeeeese s eeese e seseesseeseseneeseseseesenesneeeas 4
Portaria - SEI n2 212, de 16 de junho de 2025 .........ccciiiieiiiiiiiiiiiieirree e reasessnasesenns 5
SUBSTITUICAO POR PERIODO......c.oovvceieiieeceeteeee ettt st sttt es st tesensas s esetesnanas 5
Portaria - SEI n2 213, de 16 de junho de 2025 .........ccciiiimiiiiiiiiiiireirre e renesereasessnnsesenes 5
SUBSTITUICAO POR PERIODO.......coveceieieeeeeeteeeeees ettt sttt es sttt ensas s s enessanes 5
PUBLICIZAGAD ......ecoveruerrenresesseesseseessessessssssessessesssessessssssessessssssessassssssessassssssessassssssessasses 6

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGCAO GRATIFICADA

DA CHEFIA DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA........cccoreereeevecreeereneeneenens 6
EDITAL - SEI N2 04/2025 COMISE/HUPAA-UFAL ......cettriiirinrriiiiinnenissssnnesssssssnssssssssnssssssssnns 7
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE
ESTOQUUES ...ttt st b e s e e s e e s an e e n e e san e e ne e e aneenneenneenneeea 7
PROTOCOLO DE ACESSO AO PRONTO ATENDIMENTO ONCOLOGICO ......ccceeveeerererrercrenenns 14
GERENCIA ADMINISTRATIVA ......cceeeeerreerersessesseseesesssssessssessessessessessesssssessssssssssessessessesses 15
DESIGNAGAD ....coocuveeieinrreeiereeeinneeessnesessseesssssesssssessssseesssssessssssssssssesssssessssssssssssesesssesssssnes 15
Portaria-SEl n2 142, de 13 de junho de 2025 ..........ccceiiiieiiiiiniiiieiireirrneereneserensssseasessnsnenes 15

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE
APOIO, PARA COORDENAR A LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90031/2025

Portaria-SEl n2 143, de 18 de junho de 2025 ..........ccceciiiimiiiiiiiiiniiieirrne e rensseseasessnnnenes 15

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE
APOIO, PARA COORDENAR A LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90032/2025



NQ 48, quarta — feira, 18 de junho de 2025

SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

PORTARIA - SEI N2 210, DE 16 DE JUNHO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 90012/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.002736/2025-77, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos oriunda
do Pregdo Eletrénico n? 90012/2025, para a Aquisi¢do de ITENS DESERTOS E FRACASSADOS (MEDICAMENTOS GERAIS
INJETAVEIS, SOLIDOS, LIQUIDOS, CONTROLADOS, ANTI-INFECCIOSOS, ONCOLOGICOS, ANESTESICOS E ADJUVANTES):

FUNCAO SERVIDOR

Ceysse Karine Dos Santos Silva
Gestor(a) da Ata
SIAPE 325%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 211, DE 16 DE JUNHO DE 2025

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢Bes legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no
DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Larissa da Silva Pinto, matricula SIAPE n2 399**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade de
Clinica Médica do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
(HUPAA-UFAL), no periodo de 07/07/2025 a 11/07/2025, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de substituicdo.
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Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 212, DE 16 DE JUNHO DE 2025

SUBSTITUIGAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢Ges legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no
DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Luiza Emanuelle Silva dos Santos, matricula SIAPE n2 223**** gsybstituto (a) do cargo de chefe da
Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no dia de 01/06/2025 e no periodo de 10/06/2025 a
20/07/2025 e de 26/07/2025 a 31/07/2025, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de substituicdo.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 206, de 10 de junho de 2025.
Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 213, DE 16 DE JUNHO DE 2025

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigcGes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - Sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no
DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Carlos Rodrigo de Souza Torres, matricula SIAPE n2 122**** substituto do cargo de chefe da Unidade
de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 30/06/2025 a 10/07/2025, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de substituigdo.
Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PUBLICIZACAO

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DA CHEFIA DO SETOR DE
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo Regimento
Interno e, em consonancia com a Norma SEI no 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e procedimentos a
serem aplicados para selegdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) fungdes gratificadas (FG), no ambito da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagdo da entrevista do Processo Seletivo
de chefia do Edital COMISE 03/2025, que aconteceu no dia 16 de junho de 2025, resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado preliminar da 22 fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada da Chefia do Setor de
Gestdo Orcamentaria e Financeira (SGOF), vinculada a Geréncia Administrativa do HUPAA/UFAL, com publicac¢do da
selecdo no Edital - SEI N2 03/2025 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Servigo n2 42, de 28 de maio de
2025.

Ne Classificagao Candidatos(as) Pontuagdo
01 19 Daniela Maria Costa Da Silva 94,17
02 20 Allan Jones Da Silva 53,87
03 3¢ Luciano Ferreira De Sousa Desistente

Art. 22 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera no periodo de 18 a 24 de junho de 2025, conforme edital. Os recursos
poderdo ser encaminhados para o endereco eletrénico comise.hupaa@ebserh.gov.br.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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EDITAL - SEI N2 04/2025 COMISE/HUPAA-UFAL

FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria-SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e considerando a
Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU
em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungao gratificada de
Chefia Da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE), vinculada a Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por
Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo
hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Anderson de Barros Dantas - SIAPE 1350***
Rodolfo de Oliveira Ferreira - SIAPE 1612%**
Daniel Luis Gomes Araujo — SIAPE 1009***
Malba A. Cavalcante BulhGes - SIAPE 2176***
Jodo Ricardo Lira da Silva- SIAPE 3311***
4.D0S REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, conforme Titulo I, Capitulo Ill, Art. 42 e
Capitulo 11, Art. 13 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH:

“Art. 42. Para nomeacgao nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades
hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes
requisitos minimos obrigatérios:

I. Formagdo superior completa;

. (...);

Il. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/liderancga de equipe, com carga
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horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a

data de exercicio na fun¢do pretendida, em caso de nomeagdo para fungdes
gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo

de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fung¢des gratificadas;

V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05

(cinco) anos; (NR)

VII. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da

Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

(...)

Art. 13. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no
Art. 42 e, quando se tratar de fungGes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades

correlatas as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes

e as competéncias da fungao;

Il. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
um ano;

[Il. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcdo;”

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, ALTERADA
PELA Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEIl n?
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SElI n? 5/2025/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3o
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 18/06/2025 a 24/06/2025.

5.3. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletronico de inscricdo e anexar, no préprio formuldrio, todos os
documentos exigidos. O acesso ao formulario serd feito por meio do seguinte link:

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCviU238Qc0pchF5S-
AEDWZwpxBneOV5qaAGypUMDIXNE10Uko4TEQzRE5EUzk2NzA3TDVNVS4u).
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5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:

| - A Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGPEBSERH, alterada pela Norma — SEI
n? 5/2025/DGP-EBSERH);

Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma —
SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma — SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH);

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art. 49,

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos noArt. 14 e
Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido
abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;
[l - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no
caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serad publicado o
resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da
entrevista em até cinco minutos.

7.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DA SEDE

8.1. Na 32 Fase do processo seletivo, relativa ao § 12 do Ar. 18 da Norma - SEIl n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada
pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH e disciplinada pelo Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, a ser realizado o agendamento pela Diretoria correlata a fungdo gratificada, que agendara data e hora
especificas para a realizacdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de cardter eliminatério, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico do(a) candidato(a) indicado(a) pelo
Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados os seguintes critérios e pontuagao:

8.2. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacdo da funcdo — Até 40 pontos;
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8.3 Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragao publica, em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos;

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.6. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

8.7. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase. Em caso de
nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80%, sera iniciado novo Processo
Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor ce 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hupaa@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢cdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de
Selecdo.

10. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada da Chefia da Unidade de 18/06/2025
Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 18 a 24/06/2025
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 26/06/2025 as 10h
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 27/06/2025
Periodo de recurso 12 FASE 27 a 30/06/2025
Resultado final 12 FASE 01/07/2025
22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 03/07/06/2025 as 10h
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatdrio 04/07/2025
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Periodo de recurso 22 FASE 04 a 07/07/2025

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 09/07/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 11/07/2025

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo
da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular - SEI
n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagdo integral.

.12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

12.1.1. ANEXO | — Link para acessar a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-

EBSERH - Sele¢do de chefias link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-

e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

12.1.2. ANEXO Il — Link para solicitar a emissdo da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS — Link: https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

12.1.3. ANEXO 1] - Link de INCRICAO no processo seletivo - Link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvIU238Qc0pchF5S-
AEDWZwpxBneOV5gaAGypUMDIXNE10OUko4TEQzRES5EUzk2NzA3TDVNVS4u);

12.1.4 ANEXO IV — Ficha de Inscri¢do;

12.1.5. ANEXO V - Formulario de autodeclaragdo.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR :

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no
processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdao exercidas em regime de dedica¢ao
integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documentagao comprobatoria,
conforme Art 12.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Interessado(a):

Eu

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

DECLARACAO

, cargo efetivo , Siape

em vista de concorrer a vaga de Chefia da/do

do HUPAA/UFAL-EBSERH, afirmo ndo possuir

cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado,

da maxima autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, do(a) empregado(a) publico ou

servidor(a) lotado(a) nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou

assessoramento, para cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, nos termos do Decreto n? 7.203/2010 e da Sumula

Vinculante n? 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagao,

segundo o caput do Art 52, Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de

falsidade, a qualquer momento, e podera acarretar exoneragdo ou dispensa, nos termos do Art.52, do Decreto n®

7.203/2010, e da Sumula Vinculante n2 13 do STF.

Maceio, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PROTOCOLO DE ACESSO AO PRONTO ATENDIMENTO ONCOLOGICO

(48466409) - PRT.UONC.009 V.1 2025 — PROTOCOLO DE ACESSO AO PRONTO ATENDIMENTO ONCOLOGICO



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/acesso-a-informacao/protocolo/unidade-de-oncologia-uonc/prt-uonc-009-v-1-2025-2013-protocolo-de-acesso-ao-pronto-atendimento-oncologico.pdf/view
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO

PORTARIA-SEI N2 142, DE 13 DE JUNHO DE 2025

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90031/2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigGes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90031/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
23540.008886/2025-94 deste Hospital:

- CARLOS ALBERTO DOS SANTOS— Matricula SIAPE 212%***

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

- ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS — Matricula SIAPE 228****
- SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA-SEI N2 143, DE 18 DE JUNHO DE 2025

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90032/2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE 2.0,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90032/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
23540.010360/2025-74 deste Hospital:

- JULIANA MATOS RAMOS — Matricula SIAPE 223****

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

- CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE 212%***
- JOSE FREDE NUNES GOMES — Matricula SIAPE 115%%**
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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