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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

PORTARIA - SEI N2 416, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025
REVOGAGAO DE PORTARIA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Revoga-se a Portaria SEI n2 437, de 12 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 75, de 14 de
setembro de 2023.

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N¢ 419, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO Ne
90036/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegag¢do de competéncia na Portaria-SEI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.010405/2025-19, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrénico n? 90036/2025, para Aquisi¢do de INSTRUMENTAIS PARA VIDEOCIRURGIA:

FUNGAO SERVIDOR
Alberto Cesar Gomes dos Santos

Gestor(a) da Ata SIAPE 218****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 420, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

COMISSAO DE SELEGAO DE CHEFIA DA UNIDADE DO SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO — USCR

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Considerando o § 32 do Art. 102 da Norma Operacional n2 02/2022, indicamos os representantes abaixo citados
para comporem a Comissao de Sele¢do, destinada para realizar os tramites administrativos, estabelecidos na Norma
Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para sele¢do do cargo de Chefia da Unidade do Sistema Cardiorrespiratorio
(USCR), vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude, conforme Processo SEI n2 23540.022157/2025-41.

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa - SIAPE 1330*** - membro — vice-coordenador(a) da comissdo
Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237*** - membro

Claudia Sarmento Porto - SIAPE 2546*** - membro

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissao

Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servigo publico
relevante.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 421, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

COMISSAO DE SELEGAO DE UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS — UCCE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Considerando o § 32 do Art. 102 da Norma Operacional n2 02/2022, indicamos os representantes abaixo citados
para comporem a Comissdo de Sele¢do, destinada para realizar os tramites administrativos, estabelecidos na Norma
Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para sele¢do do cargo de Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas (UCCE),
vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude, conforme Processo SEI n2 23540.022158/2025-95.
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Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa - SIAPE 1330*** - membro — vice-coordenador(a) da comissdo
Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237*** - membro

Claudia Sarmento Porto - SIAPE 2546*** - membro

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissao

Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

Art. 22 A participagdo na Comissdo ndo enseja remunerag¢do de qualquer espécie, sendo considerado servigo publico
relevante.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 422, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Bruna de Sa Duarte Auto, matricula SIAPE n2 119**** substituto (a) do cargo de Gerente da
Geréncia de Atengdo a Satide do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 15/12/2025 a 31/12/2025, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 423, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

SUBSTITUIGAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Tadeu Peixoto Lopes, matricula SIAPE n2 221**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade do
Sistema Cardiorrespiratorio do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 29/12/2025 a 11/01/2026, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 424, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Simone Regina Alves de Freitas Barros, matricula SIAPE n2 219**** substituto (a) do cargo de chefia
da Unidade de Gestdao da Pesquisa do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 09/12/2025 a 19/12/2025, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PUBLICIZACAO

RESULTADO DEFINITIVO DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFIA DA UNIDADE DE GESTAO DA
PESQUISA (UGPESQ)

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e, em consonancia com a Norma SEI no 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selecdo e nomeacgdo de cargos comissionados (CC) fungGes gratificadas (FG), no ambito da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagdo da entrevista do Processo Seletivo
de chefia do Edital COMISE 10/2025, que aconteceu no dia 01/12/2025, resolve:

Art. 12 Divulgar o Resultado definitivo da 22 fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada da Chefia da Unidade
de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUPAA/UFAL, com publicacdo
da selecdo no Edital - SEI N2 10/2025 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Servigo n2 89, de 07/11/2025.

Ne Classificagao Candidatos(as) Pontuagdo
01 19 Simone Regina Alves de Freitas Barros 68,50
02 29 Milena Jesus Alves de Melo 57,50
03 3¢ Lauro Sérgio Galvdo da Cunha Santos 55,55

CELIO FERNANDDE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

EDITAL - SEI N2 13/2025- PROCESSO DE SELEGAO PARA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS (UCCE)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da func¢do gratificada de
Chefia da Unidade de Clinicas Cirtirgicas Especializadas (UCCE), vinculada a Geréncia de Ateng¢do a Saude (GAS) do

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICACAO
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2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FungBes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) ou percepgdo do valor integral da remuneragdo da fungdo de
100% (cem por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH. Tabela de valores Plano de
Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria SEI n2 421/2025, de 05 de dezembro de 2025, publicada no

Boletim de Servico n2 98, de 05 de dezembro de 2025, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do
respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa - SIAPE 1330*** - membro - vice-coordenador(a) da comissdo
Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237*** - membro

Claudia Sarmento Porto - SIAPE 2546*** - membro

Malba A. Cavalcante BulhGes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissdo

Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

O(a) coordenador(a) da Comissdo serd a Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal ou o Gerente que
requisitou a vaga.

4.D0S REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungbes gratificadas;

- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas);
IlI- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 e Art. 13 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n2 2/2022/DGPEBSERH.

| - DUvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 05 a 11/12/2025.
5.3. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletrénico de inscricdo e anexar, no préprio formulario, todos os

documentos exigidos (conforme descrito no item 5.4 deste edital). O acesso ao formulério sera feito por meio do
seguinte link: Formuldrio eletrdnico de inscricdo

10


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios
mailto:comise.hupaa@ebserh.gov.br
https://forms.cloud.microsoft/r/Wz1VvJkKqS
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5.4. No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) devem observar rigorosamente a formatagdo, a sequéncia e a
nomenclatura obrigatérias dos arquivos a serem anexados no formuldrio eletrénico. Essas orientagdes estdo
dispostas no exemplo disponivel no préprio formulario de inscrigdo, acessivel por meio do link indicado no subitem
5.3 deste edital. Seguir a numeragdo e a nomenclatura indicadas no respectivo formulario é essencial para garantir
organizacgdo, agilidade e celeridade no processo de analise documental da fase 1 da sele¢do. Essa padronizagdo
permite que todos os documentos sejam facilmente localizados e conferidos pela equipe avaliadora, evitando
inconsisténcias e retrabalhos. Além de facilitar a andlise, a padronizagdo também demonstra zelo, comprometimento
e atencdo as orientagdes, aspectos que refletem uma postura profissional esperada dos candidatos que almejam
cargos de liderancga e gestdo.

5.5. Os(as) candidatos(as) devem atentar para o fato de que alguns documentos e declaracdes exigidos no processo
seletivo demandam prazo especifico para emissao pelos orgaos competentes. Dessa forma, recomenda-se que
providenciem, com a devida antecedéncia, todos os documentos necessarios, a fim de garantir o envio tempestivo
da documentagdo completa no ato dainscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, conforme estabelecido
pela Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).

5.6. O(a) candidato(a) devera anexar no formulario eletrénico de inscricdo (documentagdo comprobatdria descrita
no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH):

| - Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il deste Edital);

Il - Declaragdo de auséncia de nepotismo, conforme prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2

2/2022/DGP-EBSERH (Anexo IV deste Edital);

Il - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes;

IV - Comprovante de formagdo superior completa;

V - Comprovagdo de vinculo funcional vélido;

VI - Certiddo de auséncia de penalidades disciplinares;

VIl - Declaragdo do TCU;

VIII - Comprovacgdo de experiéncia profissional na area especifica;

IX - Comprovacdo de experiéncia profissional em area correlata;

X - Experiéncia em gestdo (func¢do gratificada, cargo comissionado — comprovar data de

inicio e fim do tempo de experiéncia em gestao);

XI - Certificados de capacitagdo em area especifica;

XIl - Certificados de capacitagdo em darea correlata;

X1l - Certificados de curso de pds-graduacgao;

XIV - Certificados de capacitacdo de gestdo de pessoas e lideranga.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar de fungGes
gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes da fungao.

11
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6.3. A classificagcdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art.
15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido
abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no
caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado definitivo da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH,
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo
da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado o
resultado definitivo da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DA SEDE

8.1. A 32 Fase do processo seletivo relativo ao § 12 do Ar. 18 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH e disciplinada pelo Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, a ser
realizado o agendamento pela Diretoria correlata a fungdo gratificada, que agendara data e hora especifica para a
realizacdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as
atividades da Empresa e alinhamento estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede
EBSERH, serdo observados os seguintes critérios e pontuacéo:

8.2. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da fungdo — Até 40 pontos;

8.3. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicdvel a EBSERH - Até 30
pontos;

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Obijetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.6. A 32 Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

8.7. Serd eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase
do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase. Em caso de
nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd iniciado novo Processo Seletivo.
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9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois)
dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: comise.hupaa@ebserh.gov.br.

9.2 No ato do recurso, ndo serd permitido o acréscimo ou envio de nova documentagdo comprobatéria, sendo
considerado apenas a documentagdo enviada no ato da inscrigdo.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos que serao feitos.

9.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao de
Selecdo.

10. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada da Chefia da Unidade de Clinicas 05/12/2025
Cirurgicas Especializadas (UCCE)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 05a11/12/2025
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 12/12/2025 as 10h
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatério 15/12/2025
Periodo de recurso 12 FASE 16 a 16/12/2025
Resultado definitivo 12 FASE 17/12/2025
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 18/12/2025 as 10h
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 19/12/2025
Periodo de recurso 22 FASE 19 a21/12/2025
Resultado definitivo 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 22/12/2025
Envio do Parecer da Comissdao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 23/12/2025
Executivo

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo Colegiado Executivo
da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular -
SEI n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicacdo integral.
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12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

12.1.1. ANEXO | — Link para acessar a Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-
EBSERH - Selegdo de chefias, link Norma SEI n? 2.2022.DGP.EBSERH

12.1.2. ANEXO Il — Link para solicitar a emissdo da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS, Link Certidées — Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares
12.1.3. ANEXO Il - Ficha de Inscricado;
12.1.4. ANEXO IV - Formulario de autodeclaragdo.
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NiVEL DE
ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagao ou desempenho no
processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de
dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentagGes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documenta¢dao comprobatdria,
conforme Art 12.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

DECLARACAO

Interessado(a):

Eu , cargo efetivo , Siape
, em vista de concorrer a vaga de Chefia da/do
do HUPAA/UFAL-EBSERH, afirmo n3o possuir
cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de
Estado, da maxima autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, do(a) empregado(a)
publico ou servidor(a) lotado(a) nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregéo,
chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, nos termos do Decreto n2 7.203/2010 e
da Sumula Vinculante n2 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na
contratacdo, segundo o caput do Art 52, Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n?
5/2025/DGP-EBSERH.

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualquer momento, e podera acarretar exonerac¢do ou dispensa, nos termos do Art.52, do Decreto n2
7.203/2010, e da Suimula Vinculante n2 13 do STF.

Maceio, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL - SEI N2 12/2025- PROCESSO DE SELECAO PARA CHEFIA DA UNIDADE DO SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO
(USCR)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungGes gratificadas, para o exercicio da func¢do gratificada de
Chefia da Unidade do Sistema Cardiorrespiratorio (USCR), vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude (GAS) do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FungBes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saladrio de origem, ou a remuneracgdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) ou percepgdo do valor integral da remuneragdo da fungdo de
100% (cem por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH. Tabela de valores Plano de
Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria SEI n2 420/2025, de 05 de dezembro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 98, de 05 de dezembro de 2025, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do
respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa - SIAPE 1330*** - membro - vice-coordenador(a) da comissdo
Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237*** - membro

Claudia Sarmento Porto - SIAPE 2546*** - membro

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176*** - membro — coordenador(a) da comissdo

Jodo Ricardo Lira da Silva - SIAPE 1311*** - membro

O(a) coordenador(a) da Comissdo serd a Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal ou o Gerente que

requisitou a vaga.

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
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I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungdes gratificadas;

- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas);
IlI- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 e Art. 13 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n2 2/2022/DGPEBSERH.

| - DUvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 05 a 11/12/2025.
5.3. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletronico de inscricdao e anexar, no préprio formulario, todos os

documentos exigidos (conforme descrito no item 5.4 deste edital). O acesso ao formuldrio sera feito por meio do
seguinte link: Formuldrio eletrdnico de inscricao

5.4. No ato da inscri¢do, os(as) candidatos(as) devem observar rigorosamente a formatagdo, a sequéncia e a
nomenclatura obrigatdrias dos arquivos a serem anexados no formulario eletronico. Essas orientacOes estdo
dispostas no exemplo disponivel no préprio formulario de inscrigdo, acessivel por meio do link indicado no subitem
5.3 deste edital. Seguir a numeragdo e a nomenclatura indicadas no respectivo formulario é essencial para garantir
organizacgdo, agilidade e celeridade no processo de analise documental da fase 1 da sele¢do. Essa padronizagdo
permite que todos os documentos sejam facilmente localizados e conferidos pela equipe avaliadora, evitando
inconsisténcias e retrabalhos. Além de facilitar a andlise, a padronizagdao também demonstra zelo, comprometimento
e atengdo as orientagdes, aspectos que refletem uma postura profissional esperada dos candidatos que almejam
cargos de lideranga e gestao.

5.5. Os(as) candidatos(as) devem atentar para o fato de que alguns documentos e declara¢des exigidos no processo
seletivo demandam prazo especifico para emissdo pelos 6rgaos competentes. Dessa forma, recomenda-se que
providenciem, com a devida antecedéncia, todos os documentos necessarios, a fim de garantir o envio tempestivo
da documentagdo completa no ato dainscrigdo. A ndo apresentagao dos documentos exigidos, conforme estabelecido
pela Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, podera acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.6. O(a) candidato(a) devera anexar no formuldrio eletrénico de inscricdo (documentacdo comprobatdria descrita
no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH):

| - Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il deste Edital);

Il - Declaragdo de auséncia de nepotismo, conforme prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2

2/2022/DGP-EBSERH (Anexo IV deste Edital);

Il - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes;

IV - Comprovante de formagdo superior completa;

V - Comprovagao de vinculo funcional vélido;

VI - Certiddo de auséncia de penalidades disciplinares;

VIl - Declaragdo do TCU;

VIII - Comprovacdo de experiéncia profissional na area especifica;

IX - Comprovagao de experiéncia profissional em area correlata;
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X - Experiéncia em gestdo (fungdo gratificada, cargo comissionado — comprovar data de
inicio e fim do tempo de experiéncia em gestdo);

XI - Certificados de capacitagdo em area especifica;

XIl - Certificados de capacitagdo em darea correlata;

XIlI - Certificados de curso de pds-graduagao;

XIV - Certificados de capacitacdo de gestdo de pessoas e lideranga.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar de fungGes
gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias

da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢des da funcdo.

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art.
15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido
abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no
caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado o
resultado definitivo da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH,
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder a cada questdo
da entrevista em até cinco minutos.
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7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado definitivo da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DA SEDE

8.1. A 32 Fase do processo seletivo relativo ao § 12 do Ar. 18 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH e disciplinada pelo Oficio-Circular - SEI n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, a ser
realizado o agendamento pela Diretoria correlata a fungdo gratificada, que agendara data e hora especifica para a
realizagcdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, a fim de avaliar o comprometimento com as
atividades da Empresa e alinhamento estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede
EBSERH, serdo observados os seguintes critérios e pontuagao:

8.2. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a 4drea de atuagdo da fungdo — Até 40 pontos;

8.3. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos;

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propédsito, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.6. A 32 Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) da Administracdo Central.

8.7. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase
do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase. Em caso de
nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd iniciado novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois)
dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: comise.hupaa@ebserh.gov.br.

9.2 No ato do recurso, ndo serd permitido o acréscimo ou envio de nova documentagdo comprobatdria, sendo
considerado apenas a documentag¢do enviada no ato da inscrigao.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos que serao feitos.

9.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao de
Selecdo.

10. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagdo do Processo seletivo para funcdo gratificada da Chefia da Unidade do Sistema 05/12/2025
Cardiorrespiratorio (USCR)
Periodo de inscrigdo dos candidatos 05a11/12/2025
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 12/12/2025 as 10h
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 15/12/2025
Periodo de recurso 12 FASE 16 a 16/12/2025
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Resultado definitivo 12 FASE 17/12/2025

22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 18/12/2025 as 10h
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério 19/12/2025
Periodo de recurso 22 FASE 19a21/12/2025
Resultado definitivo 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 22/12/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 23/12/2025
Executivo

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo
da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular -
SEl n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagdo integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

12.1.1. ANEXO | — Link para acessar a Norma - SEl n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n 5/2025/DGP-
EBSERH - Selecdo de chefias, link Norma SEI n? 2.2022.DGP.EBSERH

12.1.2. ANEXO Il — Link para solicitar a emissao da CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E DE QUALQUER OUTRA PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS, Link Certidées — Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares
12.1.3. ANEXO Il - Ficha de Inscrigdo;
12.1.4. ANEXO IV - Formulario de autodeclaracgdo.
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NiVEL DE
ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagao ou desempenho no
processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de
dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentagGes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documenta¢dao comprobatdria,
conforme Art 12.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

DECLARACAO

Interessado(a):

Eu , cargo efetivo , Siape
, em vista de concorrer a vaga de Chefia da/do
do HUPAA/UFAL-EBSERH, afirmo n3o possuir
cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de
Estado, da maxima autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, do(a) empregado(a)
publico ou servidor(a) lotado(a) nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregéo,
chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, nos termos do Decreto n2 7.203/2010 e
da Sumula Vinculante n2 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na
contratacdo, segundo o caput do Art 52, Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n?
5/2025/DGP-EBSERH.

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualquer momento, e podera acarretar exonerac¢do ou dispensa, nos termos do Art.52, do Decreto n2
7.203/2010, e da Suimula Vinculante n2 13 do STF.

Maceio, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO

PORTARIA - SEI N2 249, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o Processo Administrativo n2
23540.012276/2025-95, Pregdo Eletrénico n2 90052/2025, Contrato Administrativo n2 25/2025com a
empresa CLINUTRI LTDA, cujo objeto é a aquisicdo de BOLSAS DE NUTRICAO PARENTERAL MANIPULADAS, a fim de
atender, de forma continua e ininterrupta, as necessidades assistenciais do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes, vinculado a Universidade Federal de Alagoas, integrante da Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 147 do
Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh, por até 05 (cinco) anos, nas condigbes estabelecidas no Termo
de Referéncia; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo de Contrato Administrativo N2 25/2025, com a
empresa CLINUTRI LTDA.

FUNGCAO ATRIBUICOES SERVIDOR
Coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacgao
Gestor do Contrato pertinente a drea de acompanhamento dos contratos
para formaliza¢do dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sang¢0Oes, extingdo dos contratos, dentre outros;
Assumir as atribuicdes do Gestor do Contrato nos seus
impedimentos:
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,

Anna Claudia de Andrade
Tomaz
SIAPE: 222%***

bem como dos atos preparatdrios a instrugdo Larissa Fernanda de Aratijo
Gestor do Contrato processual e ao encaminhamento da documentagdo Vieira
Substituto pertinente a drea de acompanhamento dos contratos SIAPE: 222%***

para formalizagdo dos procedimentos quanto aos

aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de
sang0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato, acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, Gideoni Salviano da Silva

Fiscal Técnico qualidade, tempo e modo da presta¢do dos servigos ou SIAPE: 166****
fornecimento de bens estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado;
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Fiscal Técnico Substituto

Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus
impedimentos:

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato, acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execuc¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado

Sabrina Suelly Gomes da
Silva Aratjo
SIAPE: 154****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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