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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAR

PORTARIA - SEI N2 397, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

ESTABELECER AS REGRAS E ORIENTAGOES GERAIS PARA A CONCESSAO
E USUFRUTO DO RECESSO COMEMORATIVO DAS FESTAS DE FINAL DE

ANO DE 2024 (NATAL E ANO NOVO) NO AMBITO DO HUPAA-UFAL,
FILIAL DA EBSERH

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigses,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,

publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras e orienta¢des gerais para o usufruto do recesso comemorativo das festas de final
de ano de 2024 (Natal e Ano Novo) no ambito do HUPAA-UFAL, filial da EBSERH, para servidores e empregados publicos,
mediante compensacdo de horas, nos termos da Portaria SRT/MGI n2 7.200, de 27 de setembro de 2024 e Portaria —

SEI/EBSERH n2 403, de 07 de outubro de 2024.

Art. 22 Cabera as chefias a organizacdo das divisdes, setores e unidades de trabalho, de forma que os servidores e
empregados publicos optantes se revezem nas semanas comemorativas, sendo a primeira semana de 23 a 27 de
dezembro de 2024 (recesso de Natal) e a segunda de 30 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025 (recesso de Ano

Novo).

Art. 32 O usufruto do recesso para as comemoracoes de fim de ano é de livre escolha do servidor publico (RJU) ou
empregado publico (Ebserh) e serd tratado como folga mediante compensagdo de horas, nos termos especificos de

cada regime trabalhista.
Art. 42 Compete aos gestores deste Hospital:

| - Equilibrar a distribuicdo de usufruto dos pedidos no decorrer das duas semanas, dirimindo questdes de suas equipes

quanto ao periodo escolhido pelos colaboradores de sua equipe;

Il — Encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) até o dia 30 de novembro de 2024, a relagdo dos empregados
publicos (Ebserh) com suas respectivas escalas de revezamento do recesso, para fins de registro na frequéncia, sob

pena de inviabilizar a concessao do recesso para os respectivos empregados publicos (Ebserh);

Il - Assegurar o cumprimento da compensacdo das horas referentes ao recesso.
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IV - Zelar pela preservagdo e o bom funcionamento dos servigos essenciais.

Art. 52 Os servidores publicos (RJU) devem compensar a jornada de trabalho entre 12 de outubro de 2024 e o dia 31

de maio de 2025, nos termos definidos pela Portaria SRT/MGI N2 7.200, DE 27 DE setembro DE 2024.

Art. 62 Os empregados pubicos (Ebserh) tém até 6 meses para realizar a compensacdo, observando a Portaria - SEl n®

403, de 07 de outubro de 2024 e conforme disposto em Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/EBSERH).

Art. 72 N3o serdo aceitos registros de ponto a titulo de recesso de final de ano fora do periodo definido pelos

normativos superiores.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 401, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
SUBSTITUIGAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no
DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Washington Junior Ferreira, matricula SIAPE n2 214**** substituto (a) do cargo de chefe do Setor de
Tecnologia da Informagao e Saude Digital do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 23 a 25/10/2024, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 402, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada
e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Anne Laura Costa Ferreira, matricula SIAPE n? 165**** substituto (a) do cargo de Chefia
da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/08/2024 a 15/10/2024, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicdo.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 312, de 30 de julho de 2024.
Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 403, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

GRUPO DE TRABALHO PRODUGAO ASSISTENCIAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO o projeto estratégico 6.01, intitulado "Implementac¢do dos fluxos relacionados aos processos de
contratualizagdo, produgdo e faturamento oncolégico", em andamento no ambito do PDE 2024-2027, que visa
aumentar a conformidade contratual, assegurar a aprovagao da produgao, e reduzir subnotificagGes e glosas;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento das informagdes referentes a producgdo assistencial, as quais sdo
base para o financiamento do hospital e impactam diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagao;

CONSIDERANDO as tratativas em curso com o Gestor SUS Municipal para um novo Instrumento Formal de
Contratualizagdo (IFC), que exige a apresentacdo de dados precisos e confidveis sobre a produgdo assistencial do
Hupaa-Ufal/Ebserh;

CONSIDERANDO a dificuldade de visualizagdo dos itens de produgdo alinhados com a receita orgamentaria do
Hospital, o que limita a analise da eficiéncia na alocagdo de recursos e a tomada de decisGes estratégicas;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a confiabilidade e a consisténcia dos dados de producdo assistencial, a
fim de subsidiar o planejamento e a gestdo dos servigos de salde, além de assegurar a transparéncia na aplicagao
dos recursos publicos;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.019546/2024-16,
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RESOLVE:

Art. 12 Constituir o Grupo de Trabalho para Aprimoramento da Gestao da Produgao Assistencial, com o objetivo
de verificar e analisar as informagdes de produgdo assistencial do Hupaa-Ufal/Ebserh, realizando o cruzamento
entre os diversos sistemas de langamento de dados e as informagdes de receita orgamentaria.

Art. 22 Designar os seguintes servidores para comporem o Grupo de Trabalho:

Nome Setor
Rodolfo de Oliveira Ferreira Divisdo de Administracdo e Finangas
Inez Carneiro Barbosa Setor de Governanga e Estratégia
Alba Maria Crescencio Caldas Setor de Governanca e Estratégia
Marianna Tavares Tomaz Oliveira Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico
Gustavo Barros Marsiglia Setor Contratualizagdo e Regulacdo
Sidicley Moura Barros Unidade de Gestdo e Processamento da Informagdo Assistencial
José Mauricio Ataide Carnauba Filho Setor de Gestdo Orgcamentaria e Financeira
Glaucia Mari:lzicsailrva De Castro Geréncia de Atengdo a Saude
Joselma Ramos De Melo Superintendéncia
Marcio Jamerson Guedes Da Silva Setor Contratualizagdo e Regulacdo

Art. 32 Designar o servidor Rodolfo de Oliveira Ferreira, chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), como
Coordenador do Grupo de Trabalho.

Art. 42 S3o atribui¢des do Grupo de Trabalho:

e Levantar eanalisar as informagoes de producdo assistencial langadas nos diversos sistemas que comp&em
o sistema de faturamento a que o Hupaa-Ufal esta vinculado;

e  Realizar o cruzamento dos dados de produgdo assistencial com as informacgdes de receita orgamentaria;
e |dentificar e analisar as divergéncias e inconsisténcias entre os dados;

e Propor medidas para o aprimoramento dos processos de registro e controle da produgao assistencial;

e Elaborar relatério com os resultados da andlise e as recomendagdes para o Colegiado Executivo.

Art. 52 O Grupo de Trabalho tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data de publicacdo desta Portaria,
para finalizar seus trabalhos e apresentar o relatério ao Colegiado Executivo do Hupaa-Ufal.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAR

PORTARIA - SEI N¢ 278, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegagao de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece os
procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratacgao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que reiinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licita¢cdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.014835/2024-11.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdao de empresa, visando Aquisicdo de materiais destinados
aos Projetos de Extensao executados no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n2
23540.014835/2024-11.

.Art. 22 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO

Monica Lopes Assuncdo 335K *** Setor de Gestdo de Ensino

Erika Maria Araujo Barbosa De Sena  [198**** Unidade de Gestdo de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo
Maria Isabel Fernandes Calheiros 224 *** Unidade de e-Saude

Luiza Emanuelle Silva dos Santos Q23%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Tiago Alves da Silva 340% *** Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento da
Contratacdo:

¢ Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
e Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);
e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);
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e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnacgoes;

¢ Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execug¢do da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico a
sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo
contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de mais 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado a servidora Monica Lopes Assung¢do para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reunides técnicas, observando as competéncias
individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencgdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade
requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento
dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Fica revogado a Portaria - SEI 236 de 26 de setembro de 2024.
Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo - HUPAA-UFAL/EBSERH

1(
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

PUBLICAR

EDITAL NEP/GEP N2 03/2024 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

SUBMISSAO INTERNA DE CURSOS DE INSTRUTORIA INTERNA E OUTRAS ATIVIDADES EDUCATIVAS, PARA COMPOR
O PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE 2025 DO HUPAA/UFAL/EBSERH.

O Nucleo de Educagdo Permanente em satde (NEP), no uso das atribuigdes que Ihe confere o Regimento Interno
e sob gestdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), torna publico a abertura do EDITAL NEP/GEP n° 03/2024,
para submissdo de Projetos de instrutoria interna e outras atividades educativas, elaborados e ministrados por
empregados, servidores e docentes, a serem realizados no ambito do HUPAA-UFAL, no ano de 2025.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Nucleo de Educagdo Permanente em satude (NEP) do Hupaa/Ufal/Ebserh é um nucleo de natureza
multidisciplinar, constituido de representantes da Geréncia de Atencdo a Saude, Geréncia Administrativa
e Geréncia de Ensino e Pesquisa. Trata-se de um colegiado de carater consultivo, deliberativo e executivo,
localizado na Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), que tem por finalidade precipua executar a Politica
de Educagdo Permanente em Saude no ambito do Hupaa.

Poderdo participar do presente edital os empregados/servidores publicos federais pertencentes ao
quadro efetivo do Hupaa/Ufal/Ebserh e docentes da Ufal, inscrevendo projetos de cursos de instrutoria
interna.

Os empregados/servidores/docentes poderdo inscrever projetos de instrutoria interna, dos quais
poderdo ser instrutores ou indicar os instrutores, desde que estejam cadastrados no banco de instrutoria
da EBSERH, conforme Portaria- SEI n? 2931/2022/DGP- EBSERH, que regulamenta a atividade de
instrutoria interna no ambito da EBSERH.

Considera-se instrutoria interna a atuacdo de colaborador, especialista na tematica da agdo de
capacitagao.

Treinamento em servigo: caracterizado pela disseminagdo e orientagdo sobre rotinas de trabalho
especificas da unidade de lotagdo do colaborador e Visitas técnicas: visitas de colaboradores a outras
instituicdes ou a unidades na Rede Ebserh para conhecer experiéncias que possam servir de modelo para
aplicacdo na Ebserh ndo geram certificacdo conforme Norma - SEl n2 5/2022/DGP-EBSERH.

2. DO OBIETO

E objeto deste Edital a submissdo de projetos de instrutoria interna e outras atividades educativas a
serem executados entre os meses de Janeiro e dezembro de 2025.

Os projetos de capacitacdo inscritos para o ano de 2025 deverdo ser elaborados de acordo com as
orientagbes constantes neste edital.

Os projetos de capacitagdo deverdo atender a Norma - SEI n? 5/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre as
acOes de capacitagdo no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

As atividades de Instrutorias Internas precisardo se enquadrar em alguns dos tipos abaixo: Curso,
Encontro, Férum, Mesa redonda, Oficina, Minicurso, Palestra, Semindrio, simpdsio ou workshop.

N3do sdo considerados Instrutoria Internas: Treinamento em servigo, Visitas técnicas, Campanhas de
sensibilizacdo, divulgacdo de POPs, Fluxos de setores, apresentacdo de documentos normativos e
regulatérios, e demais. Estes, consequentemente, ndo geram certificagdo conforme Norma - SEI n?
5/2022/DGP-EBSERH.

O Eixo de Conhecimento da atividade educativa proposta, sera de livre escolha do coordenador que
elaborar o projeto, considerando as suas expertises e necessidades de treinamento que possam melhorar
o seu processo de trabalho.

11
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2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

O periodo de realizagdo proposto para cada capacitagdo devera estar compreendido entre os meses
de Janeiro e dezembro de 2025.

O cadastramento ndo gera qualquer obrigagdo aos inscritos, inclusive monetaria, por parte do
Hupaa/Ufal/Ebserh.

Cabe ao Hupaa/Ufal/Ebserh certificar os coordenadores, instrutores e participantes dos projetos de
capacitacdo, desde que atendam a todos os requisitos deste edital.

3. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

Somente serdo aceitos projetos de cursos de instrutoria enviados via processo SEl para NEP/GEP/HUPAA-
Ufal.
Os instrutores deverdo estar cadastrados no banco de instrutores da EBSERH, conforme Portaria - SEI n2
2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no dmbito da EBSERH,
através do link.
O periodo de inscricdo de projetos para capacitacao a serem desenvolvidos no Hupaa em 2025 serd
realizado do dia 04 de NOVEMBRO até o dia 01 de DEZEMBRO de 2024.
O empregado/servidor/docente interessado em ser coordenador do curso de capacitacdo deverd enviar a
sua proposta de projeto de capacitacdo via SElI (NEP/GEP/HUPAA-Ufal), até as 23h59 do dia 01 de
DEZEMBRO de 2024, com todos os itens abaixo:
3.4.1. Projeto basico do curso de capacitagao;
3.4.2. Plano de Ensino, no caso do curso ter mais de 30 horas,
3.4.3. Termo de Ciéncia da Atividade de Instrutoria Interna;
Todos os documentos elencados acima, estdo inseridos no SEI.
Apenas serdo aceitos os projetos basicos em que constarem as assinaturas do coordenador e da chefia
imediata.
O coordenador que realizar o cadastro do projeto se comprometera em comprovar a veracidade das
informagdes fornecidas.

4. DO COORDENADOR E ASSISTENTE DOS CURSOS OU EVENTOS

Os cursos ou eventos devem ter, no maximo, 1 (um) coordenador, o qual serd responsavel pelo
planejamento, organizagcdo, acompanhamento e apoio aos participantes e instrutores durante a
realizagdao dos cursos e evento.

O coordenador podera ser auxiliado por 1 (um) profissional Assistente, a cada 30 horas de capacitagdo ou
evento, conforme disposto na Portaria - SEI n® 2931/2022/DGP- EBSERH, que regulamenta a atividade
de instrutoria interna no ambito da EBSERH.

5. DA FORMAGAO E SELECAO DOS INSTRUTORES

Os instrutores deverdo estar cadastrados no banco de instrutores da EBSERH, conforme Portaria - SEI n®
2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no ambito da EBSERH.

O colaborador que estiver em fruicdo de licenga, férias ou afastamentos legais ndo podera exercer a
atividade de instrutoria interna.

Os instrutores mencionados nos projetos de capacitacdo deverao possuir formagao sobre os temas dos
cursos a serem ministrados.

Cabera a UDP a analise prévia das informacg&es referentes ao Banco de Instrutores.

6. DA CARGA HORARIA DOS CURSOS OU EVENTOS

Para fins de defini¢do da carga horéria, serd considerado o disposto na Portaria- SEl n2 2931/2022/DGP-
EBSERH, que Regulamenta a atividade de instrutoria interna no ambito da EBSERH, onde considera-se:
6.1.1. A¢Oes de capacitagdo presenciais: considera-se hora-aula sessenta minutos de instrutoria, sendo a
carga horaria do certificado idéntica a da capacitacdo.

6.1.2. A¢Oes de capacitacdo a distancia: a carga horaria serd calculada pela drea de gestdo de pessoas,
considerando:

6.1.3. 10 minutos por lauda que contenha no minimo 1.250 caracteres;


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5eZIlHSXIgNAiKDjalxKrXhUQUU5MUhEQlA4Nk5DWjZUVVk1RTBSUllUVSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5eZIlHSXIgNAiKDjalxKrXhUQUU5MUhEQlA4Nk5DWjZUVVk1RTBSUllUVSQlQCN0PWcu
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/portaria-no-2931-26-12-22-regulamenta-instrutoria-interna.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/portaria-no-2931-26-12-22-regulamenta-instrutoria-interna.pdf
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

6.1.4. 10 minutos por lauda com infografico que contenha no minimo 625 caracteres;
6.1.5. 2 minutos por slide;
6.1.6. O triplo do tempo de execugdo de video ou audio;
6.1.7. 3 minutos para cada questdo discursiva; e
6.1.8. 2 minutos para cada questdo objetiva.
Para o calculo do tempo das atividades de prepara¢do de material didatico (atentar para critérios de
elaboracdo de material didético) das agdes de capacitagdo presenciais, sera acrescido até 50% da carga
horaria do curso, distribuidas entre os instrutores responsaveis.
Para o calculo do tempo das atividades de planejamento e desenvolvimento das agGes de capacitagdo a
distancia, sera acrescido 50% da carga horaria do curso, distribuidas entre os responsaveis pela
elaboragdo.
6.3.1. Para o calculo do tempo das atividades de coordenagdo sera acrescido:
6.3.2. 20% da carga hordria da acdo de capacitagdo ou evento com até 30 horas;
6.3.3. 30% da carga hordria da acdo de capacitagdo ou evento acima 30 horas.
Para o cdlculo do tempo das atividades de assisténcia serd acrescido:
6.4.1. 10% da carga horaria da agdo de capacitagdo ou evento com até 30 horas;
6.4.2. 15% da carga hordaria da acdo de capacitagdo ou evento acima 30 horas.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os empregados/servidores/docentes inscritos assumirdo, junto ao NEP, o cumprimento do cronograma
e carga horaria estabelecidos no projeto.
O coordenador ou assistente tera responsabilidade de reservar e preparar o local de realizagédo do curso,
recolher a frequéncia dos participantes, organizar o material didatico, distribuir e recolher as fichas de
avaliagdo do curso, bem como elaborar o relatdrio e entrega-lo ao NEP, em até 30 dias corridos apds o
término do curso, através do mesmo processo SEl em que o projeto esta cadastrado.
As frequéncias deverao ser anexadas, através do mesmo processo-SEIl, em até 03 dias apos a realizacdo
da atividade.
Nas situacGes em que os projetos ndo possam ser realizados na data prevista, o coordenador devera
informar ao NEP, através do mesmo processo SEl, o adiamento das atividades previstas, indicando o
motivo e uma nova data para a sua realizacdo.

Os certificados serdo emitidos, exclusivamente, através da plataforma 3EC, ficando a cargo do
coordenador, assistente e inscritos, verificar a emissdo do certificado;
O pedido extemporaneo de inclusdo de capacita¢des devera:

7.6.1. Ser encaminhado ao NEP pelo dirigente da drea demandante;
7.6.2. Conterjustificativa da urgéncia;

7.6.3. Conterjustificativa da necessidade da capacitagédo;

7.6.4. Ser solicitado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da capacitacdo.

Os casos omissos serdo analisados e tratados pelo NEP do Hupaa/Ufal/Ebserh.

Informamos que estd previsto ser publicado o Manual de Avaliagdo de Necessidades de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo na Rede Ebserh — Versdo 1, ainda em 2024. Desta forma, assim que for
publicado, os projetos avaliados, precisarao se adequar a esse documento orientativo.


https://moodle.ebserh.gov.br/?redirect=0course
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8. CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Publicagdo do Edital 04/11/2024
Periodo de submissdo dos projetos 04/11/2024 a 01/12/2024
Divulgag¢do do resultado preliminar 11/12/2024
Periodo para interposi¢do de recursos 11/12/2024 a 15/12/2024
Divulgacdo do resultado final 20/12/2024

AMAURI DA SILVA BARROS
Gerente de Ensino e Pesquisa - HUPAA-UFAL/EBSERH
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