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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 84, de 18 de margo de 2024

RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE CONSTRUCAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO DAS TECNOLOGIAS EM SAUDE
(PGTS)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a importancia do PGTS para o bom funcionamento do HUPAA;

CONSIDERANDO ser um Plano obrigatdério nas normativas vigentes e exigidos pelos 6rgdos de controle e pela
Vigilancia Sanitaria;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.015120/2021-32 e 23540.003607/2024-15,
RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo para reconstituir a Comissdo de Construgdo do Plano de Gerenciamento das
Tecnologias em Saude (PGTS) do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA:

- ~ FUNCAO NA
NOME COMPLETO CARGO/FUNCAO SIAPE |LOTACAO COMISSAO SUPLENTE
ALLAN DENISSON rxn PRESIDENTE DA
SOARES SILVA CHEFE DA DLIH 221 DLH | comissko
VILMA
CELINA DE AZEVEDO VICE-PRESIDENTE |QUEIROZ

CHEFE DO STGQ/SUP/HUPAA 220**** | STGQ

DIAS DA COMISSAO SIQUEIRA -
SIAPE 223%**
LARISSA

, FERNANDA DE

ANNA CLAUDIA DE . INTEGRANTE DA

ANDRADE TOMAZ SFH/DADT/GAS/HUPAA 222 SFH COMISSAO ARAUJO
VIEIRA -
SIAPE 222%%%*
ALBERTO

MARCIO  JAMERSON . INTEGRANTE DA [CESAR GOMES

GUEDES DA SILVA CHEFE DO SAFS/DLIH/GAD/HUPAA (113 SAFS COMISSAO DOS SANTOS -
SIAPE 218%****
MARCOS

SIMONE REGINA ALVES . INTEGRANTE DA |ANTONIO DA

DE FREITAS BARROS STHH/DLIH/GAD/HUPAA 213 STHH COMISSAO CONCEICAO -

SIAPE 162%****
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ANTONIO

} XAVIER
ANDRE FARIA . INTEGRANTE DA
FERNANDES STEC/DLIH/GAD/HUPAA 339 STEC | oMISSAO JCLSJDI\IT:;E;A-

SIAPE 230%****

i LELIO CELSO
MAURO APOLINARIO rxn INTEGRANTE DA "
DE ARAUJO JUNIOR SIF/DLIH/GAD/HUPAA 143 SIF COMISSAD DE ARAUJO

SIAPE 223****

Art. 22 Fica revogada a Portaria - SEI n2 675, de 15 de dezembro de 2022;
Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 96, de 25 de margo de 2024

SUBSTITUIGAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada
e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Maria Madalena da Silva, matricula SIAPE n2 197**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade
de Planejamento e Gestdo Orgamentdaria do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no dia 22/03/2024, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substitui¢do.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 97 de 25 de margo de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e considerando a delegacgdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Elyssia Karine Nunes de Mendonga Ramires, matricula SIAPE n2 238**** substituto (a) do cargo
de chefia da Divisio de Gestio do Cuidado do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 08/04/2024 a 12/04/2024, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 98, de 26 de margo de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - Sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada
e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Andreza Lanize de Oliveira Nascimento, matricula SIAPE n2 217**** substituto (a) do cargo de
chefe da Unidade de Ambulatério do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/04/2024 a 31/05/2024, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PUBLICIZAR

EDITAL - SEI N2 02/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O PRESENTE EDITAL DESTINA-SE A SELECIONAR EMPREGADO PUBLICO EFETIVO DA EBSERH OU SERVIDOR
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO PROVIMENTO EFETIVO, EM CASO DE NOMEAGAO PARA FUNGOES GRATIFICADAS,
PARA O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE AMBULATORIAL- UAMB.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, e considerando a delega¢do de competéncia
de que trata a Portaria-SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas, para o exercicio da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade Ambulatorial vinculada & Geréncia de Atengdo a Saude do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou FungOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204 ***

Claudia Sarmento Porto de Melo- SIAPE 1546***

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176***

Antbnio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363***

4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de

cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes
gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornadadiarias de 8 horas);
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Ill- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma
—SEI n22/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma — SEI
n? 2/2022/DGP-EBSERH.

|- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via
documento para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no
Art. 12 e incisos da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as)
gue ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera do dia 27/03/2024 a 08/04/2024.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

I - a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI
n2 2/2022/DGP- EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

I - curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo
comprobatorio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
nao havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art
42 e, por se tratarde fungbes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competénciasda funcgéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes da
funcao

10
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6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12
Fase, observandoo limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
I - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poder3,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em
até quatro vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apods a fase de recurso (periodo de
2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n®

2/2022 /DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrbnico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem

recorrido.
8.5 Adecisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissao de Selegdo.

9. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

11
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ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Chefe da 27/03/2024
Unidade Ambulatorial
Periodo de inscricdo dos candidatos 27/03 a 08/04/2024

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio

09 a 10/04/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e
classificatorio

10/04/2024

Periodo de recurso 12 FASE

10/04 a 11/04/2024

Resultado final 12 FASE

12/04/2024

22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

16 a 18/04/2024

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio

19/04/2024

Periodo de recurso 22 FASE

19 a 23/04/2024

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

24/04/2024

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo

26/04/2024

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢Ges Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades

em regime de dedicac¢do integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo |l - Ficha de Inscri¢ao

11.1.3. Anexo Il - Formulario de autodeclaragdo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

12
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EDITAL - SEI N2 03/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O PRESENTE EDITAL DESTINA-SE A SELECIONAR EMPREGADO PUBLICO EFETIVO DA EBSERH OU SERVIDOR
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO PROVIMENTO EFETIVO, EM CASO DE NOMEAGCAO PARA FUNGOES GRATIFICADAS,
PARA O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE MENTAL — USME.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria-SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIETO

1.2 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas, para o exercicio da
fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Saide Mental - USME vinculada a Geréncia de Atengdo
a Saude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou Fungles Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204 ***

Claudia Sarmento Porto de Melo- SIAPE 1546***

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176***

Antbnio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363***

4. DOSREQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes
gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornadadiarias de 8 horas);

IlI- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma
—SEI n22/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

13
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH.

1 - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via
documento para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

vV - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto
no Art. 12 e incisos da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as)
candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2 O periodo de inscrigdo sera do dia 27/03/2024 a 08/04/2024.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

vV - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI
n2 2/2022/DGP- EBSERH);

V- declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

VI- curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo
comprobatorio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é
independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art
42 e, por se tratarde fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

v - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competénciasda fungao;

V- ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

VI - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes da
fungao

6.3 A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara
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mediante os critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

6.4 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados
na 12 Fase, observandoo limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
I - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada
poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase
do Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no caput.

6.6 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de
2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7 DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n®
2/2022 /DGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8 DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico:

comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das
decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.
8.5 Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissao de Selegdo.

9. 0 Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na
tabela abaixo:
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EBSER

S UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Chefe da Unidade
Ambulatorial

27/03/2024

Periodo de inscrigdo dos candidatos

27/03 a 08/04/2024

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério

09 a 10/04/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatodrio e classificatério

10/04/2024

Periodo de recurso 12 FASE

10/04 a 11/04/2024

Resultado final 12 FASE

12/04/2024

22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

16 a 18/04/2024

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio

19/04/2024

Periodo de recurso 22 FASE

19 a 23/04/2024

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio

24/04/2024

Envio do Parecer da Comiss3o sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo [26/04/2024

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragcdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades

em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo Il - Ficha de Inscrigdo

11.1.3. Anexo Il - Formulario de autodeclaragdo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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EDITAL - SEI N2 04/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O PRESENTE EDITAL DESTINA-SE A SELECIONAR EMPREGADO PUBLICO EFETIVO DA EBSERH OU SERVIDOR
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO PROVIMENTO EFETIVO, EM CASO DE NOMEAGAO PARA FUNGCOES GRATIFICADAS,
PARA O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE REGULACAO ASSISTENCIAL —

URA.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas, para o exercicio da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Regulagao Assistencial - URA vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou FungOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEl 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204 ***

Claudia Sarmento Porto de Melo- SIAPE 1546***

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176***

Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363***

4. DOSREQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcgdes
gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornadadiarias de 8 horas);

IlI- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma

— SEI n22/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH.

|- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via
documento para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no
Art. 12 e incisos da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as)
gue ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2 O periodo de inscrigdo sera do dia 03/04/2024 a 12/04/2024.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4  O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

|- a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SElI
n2 2/2022/DGP- EBSERH);

- declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

I - curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo
comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar
de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competénciasda funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, um ano;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes da
funcao

6.3  Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.4  Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes
o limitedefinido no caput.

6.6  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder acada
qguestdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢do a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de 03/04/2024
Regulacdo Assistencial — URA

Periodo de inscricdo dos candidatos 03/04 a 12/04/2024
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12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio

15 a 16/04/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e
classificatorio

17/04/2024

Periodo de recurso 12 FASE

17/04 a 18/04/2024

Resultado final 12 FASE 19/04/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 22 a23/04/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e classificatério 24/04/2024
Periodo de recurso 22 FASE 24 a 25/02/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de cardater eliminatério e classificatério 26/04/2024
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado [30/04/2024

Executivo

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)

correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades

em regime de dedicagao integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | —Norma —SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo II- Ficha de Inscrigdo

11.1.3. Anexo lllI- Formulario de autodeclaragado

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 56, de 25 de margo de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo
n2 23540.015991/2022-37, Pregdo N2 78/2022, Contrato Administrativo n¢ 12/2023 - SOBRAL CHAVES E
CARIMBOS LTDA, cujo objeto do Contrato é aaquisicio de MATERIAIS GRAFICOS, REPROGRAFICOS PARA
CONFECCAO DE IMPRESSOS, CARIMBOS, PLACAS DE SINALIZAGAO E OUTROS, no dmbito do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes-UFAL/EBSERH.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo Contrato Administrativo n2 12/2023 com a
empresa SOBRAL CHAVES E CARIMBOS LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
Gestora encaminhamento da documentacgdo pertinente a area de Yana Rouse da Silva Barbosa
do Contrato acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos SIAPE 229****
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, Valdilene do Nascimento Silva
Fiscal aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da SIAPE 238****
Técnico prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

Art. 22 Fica revogada Portaria n? 86 de 30 de margo de 2023.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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