Boletim de Servico
n° 42, de 15 de maio de 2024

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA



N2 42, 15 de maio de 2024

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Bairro: Cidade Universitaria

Maceid - AL | CEP: 57072-900 | (82) 3202-3800
Site: www.hupaa.ebserh.gov.br

ARTHUR CHIORO
Presidente

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo

EURICO DE BARROS LOBO FILHO
Gerente de Ensino e Pesquisa

ELISANGELA CRISTINA DE ALBUQUERQUE SOUSA
Gerente Substituto de Atenc¢ao a Saude



N2 42, 15 de maio de 2024

SUMARIO
SUPERINTENDENCIA.......c.ueeteeeeueeeesteeseeseessesseeeessesseesssssessessesssesssesssssessessssssesssesssssessesnssnes 5
L 2T T 7 S 5
Portaria - SEI n2 178 de 10 de maio de 2024............cceeiiiiiiiimrrennniiiiiniiiinnrenienensssssssseaes 5

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO

PREGAQ ELETRONICO N2 90019/2024 ......ovuevevereieeeeererereeeseeeaesesesessse e seses s se s, 5
Portaria - SEI n2 179 de 10 de maio de 2024..........ccccccciiiiiiiiimmnnnniiiiiiieiieenenieesssses 5

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO

PREGAQ ELETRONICO N2 90009/2024 .......ovueuerererererrerereeesesieaesesesessaesesesesesassesesessanaeans 5
Portaria - SEI n2 180 de 13 de maio de 2024............ccceeiiiiiiimmmmnnniiiiiiiiiinnneneeeessssaanes 6

NOMEAR SERVIDORES PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO ORIUNDA DO

PREGAQ ELETRONICO N2 90028/2024 ......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseaeaeaeaeseassessasaeseesesesssessasaesessaens 6
Portaria - SEI n2 181, de 14 de maio de 2024.........ccecreuieeiiniieiieceecieiinereeceecrnereesecsessassnessesses 7

SUBSTITUICAO POR PERIODO........cuiuiiceeteecceteeeeeeet ettt n ettt sn e esnenns 7
EDITAL - SEI N2 05/2024 COMISE/HUPAA-UFAL......ccccceerriirrurriiiiisnnenisssssnesssssnsessssssssesssssnnns 7

Selegdo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal ....7

EDITAL - SEI N2 06/2024 COMISE/HUPAA-UFAL.......cccccerrirrureiiiisinneeissssresssssssseesssssseessssnnns 11
Selecdo para fungdo gratificada de Chefe dO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO ...ttt ettt sttt ettt st sbe e et e bt st e e bt e easeesseeenseesaeeeane 11

GERENCIA ADMINISTRATIVA .....ocuiuiiitninnineetttsssssseesssssssssssssesssssssssssssesessssssssssssssenens 16

[ 2T T 77 R 16

Portaria - SEI n2 89, de 14 de maio de 2024...........ccereuieeiimireieeieeiieiiereeceeisnreessessnsrassasesnns 16
DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO ...ouviiieiieieeeeeieieteaeeeeese e sessse et sssesns 16

Portaria-SEI N2 90, de 14 de maio de 2024. .........ccoieuieeieeiinireieeeceeiieiieeseeseessnressssssnsrasasesnns 17

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E
EQUIPE DE APOIO, PARA COORDENAR A LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO

ELETRONICO N2 90032/2024........coveuerereiieiieiesesssessiese s sasae e sssas s se s ssasaenes 17
Portaria - SEIn2 91, de 14 de maio de 2024.........ccceeereieeieirenireenreeireeeensernecrnnernsssessesnssennes 18
DESIGNACAO DE GESTAO DE CONTRATO ...cvveeeeeeteeeeeeeeteeee ettt sae e enens 18
Portaria - SEI n2 92, de 14 de maio de 2024.........ccceeeiimiimiieireeiieeirenieenerneernesrnessesssenssennes 19
DESIGNAGAQ DE GESTAO DE CONTRATO ....ouvviiceceeveteeeeeeeeae e esesasae s s sssn e, 19

Portaria - SEI n2 93, de 14 de maio de 2024.........ccceeeiimiimiieirenireeirenieenerneernesrnessessssnssennes 20



N2 42, 15 de maio de 2024 EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

DESIGNACAO DE GESTAO DE CONTRATO ...vvivieiieceieeeeceeteee ettt 20
Portaria - SEI n2 94, de 14 de maio de 2024.........cccceeeeieiieiienireeiieeireneenernecrnesrssssassesnseennes 21
DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO ...couiuieiririiieieieesesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssens 21
Portaria - SEI n2 95, de 14 de maio de 2024.........cccceeeiimiimiienireniieeirenieenerneerneernessassssnssennes 22
DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO ...uouiviuieieieieirieeiesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssens 22
Portaria - SEI n2 96, de 14 de maio de 2024.........ccceeeeimiimirenireeireeireniernerneerneernessassssnssennes 23
CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO — EPC.....ocveveveveerrererennne, 23




N2 42, 15 de maio de 2024

SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

Portaria - SEI n2 178 de 10 de maio de 2024

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZAGCAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2
90019/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.003044/2024-65, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos oriunda
do Pregdo Eletrdnico n? 90019/2024, para Aquisicdo de PLATES PARA MAQUINA DE DIGITALIZACAO DE RAIO-X E
PRATELEIRAS PARA INCUBADORA:

FUNCAO SERVIDOR
Jorge Luiz de Oliveira Vieira
Gestor(a) da Ata
SIAPE 218%***

Art. 22 Revoga a portaria n? 147 de 26 de abril de 2024, e entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 179 de 10 de maio de 2024

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO Ne
90009/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.021226/2023-37, resolve:
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Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrdnico n2 90009/2024 para Aquisicio de OPME'S E OUTROS MATERIAIS (NEUROLOGIA):

FUNCAO SERVIDOR
Rafael Santos de Souza
Gestor(a) da Ata
SIAPE 224%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 180 de 13 de maio de 2024

NOMEAR SERVIDORES PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
N2 90028/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da
EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.006126/2024-61, resolve:

Art. 12 Nomear os servidores abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da contratagdao oriunda
do Preg3o Eletrdnico n2 90028/2024, para Aquisi¢do de LUVAS PARA PROCEDIMENTOS NAO CIRURGICOS:

FUNCI':\O SERVIDOR
Yana Rouse da Silva Barbosa
Gestora da Ata
SIAPE 229%****
Alberto Cesar Gomes dos Santos
Fiscal técnico
SIAPE 218%***
Rafael Santos de Souza
Fiscal técnico
SIAPE 224%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 181, de 14 de maio de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada

e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Maria Madalena da Silva, matricula SIAPE n2 197**** substituto (a) do cargo de chefe da Unidade
de Planejamento e Gestdo Orgamentdria do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 18/04/2024 a 19/04/2024, em virtude

de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de

substituigdo.
Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

EDITAL - SEI N2 05/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

SELECAO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da
fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal vinculada a Geréncia de

Atenc3o a Satude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comiss3o ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo
ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcgdo
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exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Newton de Barros Melo Neto - SIAPE 2205***

Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237***

Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176***

Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363***

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungGes gratificadas;

- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8
horas);

- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n22/2022/DGP-

EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

- Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd do dia 15/05 a 25/05/2024.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

| - A Ficha de Inscri¢cdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP- EBSERH);
Il - Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

I - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio descrita no Art.
12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar
de fungdes gratificadas de Unidade, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Ges e as competénciasda fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

" - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes da
funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

|- De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
I - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEl n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.
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8. DO RECURSO

8.1  Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor ce 02
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico:

comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos que serdo feitos

8.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
8.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao avaliados pela

Comissdo de Selegdo.

9. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal

15/05/2024

Periodo de inscrigdo dos candidatos

15/05 a 26/05/2024

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério

27 a 28/05/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 29/05/2024
Periodo de recurso 12 FASE 29/05 a 03/06/2024
Resultado final 12 FASE 05/06/2024

22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio

10, 11 e 12/06/2024

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério

14/06/2024

Periodo de recurso 22 FASE

14 a 17/06/2024

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio

19/06/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo

21/06/2024

10. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva  Unidade  hospitalar da  Rede

EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)

10
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correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH exercerdo suas atividades

em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo II- Ficha de Inscri¢do

11.1.3. Anexo lllI- Formulario de autodeclaragédo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

EDITAL - SEI N2 06/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

SELEGAO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme
segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeacdo para func¢oes gratificadas, para o exercicio
da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico vinculada a

Geréncia de Atencéo a Satude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2. DA GRATIFICAGAO

11



N2 42, 15 de maio de 2024

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas exercidas por
empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido,
poderd ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdao ou Fungao
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edigdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Claudia Sarmento Porto de Melo- SIAPE 1546***

Olival Santos da Silva Filho - SIAPE 2237***

Malba A. Cavalcante Bulh&es - SIAPE 2176***

Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363***

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatoérios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento
efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de
8 horas);

Ill- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma — SEI
n? 2/2022/DGP-EBSERH.

11 - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via
documento para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

v - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto
no Art. 12 e incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as)
candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera do dia 15/05 a 26/05/2024.

5.3. Os documentos referentes a inscricdio devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

Il - A Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma —
SEI n2 2/2022/DGP- EBSERH);

12
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vV - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagao
comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art
42 e, por se tratarde fungbes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as dareas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competénciasda fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em

qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, um ano;

M- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuigcdes da funcgdo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12
Fase, observandoo limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em
até quatro vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo
de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma —
SEl n2 2/2022
/DGP-EBSERH.
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7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a)
devera responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8.DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderecgo eletrbnico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das
decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

8.5 Adecisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selegdo.

9. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerad, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagdo do Processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe do Setor de Apoio [15/05/2024
Diagndstico e Terapéutico
Periodo de inscricdo dos candidatos 15/05 a 26/05/2024
12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 27 a 28/05/2024
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e 29/05/2024
classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 29/05 a 03/06/2024
Resultado final 12 FASE 05/06/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 10,11 e 12/06/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 14/06/2024
Periodo de recurso 22 FASE 14 a 17/06/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 19/06/2024
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado [21/06/2024
Executivo

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede  EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da EBSERH exercerdo suas atividades

em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo II- Ficha de Inscrigdo

11.1.3. Anexo IlllI- Formulario de autodeclaragdo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICIZAR

Portaria - SEI n2 89, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n2
23540.000680/2023-54, Pregdo Eletronico n? 01/2023, Contrato Administrativo n2 13/2023 e Comodato n¢
05/2023, com a empresa BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATORIOS E CORRELATOS LTDA, cujo objeto do
Contrato é a Aquisi¢do de REAGENTES PARA DOSAGENS DE TESTES PARA BIOQUIMICA COM COMODATO DO
APARELHO, e o objeto do Comodato é a Disponibilizagdo, em sistema de comodato, de 02 (dois) equipamentos
totalmente automatizados da mesma marca dos insumos para realizagdo dos testes, além de reagentes,
acessorios, controle e calibradores, conforme Termo de Referéncia, anexo | do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para agestdo de Contrato Administrativo n2
13/2023 e Comodato n2 05/2023 com a empresa BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATORIOS E CORRELATOS

LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
Gestor do atos preparatério~s a ins'frugéo r\)r(lacessual e ao encaminhamento Edson Flamarion Gomes
Contrato e da documentagdo pertl.nen:ce adreade aFompanhamento dos Peixoto Jinior
Comodato contratos para formalizagdo dos pr~oced|ment~os quantf),ao's SIAPE: 218%**x
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingao dos
contratos, dentre outros;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus impedimentos:
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
Gestor do atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento Brunno Henrique da
Contrato e do da documentagdo pertinente a drea de acompanhamento dos Silva
Comodato contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos SIAPE: 222 %***
substituto aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracgao, reequilibrio,

pagamento, eventual aplicagdao de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do

Fiscal Técnico do
Contrato e do
Comodato

contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos
ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Ligya Santos Lima
Lamenha
SIAPE: 299%**#**
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Assumir as atribuigdes do fiscal técnico nos seus impedimentos:
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagao do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos
ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Fabiana Santos de
Morais
SIAPE: 224****

Fiscal Técnico do
Contrato e do
Comodato
Substituto

Art. 22 Fica revogada Portaria n2 85 de 30 de margo de 2023.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria-SEl n2 90, de 14 de maio de 2024.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90032/2024.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicGes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 1°2Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar

a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90032/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.000565/2024-61 deste Hospital:

e JULIANA MATOS RAMOS — Matricula SIAPE 223****

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

e ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS — Matricula SIAPE 228****
e JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312%****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

17



N2 42, 15 de maio de 2024

Portaria - SEI n2 91, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n?
23540.002682/2023-88, Pregdo Eletrénico n? 21/2023, Contrato Administrativo n2 17/2023, cujo objeto éa
Aquisicdo de INSUMOS DE IMUNOLOGIA E HORMONIO COM O COMODATO DO EQUIPAMENTO para o
Laboratédrio da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica — UACAP, e o Comodato n2 11/2023, cujo objeto
é a disponibilizagdo, em sistema de comodato, de 02 (dois) equipamentos totalmente automatizados da mesma
marca dos insumos para realizagdo dos testes, além de reagentes, acessérios, controle e calibradores, com a
empresa MEDICA COMERCIO REPRESENTACAO E IMPORTACAO LTDA ; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo de Contrato Administrativo n2 17/2023 com a
empresa MEDICA COMERCIO REPRESENTAGCAO E IMPORTAGAO LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da

Gestor do ~ . <. Edson Flamarion
Contrato e documentagao. per:clnente a area.de acompanhamento dos contratos Gomes Peixoto Jinior
Comodato para formalizagdo dos y:irocedlmer:tos quan.tf) a.os aspectos que SIAPE: 218%***
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus impedimentos:
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
Gestor do preparatorios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da Ligya Santos Lima
Contratoedo | documentacgdo pertinente a drea de acompanhamento dos contratos Lamenha
Comodato para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que SIAPE: 299%****
substituto envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplica¢do de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre
outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscaliza¢do do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
Fiscal Técnico guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado;

Brunno Henrique da
Silva
SIAPE: 222%***

Art. 22 Fica revogada Portaria n2 153, de 21 de junho de 2023.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 92, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n2
23540.003295/2022-88, Pregio Eletronico n® 13/2022, Contrato Administrativo n2 08/2022 e Comodato n¢
11/2022,com a empresa PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, cujo objeto do Contrato é
a Aquisicao de INSUMOS PARA MICROBIOLOGIA COM CESSAO DE APARELHO AUTOMATIZADO EM
COMODATO PARA UNIDADE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS — ULAC, e o objeto do Comodato é
a Disponibilizagdo dos bens especificados no ITEM 05 (DAS CONDICOES GERAIS DO COMODATO E FORMA DE
PRESTACAO DO SERVICO) do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, em conformidade com as exigéncias
solicitadas.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para agestdio de Contrato Administrativo
n2 08/2022 e Comodato n2 11/2022 com a empresa PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

FUNGCAO ATRIBUIGOES SERVIDOR
Coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da

Gestor do - . . Edson Flamarion Gomes
Contrato e documentac¢do pfertlrlente 3 area dfe acompanhamento dos Peixoto Jdnior
Comodato contratos para formallzagao~dos proceEilmentos .q/ua.nto aos aspectos SIAPE: 218%***
que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre
outros;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus impedimentos:
Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
Gestor do preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da Miriam Estela Galvao
Contrato e do documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos Lobo Lira
Comodato contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos SIAPE: 224****
substituto gue envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdao de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a Sirlene dos Santos Lopes
Fiscal Técnico | quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos ou SIAPE: 239%***

fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado;

Art. 22 Fica revogada Portaria n? 248, de 11 de outubro de 2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 93, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n2
23540.000400/2023-16, Pregdo Eletronico n® 06/2023, Contrato Administrativo n? 14/2023 e Comodato n¢
06/2023, com a empresa BIOSYSTEMS NE COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDA, cujo
objeto do Contrato é a Aquisicio de INSUMOS DE HEMOCULTURA E COAGULACAO COM COMODATO DO
EQUIPAMENTO (LABORATORIO) para o Laboratério da Unidade de Anélises Clinicas e Anatomia Patolégica —
UACAP, e o objeto do Comodato é a Cessdo gratuita de 01 (um) aparelho automatizado para realizagdo de TESTES
DE COAGULAGAO por parte da empresa vencedora do Pregdo Eletronico 06/2023, conforme as exigéncias
descritas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para agestdio de Contrato Administrativo
n2 14/2023 e Comodato n2 06/2023 com a empresa BIOSYSTEMS NE COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS
E HOSPITALARES LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da Edson Flamarion Gomes
Gestor do Contrato e o . " . .
documentagdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos Peixoto Junior
Comodato o . ook ok
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que SIAPE: 218
envolvam a prorrogacao, alteracgao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outros;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus impedimentos:
Coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos Diogo Lucas Lima do
Gestor do Contrato e preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da Nascimento
do Comodato documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos SIAPE: 226****
substituto para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
Fiscal Técnico quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

Fabiana Santos de
Morais
SIAPE: 224 ****

Art. 22 Fica revogada Portaria n2 249, de 11 de outubro de 2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEl n2 94, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n2
23540.000400/2023-16, Pregio Eletronico n® 06/2023, Contrato Administrativo n2 15/2023 e Comodato n¢
07/2023, com a empresa EBD BIOTECH IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, cujo objeto do Contrato é a Aquisigdo de INSUMOS DE HEMOCULTURA E COAGULAGAO COM COMODATO
DO EQUIPAMENTO (LABORATORIO) para o Laboratério da Unidade de Anélises Clinicas e Anatomia Patoldgica —
UACAP, e o objeto do Comodato é a Cessdo gratuita de 02 (dois) aparelhos automatizados para realizagdao de
TESTES DE HEMOCULTURAS por parte da empresa vencedora do Pregdo Eletrénico 06/2023, conforme as
exigéncias descritas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para agestdio de Contrato Administrativo
n2 15/2023 e Comodato n2 07/2023 com a empresa EBD BIOTECH IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao
Gestor do Contrato encaminhamento da documentacgdo pertinente a area de
e Comodato acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

Edson Flamarion Gomes
Peixoto Junior
SIAPE: 218****

Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus
impedimentos:
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos Miriam Estela Galvao
Gestor do Contrato atos preparatérios a instrugdo processual e ao Lobo Lira
e do Comodato encaminhamento da documentagdo pertinente a area de SIAPE: 224%***
substituto acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos

procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagcao de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao
dos servigos ou fornecimento de bens estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Sirlene dos Santos Lopes

Fiscal Técnico SIAPE: 239****

Art. 22 Fica revogada Portaria n2 38 de 05 de margo de 2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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N2 42, 15 de maio de 2024

Portaria - SEI n2 95, de 14 de maio de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n2
23540.002648/2023-11, Pregdo N2 27/2023, Contrato Administrativo n2 02/2024 com a empresa P. GALVAO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, cujo objeto é a aquisicdo de AGUA MINERAL POTAVEL SEM GAS E
GARRAFOES PARA AGUA POTAVEL para o Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA/UFAL/EBSERH,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo de Contrato Administrativo n2 02/2024 com a

empresa P. GALVAO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

FUNCAO ATRIBUICOES

Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangGes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

Gestor do
Contrato

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
Fiscal Técnico qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos ou fornecimento
de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

SERVIDOR

Rafael Santos de
Souza
SIAPE: 224****

Yana Rouse da Silva
Barbosa
SIAPE: 229****
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N2 42, 15 de maio de 2024

Portaria - SEI n2 96, de 14 de maio de 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢Bes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que reunem
as competéncias necessarias a completa execu¢do das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licita¢cdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.007433/2024-60.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Aquisi¢do de 30 unidades de
suportes para bombas de infusdo, por Dispensa Eletronica, tem sua justificativa no processo

SEI 23540.003941/2024-79, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n2
23540.007433/2024-60.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Edite Juliana Lins de Barros 22%*** Unidade de Servigos Gerais
Valciene Rufino Ferreira De Azevedo 178**** Unidade de Servicos Gerais
Allan Dénisson Soares Silva 218%*** Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitacdo, a fim de subsidiar sua
decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio
técnico a selegdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52278895&id_procedimento_atual=54002012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005394&infra_hash=72a6a4b1b71731b036302301c52f90754decbb1e292d8fc8904c295e63ca4281

N2 42, 15 de maio de 2024
Art. 42 Estima-se o prazo de mais 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentagdo dos documentos instrutérios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contrata¢Oes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado a servidora Edite Juliana Lins de Barros para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Fica revogada a Portaria n2 82, de 06 de maio de 2024.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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