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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

PORTARIA - SEI N2 203, DE 06 DE JUNHO DE 2024

COMPOSICAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR MAPEAMENTO DAS FUNGOES DESEMPENHADAS
PELOS COLABORADORES DO QUADRO ADMINISTRATIVO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - Sei n2 29, de 3 de fevereiro

de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,
e

CONSIDERANDO a necessidade de mapeamento das fungdes desempenhadas pelos colaboradores
administrativos para subsidiar informacgdes veridicas para posterior tomadas de decisGes;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.009964/2024-97,
RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo para constituir o Grupo de Trabalho para Realizar Mapeamento das FungGes
Desempenhadas Pelos Colaboradores do Quadro Administrativo:

Valciene Rufino Ferreira de Azevedo |178**** |Coordenadora
Joselma Ramos de Melo 340**** |Membro Executor
Thiago Alves da Silva 340**** |Membro Executor

Art. 22 Atribuicdes do Grupo de Trabalho:
1. Realizar o estudo in loco;

2. Manter o sigilo das informagdes;

3. Emitir relatério das informacdes.

Art. 32 Fica instituido o Grupo de Trabalho para Realizar Mapeamento das Fun¢Ges Desempenhadas Pelos
Colaboradores do Quadro Administrativo por 01 (um) ano a contar da data de publicacido desta portaria.

Art. 2 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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PORTARIA - SEI N2 204, DE 06 DE JUNHO DE 2024

RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE RELAGOES DE TRABALHO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n? 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,
e

CONSIDERANDO a de apoio nos processos de tratamento das demandas trabalhistas dos empregados;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.009622/2024-77,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo para recompor a Comissao de Comissdo de Relagdes de Trabalho:
Representantes da Geréncia Administrativa

Titular Cibelle Barbosa de Oliveira - SIAPE ***4714 COORDENADORA

Suplente Maria Giselma de Jesus - SIAPE ***6313

Representantes da Geréncia de Aten¢do a Salde

Titular Marianna Tavares Tomaz Oliveira - SIAPE ***0689 VICE - COORDENADORA

Suplente Elizabete Maria Ferreira - SIAPE ***7809

Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Titular Maria Isabel Fernandes Calheiros - SIAPE ***1223

Suplente Guilmer Brito Silva - Siape ***4991

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros designados.

Art. 1° A Comissdo de Relagdes de Trabalho designada nesta portaria tem carater permanente e, portanto,
duracdo indeterminada.

Art. 2° A participacdo na Comissao ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada publico
relevante.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 404, de 10 de novembro de 2021;
Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicac¢do.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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RETIFICAGAO DO EDITAL - SEI N2 07/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consondncia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC)

fungdes gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Resolve retificar o cronograma do EDITAL - SEI N2 07/2024 COMISE/HUPAA-UFAL do Processo Seletivo
da funcdo gratificada do Chefia da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH, publicado no Boletim
de Servico n? 44, 24 de maio de 2024, para ajustar a segunda etapa da 22 Fase do processo seletivo, tendo em
vista deliberagdo dos Membros da Comissdo para que todos possam participar e proceder a avaliagdo do

candidato, assim segue alteragdes no cronograma.

Iltem: 9.0. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, com ajuste e adequacdo, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 03/06/2024
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e 05/06/2024
classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 05/06 a 06/06/2024
Resultado final 12 FASE 07/06/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 10/06/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 12/06/2024
Periodo de recurso 22 FASE 12 a 13/06/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 14/06/2024
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 19/06/2024
Colegiado Executivo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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RETIFICAGAO DO EDITAL - SEI N2 08/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacgdo de cargos comissionados (CC)

fungdes gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Resolve retificar o cronograma do EDITAL - SEI N2 08/2024 COMISE/HUPAA-UFAL do Processo Seletivo
da funcgdo gratificada do de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, publicado no Boletim de Servico n? 44, 24
de maio de 2024, para ajustar a segunda etapa da 22 Fase do processo seletivo, tendo em vista deliberacdo dos
Membros da Comissdo para que todos possam participar e proceder a avaliagdo do candidato, assim segue

alteragdes no cronograma.

ltem: 9.0. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, com ajuste e adequagdo, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 03/06/2024
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatodrio e 05/06/2024
classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 05/06 a 06/06/2024
Resultado final 12 FASE 07/06/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 10/06/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatdrio 12/06/2024
Periodo de recurso 22 FASE 12 a 13/06/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 14/06/2024
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 19/06/2024
Colegiado Executivo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO
DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR

O Superintendente do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consondncia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacgdo de cargos comissionados (CC)
fungdes gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 PUBLICAR o resultado preliminar da 12 fase do processo seletivo para funcio gratificada de Chefe da

Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH, vinculada & Geréncia Administrativa do
HUPAA/UFAL, com publicacdo da sele¢do no Edital - SEI N2 07/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no
Boletim de Servigo n2 44, 24 de maio de 2024.

Classificagdo final dos (as) candidatos (as) inscritos (as):

N2 | Classificagcao Candidatos(as) Pontuagao Pontuagao
Critério de
Desempate
01 1° DANIEL LUIS GOMES ARAUJO 17 2,3

Art. 29 Classificar o(a) candidata para a 22 Fase — Entrevista de carater eliminatério e classificatério, que sera
realizada na sala da Geréncia Administrativa — GAD, as 10:00 horas do dia 10 de junho de 2024.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE INFRAESTRUTURA FiSICA

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI n® 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC)
fungdes gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 PUBLICAR o resultado preliminar da 12 fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do

Setor de Infraestrutura Fisica, vinculada a Geréncia Administrativa do HUPAA/UFAL, com publica¢do da

selegdo no Edital - SEI N2 08/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Servigo n2 44, 24 de maio
de 2024.

Classificacdo final dos (as) candidatos (as) inscritos (as):

N2 | Classificagdo Candidatos(as) Pontuagdo Pontuacdo
Critério de
Desempate
01 1° ALLAN DENISSON SOARES SILVA 16 2,0
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Art. 22 Classificar o(a) candidata para a 22 Fase — Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, que sera
realizada na sala da Geréncia Administrativa — GAD, as 11:00 horas do dia 10 de junho de 2024.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE EVENTOS INSTITUCIONALIZADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROFESSOR ALBERTO ANTUNES (CEIHUPAA)

39361365 - O presente Regimento disciplina a organizagao e o funcionamento, bem como estabelece a dinamica
de atividades, da Comissao de Eventos Institucionalizados do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
(CEIHUPAA)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICIZAR

PORTARIA-SEI N2 112, DE 04 DE JUNHO DE 2024.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITAGAO E EQUIPE DE APOIO,
PARA COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90034/2024.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, no uso de suas atribuicbes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 12Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar

a LICITAGAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 90034/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.009257/2024-09 deste Hospital:

e SUZANA MAFRA MARINHO - Matricula SIAPE ***7946

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregao Eletronico:

e ALEX PESSOA ACIOLI DE SANTANA — Matricula SIAPE ***9580;
e CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE ***0663.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

10
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PORTARIA - SEI N2 113, DE 05 DE JUNHO DE 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO — EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigcos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratacdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.007910/2024-97.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Aquisicao de Equipamentos e
Acessorios de Infraestrutura (SRP), no ambito do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes,

conforme processo n® 23540.007910/2024-97.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Daniel Luis Gomes Araujo 100**** Setor de Infraestrutura Fisica
Mauro Apolinario de Aradjo Juanior 143**** Setor de Infraestrutura Fisica
Thiago Bastos Madeiros 220%*** Setor de Infraestrutura Fisica
Alex Ismael Ferreira Trevas 21 8% *** Setor de Infraestrutura Fisica

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢cdes da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e  Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessdrias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo
e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

11
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contrata¢des desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado o servidor Daniel Luis Gomes Araujo para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 32, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

PORTARIA - SEI N2 114, DE 05 DE JUNHO DE 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuic¢des, conferidas pela delega¢do de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratacdo trata-se do conjunto de colaboradores que
relinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratac¢do, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

12
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.003417/2024-06.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servigos continuados de prevengdo, primeiros socorros e combate a incéndio,
por meio de equipe de bombeiros civis classe Il e com disponibilizagdo de equipamentos e de materiais de
primeiros socorros, conforme exigéncias e especificagdes para atender as necessidades do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes, conforme processo n? 23540.003417/2024-06.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGCAO
Felipe Maciell Soares Pinheiro 131%*** Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Carlos Rodrigo de Souza Torres 122%*** Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Pedro Henrique Bernardo da Silva 224%*** Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribuigdes da Equipe de Planejamento
da Contratacgao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacgoes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo
e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de mais 15 (quinze) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contrata¢des desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado o servidor Felipe Maciell Soares Pinheiro para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execu¢do dos trabalhos;
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IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 32, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Fica revogada a Portaria - SEI n2 73 de 23 de abril de 2024.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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