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SUPERINTENDÊNCIA 

 
PUBLICIZAR 

 

Portaria - SEI nº 123, de 11 de abril de 2024 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE ANÁLISE DE PLEITOS DE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - CACH  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria - Sei nº 29, de 3 de fevereiro 
de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, 
e 

CONSIDERANDO a Portaria - SEI nº 58, de 29 de fevereiro de 2024, que designa a  Comissão Permanente de 
Análise de Pleitos de Alteração de Carga Horária - CACH do Universitário Prof. Alberto Antunes HUPAA-
UFAL/EBSERH; 

CONSIDERANDO o ACT 2023/2024, em sua Cláusula Décima Quinta, dentre suas alterações, a possibilidade de 
alteração de Carga Horária seja aumento, seja redução; 

CONSIDERANDO que tal alteração de carga horária está condicionada a Norma SEI 05/2023; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.003643/2024-89, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo para constituir a Comissão Permanente de Análise de pleitos de Alteração 
de Carga Horária - CACH no âmbito do HUPAA: 

Thaisa Mirella da Silva - SIAPE 220**** Coordenadora 

Juliano de Jesus Machado - SIAPE 125**** Vice - coordenador 

Larissa de Oliveira Soares - SIAPE 218**** 

Maria de Fátima Conrado Alves - SIAPE 218**** 

Fabiana Santos de Morais - SIAPE 224**** 

Art. 2º É de responsabilidade da Comissão: 

1. . A CACH é a instância responsável pela classificação dos critérios de prioridade, nos casos de solicitação 
simultânea, de redução de carga horária por mais de um empregado, do mesmo cargo e/ou função e/ou lotação, 
que executem as mesmas atividades; 

Art. 3º Fica revogada a Portaria - SEI nº 58, de 29 de fevereiro de 2024; 
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Art. 4º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 

 

Portaria - SEI nº 178 de 10 de maio de 2024 

 

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DA ATA ORIUNDA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

90019/2024   

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria-SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da 
Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei nº 23540.003044/2024-65, resolve: 

 Art. 1º Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestão e Fiscalização da Ata de Registro de Preços 
oriunda do Pregão Eletrônico nº 90019/2024, para Aquisição de PLATES PARA MÁQUINA DE DIGITALIZAÇÃO 
DE RAIO-X E PRATELEIRAS PARA INCUBADORA: 

FUNÇÃO SERVIDOR 

Gestor(a) da Ata 

Jorge Luiz de Oliveira Vieira 

SIAPE 218**** 

Art. 2º Revoga a portaria nº 147 de 26 de abril de 2024, e entra em vigor a partir de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria - SEI nº 198, de 03 de junho de 2024 

 

SUBSTITUIÇÃO POR PERÍODO  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de 
competência de que trata a Portaria ‐ SEI nº 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 
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Art. 1º Designar Rosivane Claúdio Correia Cavalcante, matrícula SIAPE nº 222****, substituto (a) do cargo 
de chefe da Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 
ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no período de 01/07/2024 a 
05/07/2024, em virtude de impedimento do titular/cargo vago; 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no período de 
substituição. 

Art. 3º Esta Portaria ‐ SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 
 

Portaria - SEI nº 199, de 03 de junho de 2024 

 

SUBSTITUIÇÃO POR PERÍODO  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de 
competência de que trata a Portaria ‐ SEI nº 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º Designar Anne Laura Costa Ferreira, matrícula SIAPE nº 165****, substituto (a) do cargo de Chefia 
da Unidade de Terapia Intensiva NeonataL do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no período de 01/06/2024 a 30/06/2024, em virtude 
de impedimento do titular/cargo vago; 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no período de 
substituição. 

Art. 3º Esta Portaria ‐ SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria - SEI nº 200, de 03 de junho de 2024 

 

RECOMPOSIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO DE MONITORAMENTO DE OXIGÊNIO SUPLEMENTAR NA CLÍNICA 
CIRÚRGICA E ESPECIALIDADES 

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria - sei nº 29, de 3 de fevereiro 
de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, 
e 

CONSIDERANDO a necessidade de implantação o uso de placas de identificação de SpO2 alvo a serem fixadas 
nos leitos dos pacientes em acompanhamento pela equipe de Fisioterapia na Ala de Cirurgia Geral e 
Especialidades do HUPAA; 

CONSIDERANDO a necessidade do uso racional de oxigênio, no intuito de proporcionar a adequada oferta de 
oxigênio a cada paciente e ampliar o conhecimento dos profissionais, evitando desperdício de oxigênio e 
promovendo uma assistência humanizada e de qualidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.009775/2024-14, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para compor o GRUPO DE TRABALHO DE MONITORAMENTO 
DE OXIGÊNIO SUPLEMENTAR NA CLÍNICA CIRÚRGICA E ESPECIALIDADES DO HUPAA: 

Gracielle Torres Azevedo – SIAPE: 220**** COORDENADORA 

Thaís Veras de Morais Rezende – SIAPE: 223**** VICE COORDENADORA 

Anderson Lucio Morais Tanajura – SIAPE: 224**** 

Gustavo Henrique Ferreira de Oliveira – SIAPE: 223**** 

Robert Graham Sarmento Rodrigues – SIAPE: 215**** 

Katarina Perpetua Alves da Silva – SIAPE: 220**** 

Flavia Bernardes Tenório Cavalcante de Aquino – SIAPE: 220**** 

Karine de Moura Cavalcante – SIAPE: 217**** 

Jailda da Silva – SIAPE: 217**** 

Rosangela Pereira dos Santos – SIAPE: 217**** 

Régia Cristiane Neves de Santana Vieira – SIAPE: 222**** 

Edson Gomes dos Santos  – SIAPE: 222**** 
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Eronildo Manoel da Silva - SIAPE: 221**** 

Art. 2º Fica revogada a Portaria - SEI nº 13, de 24 de janeiro de 2022; 

Art. 3º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria - SEI nº 201, de 03 de junho de 2024. 

 

 PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE COMISSÁRIOS(AS) PARA CONDUZIR PROCESSO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR - PAS.  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH,  no uso da 
competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, com 
fundamento no art. 33 do Regimento Interno da Administração Central da Rede Ebserh. 

Portaria - SEI nº 201, de 03 de junho de 2024 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar ALLAN JONES DA SILVA, Assistente Administrativo, Siape: 223****, MARIANA SANTOS DA 
SILVA, Assistente em Administração, Siape: 151***, e JOÃO RICARDO LIRA DA SILVA, Assistente Administrativo, 
Siape: 331**** sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Sancionador 
destinada a apurar os fatos de que trata o Processo nº. 23546.050157/2024-08. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos dos comissários.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria - SEI nº 202, de 04 de junho de 2024 
  

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DA ATA ORIUNDA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
65/2023   

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria-SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da 
Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei nº 23540.017337/2023-49, resolve: 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=54884382&id_procedimento_atual=54884382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002236&infra_hash=dee410bd7f6b9994c798588a0274250817a9868f7fc92f3fc7a171a351429fdc
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 Art. 1º Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestão e Fiscalização da Ata de Registro de Preços 
oriunda do Pregão Eletrônico nº 65/2023, para aquisição de INSTRUMENTAIS PARA VIDEOCIRURGIA 
(Reedição): 

FUNÇÃO SERVIDOR 

Gestor(a) da Ata 

Rafael Santos de Souza 

SIAPE 224**** 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
                                                               Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 
 

RESULTADO FINAL DA 1ª FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO GRATIFICADA CHEFE DA UNIDADE 
DA TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de 
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram 
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonância com a Norma SEI nº 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe 
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação de cargos comissionados (CC) 
funções gratificadas (FG), no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, resolve: 

Art. 1º PUBLICAR o resultado final da 1ª fase do processo seletivo para função gratificada Chefe da Unidade 
da Terapia Intensiva Neonatal, vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do HUPAA/UFAL, com publicação 

da seleção no Edital - SEI Nº 05/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Serviço nº 42, de 15 de 
maio de 2024. 

Classificação final dos (as) candidatos (as) inscritos (as): 

Nº Classificação Candidatos(as) Pontuação Pontuação Critério de 

Desempate 

01 1ª ANNE LAURA COSTA FERREIRA 19,0 4,3 

Art. 2º Classificar o(a) candidata para a 2ª Fase – Entrevista de caráter eliminatório e classificatório, que será 
realizada na sala da Gerência de Atenção à Saúde – GAS, às 10:00 horas do dia 11 de junho de 2024. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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RESULTADO FINAL DA 1ª FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO GRATIFICADA CHEFE DO SETOR DE 
APOIO DIAGNÓSTICO TERAPÊUTICO 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de 
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram 
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonância com a Norma SEI nº 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe 
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação de cargos comissionados (CC) 
funções gratificadas (FG), no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, resolve: 

Art. 1º PUBLICAR o resultado preliminar da 1ª fase do processo seletivo para função gratificada Chefe do Setor 
de Apoio Diagnóstico Terapêutico, vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do HUPAA/UFAL, com publicação 
da seleção no Edital - SEI Nº 06/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Serviço nº 42, de 26 de 
maio de 2024. 

Classificação final dos (as) candidatos (as) inscritos (as): 

Nº Classificação Candidatos(as) Pontuação Pontuação 
Critério de 
Desempate 

01 1ª MARIANNA TAVARES TOMAZ OLIVEIRA 10,50 2,0 

Art. 2º Classificar o(a) candidata para a 2ª Fase – Entrevista de caráter eliminatório e classificatório, que será 
realizada na sala da Gerência de Atenção à Saúde – GAS, às 11:00 horas do dia 11 de junho de 2024. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 1ª FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA 
DIVISÃO DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de 
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram 
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonância com a Norma SEI nº 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe 
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação de cargos comissionados (CC) 
funções gratificadas (FG), no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, resolve: 

Art. 1º PUBLICAR o resultado preliminar da 1ª fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe da 
Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar – DLIH, vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do 

HUPAA/UFAL, com publicação da seleção no Edital - SEI Nº 07/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no 
Boletim de Serviço nº 44, 24 de maio de 2024. 

Classificação final dos (as) candidatos (as) inscritos (as): 

Nº Classificação Candidatos(as) Pontuação Pontuação 
Critério de 
Desempate 

01 1º DANIEL LUÍS GOMES ARAÚJO 17 2,3 
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Art. 2º Os recursos devem ser enviados, via e-mail, para a Comissão de Seleção através do endereço: 
comise.hupaa@ebserh.gov.br impreterivelmente no período de 05/06 a 06/06/2024. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 

 

RESULTADO PRELIMINAR DA 1ª FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DO 
SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de 
Alagoas - UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram 
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonância com a Norma SEI nº 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe 
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação de cargos comissionados (CC) 
funções gratificadas (FG), no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, resolve: 

Art. 1º PUBLICAR o resultado preliminar da 1ª fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe do 
Setor de Infraestrutura Física, vinculada à Gerência Administrativa do HUPAA/UFAL, com publicação da 

seleção no Edital - SEI Nº 08/2024 COMISE/HUPAA-UFAL, publicizado no Boletim de Serviço nº 44, 24 de maio 
de 2024. 

Classificação final dos (as) candidatos (as) inscritos (as): 

Nº Classificação Candidatos(as) Pontuação Pontuação 
Critério de 
Desempate 

01 1º ALLAN DENISSON SOARES SILVA 16 2,0 

Art. 2º Os recursos devem ser enviados, via e-mail, para a Comissão de Seleção através do endereço: 
comise.hupaa@ebserh.gov.br impreterivelmente no período de 05/06 a 06/06/2024. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 
PUBLICIZAR 

 

Portaria - SEI nº 110, de 03 de junho de 2024 

 

 DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 
nº 23540.008696/2024-96, Pregão Nº 90021/2024, Contrato Administrativo nº 04/2024 com a empresa ELIAH 
FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA, cujo objeto é a aquisição de MEDICAMENTOS MANIPULADOS, a fim de 
atender as necessidades do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, vinculado à Universidade Federal 
de Alagoas, pertencente à Rede da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, por um período de 1 
(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 147 e 150 do RLCE, nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência.; resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão de Contrato Administrativo nº 04/2024 com a 
empresa ELIAH FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestora do 
Contrato 

Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos 

preparatórios à instrução processual e ao encaminhamento da 
documentação pertinente à área de acompanhamento dos 
contratos para formalização dos procedimentos quanto aos 

aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, 
pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção dos 

contratos, dentre outros; 

Yana Rouse da Silva 
Barbosa 

SIAPE: 229**** 

Fiscal Técnico 

Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto do 
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a execução 

do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços 

ou fornecimento de bens estão compatíveis com os indicadores de 
níveis mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 

para efeito de pagamento conforme o resultado; 

Ceysse Karine dos 
Santos Silva 

SIAPE: 325**** 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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 DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 
nº 23540.008697/2024-31, Pregão Nº 90021/2024, Contrato Administrativo nº 05/2024 com a 
empresa CENUTRI - CLÍNICA ESPECIALIZADA DE NUTRIÇÃO LTDA, cujo objeto é a aquisição de MEDICAMENTOS 
MANIPULADOS, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, 
vinculado à Universidade Federal de Alagoas, pertencente à Rede da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
– Ebserh, por um período de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na forma dos 
artigos 147 e 150 do RLCE, nas condições estabelecidas no Termo de Referência.; resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão de Contrato Administrativo nº 05/2024 com a 
empresa CENUTRI - CLÍNICA ESPECIALIZADA DE NUTRIÇÃO LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestora do 
Contrato 

Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, bem 

como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à área de 
acompanhamento dos contratos para formalização dos 

procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a 
prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual 

aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

Yana Rouse da Silva Barbosa 
SIAPE: 229**** 

Fiscal Técnico 

Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a 

execução do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, 
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da 

prestação dos serviços ou fornecimento de bens estão 
compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de 

desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito 
de pagamento conforme o resultado; 

Ceysse Karine dos Santos 
Silva 

SIAPE: 325**** 
  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 

 

 

 


