Boletim de Servico
n° 04, de 12 de janeiro de 2024

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA E B s E R H

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




N2 04, 12 de janeiro de 2024

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Bairro: Cidade Universitaria

Maceid - AL | CEP: 57072-900 | (82) 3202-3800
Site: www.hupaa.ebserh.gov.br

ARTHUR CHIORO
Presidente

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo

EURICO DE BARROS LOBO FILHO
Gerente de Ensino e Pesquisa

ELISANGELA CRISTINA ALBUQUERQUE
Gerente Substituta de Atencdo a Saude



N2 04, 12 de janeiro de 2024

SUMARIO

SUPERINTENDENCIA.......c.ueeteteeueeeerteeseeeesseeseesssssessessssssessssssessessesssssessessesnsessessssnsenes
L 2T T 7
Portaria - SEI n2 07, de 10 de janeiro de 2024...........ccccccerrrmnniiiiinnnniiiineneinniensssssinessss

RECOMPOSIGAO DA COMISSAO DE HUMANIZAGAO .......cooovvverereeiiisieveeeeeese e,
Portaria - SEI n2 08, de 11 de janeiro de 2024.........c.cccceieuiiieniiinniiienininicieniereniensnnns

SUBSTITUICAO POR PERIODO........coouiiiieitetceieeseeteeeteeeeeeeteteeses st essas s nenes
Portaria - SEI n2 09 de 11 de janeiro de 2024..........c.cceeeieuiiieniiinninieniininicienierenisnsnns

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO

PREGAO ELETRONICO N2 B0/2023 ..o ————
Portaria - SEI n2 10, de 12 de janeiro de 2024...........ccccereeneerencreencerennerenserenseerensessnnnens

NOMEAR SERVIDOR PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA ORIUNDA DO

PREGAO ELETRONICO N2 39/2023 ....ovvieeececececeeeeeceeecteeeeeseeeesesaessesesessasassessasasananens
EDITAL - SEI N2 01/2024 COMISE/HUPAA-UFAL ......uuettrriirureiiiisnnniisssneessssssnsesssssssnees

GERENCIA ADMINISTRATIVA ..eeeeeeeeeeeeeeeeessessesessssesssssssssssssssssssssssssnsesssssssnssssssssnsesssss
Portaria - SEIn2 7, de 12 de janeiro de 2024 ...........ccceueereenerrenncrenncerennerenscrenseesensessnnnens
DESIGNACZ\O DE GESTAO DE CONTRATO «eeeeeeeeee et eeeee e e eeeeseeeeeeeseeseeeneeseeees



N2 04, 12 de janeiro de 2024

SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

Portaria - SEl n2 07, de 10 de janeiro de 2024

RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE HUMANIZAGCAO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicbes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de
2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a Portaria-SEl n2 376, de 05 de agosto de 2022 que recompde a Comissdo de Humanizagdo do
HUPAA;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n 23540.000530/2024-21, resolve:
Art. 12 Designar os membros abaixo para recompor a Comissao de Humanizagao do HUPAA:

1) italo Roger Ferreira Torres - SIAPE 324**** (Presidente)

2) Alcina Patricia de Oliveira - SIAPE 323**** (Vice-Presidente)

3) Elimaida Rute Barboza Maximo - SIAPE 324**** (1a. Secretaria)

4) Sarah Lins de Barros Moreira - SIAPE 223**** (2a. Secretaria)

5) Vanessa Ferry de Oliveira Soares - SIAPE 176%***

6) Clivia Mirelly da Silva - SIAPE 220%***

7) Basia Menezes Hagen - SIAPE 312****

8) Tainan de Andrade Rocha - SIAPE 314****

9) Manoela Amaral Almeida Costa - SIAPE 220****

10) Fabio Alves dos Santos - SIAPE 101****

11) Camila Paz Santos de Andrade - SIAPE 315****

12) Fayruz Helou Martins -SIAPE 220****

13) Aline Caroline Vieira Tavares de Souza - SIAPE 302****

14) Lais Danielle Ribeiro de Melo - SIAPE 218%***
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15) Maria Isabel Fernandes Calheiros -SIAPE 224****
16) Andresa Araujo de Amorim Moreira Esteves - SIAPE 223****
17) Rosa Elisa Pasciucco da Costa - SIAPE 194 ****
18) Clécia Pereira Santos - SIAPE 305****
19) Adriana Régo Lima Costa - SIAPE 223****
20) Ruthleia da Silva Soares - SIAPE 102****
21) Kladson Ramos Cruz - SIAPE 223****
22) Andrea Costa Morais Amaral - SIAPE 218****
Art. 22 S30 competéncias da Comissdao de Humanizagdo:

| - Estabelecer estratégias e mecanismos que sensibilize os trabalhadores do HUPAA quanto a tematica da
humanizagao;

Il - Tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar o plano de acdo para humanizagao;
IlI- Liderar o processo de humanizacgao;
IV - Buscar estratégias de comunicacdo e integracdo entre as diferentes Unidades do HUPAA,;

V - Instituir o fluxo de propostas e delibera¢des das atividades de Humanizagdo a serem desenvolvidas
apresentadas a comissao;

VI - Apoiar e divulgar as iniciativas de humanizagdo em desenvolvimento;

VIl - Analisar os projetos de pesquisas na area da humanizagdo que forem enviados para o comité de ética
e pesquisa do HUPAA.

VIII- Estimular a participa¢cdo da comunidade académica e de entidades da sociedade civil e usuarios nas
acdes de humanizagdo dos servigos.

Art. 32 O Presidente da Comissdo de Humanizagdo, terd participagdo nos orgaos colegiados deliberativos e
formuladores de Politicas de Humanizagdo da instituicdo, quando forem discutidas questdes pertinentes e a
convite dos mesmos.

Art. 42 Os membros da CH ndo poderdo ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo recomendavel que
sejam dispensados nos horarios das atividades da Comissdo de Humanizagdo, das outras obrigacGes nas Unidades
em que prestam servigo.

Art. 52 Esta Portaria- SEI, tera validade de 1 ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 62 Fica revogada a Portaria-SEl n2 376, de 05 de agosto de 2022;

Art. 72 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto

Portaria - SEI n2 08, de 11 de janeiro de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Ana Marcia Coutinho Canuto, matricula SIAPE n2 218****  substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Contratualizagdo do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 08/01/2024 a 19/01/2024, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto

Portaria - SEI n2 09 de 11 de janeiro de 2024

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 60/2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.017480/2023-31, resolve:

Art. 12 Nomear a servidora abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizacdo do Pregdo Eletrdnico n® 60/2023
para Aquisi¢do de MATERIAIS GRAFICOS E REPROGRAFICOS (Reedi¢do):
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FUNCAO SERVIDOR
Rejane Lessa Semido e Silva
Gestora da Ata
SIAPE: 218%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto

Portaria - SEI n2 10, de 12 de janeiro de 2024

NOMEAR SERVIDOR PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 39/2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicbes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria-SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n? 23540.007751/2023-40, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrdnico n2 39/2023 para Aquisicio de MATERIAIS DIVERSOS PARA LABORATORIO (Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoques - UACE):

FUNGAO SERVIDOR

Rafael Santos de Souza
Gestor da Ata
SIAPE: 224%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto
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EDITAL - SEI N2 01/2024 COMISE/HUPAA-UFAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicOes legais e estatutdrias, e considerando a delega¢do de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdo
Farmacéutica vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Professor

Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.
2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o
Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fun¢do exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente

processo seletivo sao:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330****
Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204****
Newton de Barros Melo Neto - SIAPE 2205***
Malba A. Cavalcante Bulhdes - SIAPE 2176****
Antonio Rodrigo Melo de Vasconcelos - SIAPE 3363****
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
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I Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fung¢oes gratificadas;
Il Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
didrias de 8 horas);
II. Ill- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI
n22/2022/DGP-EBSERH e
Iv. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.
I Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.
I Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2 O periodo de inscri¢cdo sera do dia 15/01 a 24/01/2024.
5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-malil

comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

I a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH);
1. declaragdao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI
n2 2/2022/DGP-EBSERH;
M. curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo
comprobatodrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se
tratar de fungbes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

I Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuigcdes e as competéncias
da fungdo;

I ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungao

6.3 A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serd publicado o resultado final da 12 Fase
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6.5

6.6

I De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
. de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;
Il. a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serd publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1

7.2

7.3

8.DO RECURSO

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5
8.6

A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH.

Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder
a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serd publicado o resultado final da 22 Fase.

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selegdo.

9. 0 Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Dlvulgla.gao do Proce.sso seletlvo para qun(;a.o gratificada de Chefe da Unidade de 12/01/2024
Farmdcia Clinica e Dispensag¢do Farmacéutica
. . - . 15/01a
Periodo de inscrigcao dos candidatos 24/01/2024

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério

29 a 30/01/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 31/01/2024

. 31/01a
Periodo de recurso 12 FASE 01/02/2024
Resultado final 12 FASE 02/02/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 05 a 06/02/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 07/02/2024
Periodo de recurso 22 FASE 07 a 08/02/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatédrio e classificatorio 09/02/2024
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 16/02/2024

Executivo

10
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10.DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da
32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n?
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS
11.1 Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
11.1.1 Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
11.1.2. Anexo llI- Ficha de Inscri¢do
11.1.3. Anexo lll- Formulario de autodeclaragao

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto

11
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 7, de 12 de janeiro de 2024

DESIGNAGCAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n?
23540.012791/2023-11, Pregdo Eletronico n? 61/2023, Contrato Administrativo n2 27/2023, cujo objeto é a
Aquisicao de INSUMOS PARA A REALIZACAO DE EXAMES IMUNOHEMATOLéGICOS, COM COMODATO DO
EQUIPAMENTO (BANCO DE SANGUE), e o Comodato n2 24/2023, cujo objeto é a Disponibilizagdo, em sistema de
comodato, dos equipamentos especificados no ITEM 5 (DO COMODATO E DA FORMA DE PRESTACAO DO
SERVICO) do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, com a empresa DIAMED LATINO AMERICA S.A.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo Contrato Administrativo n2 27/2023 com a
Empresa - DIAMED LATINO AMERICA S.A.

FUNCAO

Gestora do Contrato e
Comodato

Fiscal Técnico do
Contrato e Comodato

ATRIBUIGOES
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a area de
acompanhamento dos contratos para formalizagdao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do
contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao
dos servigos ou fornecimento de bens estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

SERVIDOR

Luciana de Andrade
Pereira
SIAPE: 152****

Gerdian Mendonga
Cunha
SIAPE: 222 %***
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