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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

Portaria - SEI n2 03, de 08 de janeiro de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Manuela Amaral Almeida Costa, matricula SIAPE n2 220**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Ambulatério do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 09/01/2024 a 23/01/2024,em virtude deimpedimento do

titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 04, de 08 de janeiro de 2024

DESIGNACAO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a necessidade de certificar os registros dos atos e fatos de execugdo, orcamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal -SIAFI;

RESOLVE:

Art. 12. Designar a Senhora MARIANA SANTOS DA SILVA, portadora da MATRICULA SIAPE 151****, para exercer
a fungdo de Conformista Titular de Registro de Gestdao Unidade Gestora 150.229
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Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo e permanece em vigor até nova determinagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 05, de 09 de janeiro de 2024

DESIGNAGAO DE GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO DA UG 155126

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de
2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a necessidade de certificar os registros dos atos e fatos de execugdo, orgamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -SIAFI, independente
da responsabilidade atribuida ao Conformista de Gestao;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.000542/2024-56,

RESOLVE:

Art. 12, Designar FELIPE GOMES DE ALCANTARA, portadora da MATRICULA SIAPE 223***#* para exercer a funcio
de Gestor Financeiro Substituto de 08/01/2024 a 19/01/2024 na Unidade Gestora 155126.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

EDITAL NEP/GEP N2 01/2024 DE 10 DE JANEIRO DE 2024

SUBMISSAO INTERNA DE CURSOS DE CAPACITAGAO, PARA COMPOR O PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE
2024 DO HUPAA/UFAL/EBSERH.

O Nucleo de Educagdo Permanente em saude (NEP), no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno e
sob gestdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), torna publico a abertura do EDITAL NEP/GEP n° 001/2024,
para submissdo de propostas de Projetos de Capacitacdo elaborados e ministrados por empregados, servidores e
docentes, a serem realizados no ambito do HUPAA-UFAL, no ano de 2024.
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

O Ndcleo de Educacdo Permanente em saude (NEP) do Hupaa/Ufal/Ebserh é um nucleo de natureza
multidisciplinar, constituido de representantes da Geréncia de Atengdo a Saude, Geréncia Administrativa e
Geréncia de Ensino e Pesquisa. Trata-se de um colegiado de carater consultivo, deliberativo e executivo,
localizado na Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), que tem por finalidade precipua executar a Politica de
Educacdo Permanente em Saude no ambito do Hupaa.

Poderdo participar do presente edital os empregados/servidores publicos federais pertencentes ao quadro
efetivo do Hupaa/Ufal/Ebserh e docentes da Ufal, com atividades de ensino, inscrevendo projetos de cursos
de capacitagdo que sejam de interesse institucional.

Os empregados/servidores/docentes poderdo inscrever projetos de capacitacdo, dos quais poderdo ser
instrutores ou indicar os instrutores, desde que estejam cadastrados no banco de instrutoria da EBSERH,
conforme Portaria- SEI n2 2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no
ambito da EBSERH.

2. DO OBJETO

2.1 objeto deste Edital a submissdao de propostas de projetos de cursos de capacitagdo a serem executados
entre os meses de fevereiro e dezembro de 2024.

2.2 Os projetos de capacitagdo inscritos para 2024 deverdo ser elaborados de acordo com as orientagGes
constantes neste edital e em seus apéndices.

2.3 Os projetos de capacitacdo deverdo atender a Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre as
acOes de capacitacdo no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

2.4 O Eixo de Conhecimento do curso proposto, listado no apéndice I, serd de livre escolha do coordenador
que elaborar o projeto, considerando as suas expertises e necessidades de treinamento que possam
melhorar o seu processo de trabalho.

2.5 O periodo de realizagdo proposto para cada capacitagdo deverd estar compreendido entre os meses de
fevereiro e dezembro de 2024.

2.6 O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo aos inscritos, inclusive monetaria, por parte do
Hupaa/Ufal/Ebserh.

2.7 Cabe ao Hupaa/Ufal/Ebserh certificar os coordenadores, instrutores e participantes dos projetos de

capacitagdo, desde que atendam a todos os requisitos deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscricdo de projetos para capacitagdo a serem desenvolvidos no Hupaa em 2024 sera

iniciado no dia 10 de janeiro de 2024, encerrando no dia 30 de janeiro de 2024.
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3.2 O empregado/servidor/docente interessado em ser coordenador do curso de capacitagdo devera enviar
a sua proposta de projeto de capacitagdo via SEI (NEP/GEP/HUPAA-Ufal), até as 23h59 do dia 30 de
janeiro de 2024, com todos os itens abaixo:

3.2.1 Projeto basico do curso de capacitagdo, conforme APENDICE | deste edital;
3.2.2  Curriculo lattes ou Curriculo resumido com as informagdes solicitadas, conforme APENDICE I
deste edital;
3.2.3  Cdpia dos documentos comprobatdrios da formagdo académica;
3.2.4  Termo de Ciéncia e Responsabilidade - instrutoria voluntéria, conforme APENDICE III.
3.3 O coordenador que realizar o cadastro se comprometerd em comprovar a veracidade das informagdes

fornecidas.
4. DO COORDENADOR E ASSISTENTE DOS CURSOS OU EVENTOS

4.1 Os cursos ou eventos devem ter, no maximo, 1 (um) coordenador, o qual serd responsavel pelo
planejamento, organizagdo, acompanhamento e apoio aos participantes e instrutores durante a
realizagdo dos cursos e evento.

4.2 O coordenador poderd ser auxiliado por 1 (um) profissional Assistente, a cada 30 horas de
capacitacdo ou evento, conforme disposto na Portaria - SEI n® 2931/2022/DGP-EBSERH, que

regulamenta a atividade de instrutoria interna no ambito da EBSERH.
5. DA FORMAGAO E SELECAO DOS INSTRUTORES

5.1 Os instrutores deverdo estar cadastrados no banco de instrutores da EBSERH, conforme Portaria -

SEI n2 2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no dmbito da EBSERH.

5.2 Os instrutores mencionados nos projetos de capacitacdo deverdo possuir formacao
sobre os temas dos cursos a serem ministrados, mediante comprovagao por documento (s)

citado (s) em curriculo.
5.3 Caberd ao NEP a andlise prévia das informagdes e comprovantes constantes no curriculo dos

instrutores.
6. DA CARGA HORARIA DOS CURSOS OU EVENTOS

6.1 Para fins de definicdo da carga hordria, serda considerado o disposto na Portaria- SElI n?
2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no dmbito da EBSERH, onde

considera-se:

6.1.1 Acles de capacitagdo presenciais: considera-se hora-aula sessenta minutos de instrutoria,

sendo a carga hordria do certificado idéntica a da capacitagao.
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6.1.2  Agdes de capacitagdo a distancia: a carga horaria sera calculada pela area de gestdo de
pessoas, considerando:

6.1.3 10 minutos por lauda que contenha no minimo 1.250 caracteres;

6.1.4 2 minutos por slide;

6.1.5 O triplo do tempo de execugdo de video ou dudio;

6.1.6 3 minutos para cada questdo discursiva; e

6.1.7 2 minutos para cada questdo objetiva.

6.2 Para o célculo do tempo das atividades de preparagdo de material didatico e/ou correcdo de avaliagdo
das a¢des de capacitacdo presenciais, sera acrescido até 50% da carga horaria do curso, distribuidas
entre os instrutores responsaveis.

6.3 Para o cdlculo do tempo das atividades de planejamento e desenvolvimento das a¢des de capacitagdo
a distancia, serd acrescido 50% da carga hordria do curso, distribuidas entre os responsdveis pela
elaboracdo.

6.4 Para o calculo do tempo das atividades de coordenagdo serd acrescido.

6.4.1  20% da carga hordria da acdo de capacita¢gdo ou evento com até 30 horas;
6.4.2 30% da carga horaria da a¢do de capacitagcdo ou evento acima 30 horas.

6.5 Para o calculo do tempo das atividades de assisténcia sera acrescido:

6.5.1  10% da carga hordria da acdo de capacitagdo ou evento com até 30 horas;

6.5.2 15% da carga hordria da acdo de capacitagdo ou evento acima 30 horas.

7  DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os empregados/servidores/docentes inscritos assumirdo, junto ao NEP, os seguintes compromissos:
a. Cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos;

b. Confirmar, juntamente com o NEP, o contelido programatico a ser ministrado e o calendério das
aulas;
C. Apontar, no Projeto Basico, o responsavel pela Coordenagdo Técnica e Operacional do curso.

7.2 O coordenador ou assistente tera responsabilidade de reservar e preparar o local de realizagdo do
curso, recolher a frequéncia dos participantes, organizar o material didatico, distribuir e recolher as
fichas de avaliacdo do curso, bem como elaborar o relatdrio e entrega-lo ao NEP, em até 30 dias
corridos apds o término do curso, através do mesmo processo SEl em que o projeto esta cadastrado.

7.3 Apenas serdo aceitos os projetos basicos em que constarem as assinaturas do coordenador e da chefia
imediata.

7.4 Nas situagcdes em que os projetos ndo possam ser realizados na data prevista, o coordenador devera
informar ao NEP, através do mesmo processo SEl, o adiamento das atividades previstas, indicando o
motivo e uma nova data para a sua realizagdo.

7.5 O pedido extemporaneo de inclusdo de capacitacGes devera:



N2 03, 10 de janeiro de 2024

75.1 Ser encaminhado ao NEP pelo dirigente da area demandante;

7.5.2  Conter justificativa da urgéncia;

7.5.3  Conter justificativa da necessidade da capacitagao;

7.5.4  Ser solicitado com no minimo 30 dias de antecedéncia do inicio da capacitagdo.

7.6 Os casos omissos serdo analisados e tratados pelo NEP do Hupaa/Ufal/Ebserh.

8 CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 10/01/2024
Periodo de submissdo dos projetos 10/01/2024 a 30/01/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 01/02/2024
Periodo para interposi¢do de recursos 01/02/2024 a 02/02/2024
Divulgacdo do resultado final 09/02/2024

EURICO DE BARROS LOBO FILHO
Gerente de Ensino e Pesquisa

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

APENDICE | - MODELO BASICO DE PROJETO DE CAPACITAGAO HUPAA/EBSERH

IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE:

e Nome:

e Area/setor: Cargo:

e CPF: SIAPE:

e Telefone: E-mail:

e () Empregado Publico () Servidor Publico () Docente
e |Instituicdo: Unidade Académica:

1. EIXO DO CONHECIMENTO:

) SAUDE

) GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

) INFORMATICA

) ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

@) COMUNICAC;AO E LINGUAGEM
() DIREITO

—_— o~ —~ —
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10.

11.

12,
13.

14,

15.

) LOGISTICA
) ORCAMENTO E FINANGAS

) DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
) OUTRO (Especificar):

P

JUSTIFICATIVA (Elaborar um texto sobre o que motivou a realizacdo dessa agdo de capacitacgdo,
contextualizando a necessidade do treinamento no ambiente em que se insere)

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO (Programacio da capacitagdo)
METODOLOGIA
CARGA HORARIA

PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS

NUMERO DE VAGAS (Especificar nimero maximo de participantes)
LOCAL E INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO

PERIODO DE REALIZACAO (Indicar disponibilidade de agenda em meses, dias da semana e turnos e/ou
horérios nos quais podera ser realizada a agdo de capacitagdo)

INSTRUTORIA (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotagdo, telefone)

MATERIAL DIDATICO E RECURSOS INSTRUCIONAIS
COORDENACAO (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotacéo, telefone)

ASSISTENTE (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotacdo, telefone)

CERTIFICADOS (os certificados serdo emitidos pelo NEP/GEP e/ou DivGP. A entrega do certificado aos
participantes, que obtiverem no minimo 75% de frequéncia, serd realizada mediante entrega do relatério
final do curso.)

Assinatura do coordenador do projeto

Assinatura e carimbo da chefia imediata do coordenador do projeto

10
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APENDICE Il

CURRICULO RESUMIDO

Nome Completo: Siape:

Telefone:

Email:

Formacgdo Académica/Titulagdo

Formagdo Complementar (Cursos na area realizados nos ultimos 5 anos)

Atuagao Profissional na area

APENDICE 1l
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu , portador(a)

do SIAPE n? , atesto que fui devidamente informado(a) eorientado(a)

pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP/GEP sobre as regras para o desempenho da fungdo de
instrutor(a) voluntario(a) de cursos de capacitacio do HUPAA/UFAL/EBSERH de acordo com o edital
NEP/GEP N2 01/2024.

Neste ato fui devidamente informado(a) que é de minha exclusiva responsabilidade aprestacdo dos
servigos de instrutoria no curso , realizado no periodo__e que esta atividade ndo tera

nenhum tipo de remuneragdo.

Assinatura do(a) Instrutor(a)

Data: / /2024

11
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Portaria-SEl n2 06, de 10 de janeiro de 2024

CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS HUPAA 2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria-SEl n? 1508, de 03 de dezembro de 2020
publicada no Boletim de Servigo n2 956, de 04 de dezembro de 2020, e

Considerando os termos da Portaria MGI n2 8.617, de 26 de dezembro de 2023, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no DOU n2 246, de 28/12/2023, estabelecendo o calendario nacional de
feriados e pontos facultativos;

Considerando o Decreto Estadual n? 95.021, de 28 de dezembro de 2023, publicado no DOE - AL n2 2.226, em
29/12/2023, estabelecendo o calendario estadual de feriados e pontos facultativos;

Considerando o Decreto n? 9.694 Maceié/AL, de 29 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Macei6 n2 6.836, em 02/01/2024;

Considerando a Resolugdo do Consuni/Ufal ne 73/2023, de 09 de outubro de 2023, publicado pela Secretaria dos
Conselhos Superiores da UFAL - Secs/Ufal;

Considerando o calendario de feriados e pontos facultativos estabelecido pela EBSERH conforme a Portaria-SEl n2
517, de 28 de dezembro de 2023, publicado no Boletim n2 1.704, de 28 de dezembro de 2023;

Considerando a recomendac¢do da EBSERH de cada HUF observar as determinagGes do Estado e do Municipio
constante no Artigo 32 da Portaria-SEI n2 180, de 27/12/2021;

Considerando o Contrato de Gestdo n2 01/2014, firmado pela UFAL e EBSERH, em especial, sua clausula 52

Considerando a reavaliacdo e aprovacdo do Calendario de Feriados e Pontos Facultativos do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes — HUPAA pelo Colegiado Executivo em reunido ordinaria 09/01/2024;

Considerando a necessidade de os servicos organizarem as escalas de trabalho para garantir a cobertura do
atendimento aos usuarios e ao mesmo tempo organizar o trabalho dos empregados e servidores do HUPAA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e divulgar o calendario dos feriados e pontos facultativos, referente ao ano de 2024, no ambito do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA/UFAL/EBSERH, conforme o Anexo desta Portaria-SEl.

Art. 2° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta Portaria-SEI.

Paragrafo Unico: Quaisquer alteracdes realizadas no ambito Federal, Estadual ou Municipal, ndo modificam o
Calendario apresentado nessa portaria, de modo que, em razdo dos atendimentos serem realizados em modo de
agendamento, em respeito aos pacientes que se deslocam até o HUPAA, enfrentando longas distancias, a fim de
garantir que os agendamentos sejam cumpridos.

Art. 3° Determinar que seja observado o que dispde esta Portaria-SEl no estabelecimento das escalas de trabalho
e plantdes, para manutengdo da continuidade na prestagdo dos servigcos considerados essenciais e para o bom
andamento dos trabalhos do HUPAA/UFAL/EBSERH.

12
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§ 12 A falta do funciondrio designado para trabalhar nos dias de PONTO FACULTATIVO nos servigos considerados
essenciais deste HUPAA, serd considerada FALTA INJUSTIFICADA, salvo se o caso se enquadrar em uma das
possibilidades definidas como falta justificada em Legislagdo especifica (LEl 8.112/30 - RJU ou ACT EBSERH e CLT -
EBSERH);

§ 22 Nos dias estabelecidos comoPONTOS FACULTATIVOS previstos no calendario oficial do
HUPAA/UFAL/EBSERH, fica estabelecido que os servigcos essenciais com jornadas regulares (24 horas de assisténcia
ao paciente) deverdo ser mantidos, sem alteragdo de escala;

§ 32 Cabe a chefia imediata organizar a escala de plantdo de seu setor, sempre buscando equidade e igualdade na
distribuigdo das atividades necessarias ao funcionamento dos servigos e atendimento aos pacientes.

Art. 4° Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria-SEl a todo o quadro de pessoal do
HUPAA/UFAL/EBSERH.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

ANEXO da Portaria n2 06/2024 da Superintendéncia do HUPAA

Calendario de Feriados e Pontos Facultativos HUPAA 2024

12 de janeiro, Confraternizagdo Universal (feriado nacional);
12 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo) ’;

13 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo) ’;

14 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
29 de marg¢o, paixao de Cristo (feriado nacional);

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

12 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

30 de maio, Corpus Christi (ponto facultativo);

31 de maio, (ponto facultativo);

24 de junho, Sdo Jodo (feriado estadual);

29 de junho, Marechal Floriano Peixoto (feriado municipal);
11 de agosto, Dia dos Estudantes (ponto facultativo) ’;

27 de agosto, Nossa Senhora dos Prazeres (feriado municipal);
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7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

16 de setembro, Emancipagdo Politica de Alagoas (feriado estadual);
12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

15 de outubro, Dia do Professor (ponto facultativo) ’;

28 de outubro, Dia do Servidor Publico federal (ponto facultativo);

2 de novembro, Finados (feriado nacional);

15 de novembro, Proclamacgdo da Republica (feriado nacional);

20 de novembro, dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);
30 de novembro, Dia Estadual do Evangélico (feriado estadual);

8 de dezembro, Nossa Senhora da Conceigdo (feriado municipal);

24 de dezembro, Véspera do Natal (ponto facultativo);

25 de dezembro, Natal (feriado nacional);

31 de dezembro, Véspera do Ano Novo (ponto facultativo);

" Feriado Total para os servidores RJU, conforme Calendario UFAL (Resolugdo 73/2023 —
CONSUNI/UFAL)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 1, de 08 de janeiro de 2024
CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
rednem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.000155/2024-10.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando AQUISICAO DE CARTUCHOS
PARA MASCARAS E SUPORTE PARA COLETOR DE PERFUROCORTANTE, no ambito do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes, conforme processo n? 23540.000155/2024-10.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Kleiner Tiago do Nascimento Silva 219%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Rafael Santos de Souza 224%*** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Kleiner Tiago do Nascimento Silva para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 02, de 08 de janeiro de 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacao formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que

inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.018315/2023-04.
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RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa, visando AQUISICAO DE SANEANTES,
ANTISSEPTICOS E MATERIAIS PARA CME (ESTERILIZACAO), no dmbito do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes, conforme processo n? 23540.018315/2023-04.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGCAO
Kleiner Tiago do Nascimento Silva | 219**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Rafael Santos de Souza 224%*** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
Moises Cezar Barros Moraes 118**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacgdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcGes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Kleiner Tiago do Nascimento Silva para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

1. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

17



N2 03, 10 de janeiro de 2024

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 3, de 09 de janeiro de 2024

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n?
23540.003697/2023-63, Pregdo n? 10/2023, Contrato Administrativo n2 28/2023 com a empresa ELMA W R DOS
SANTOS REFRIGERACAO, cujo objeto é a Contrata¢do por sistema de registro de precos (SRP) de servigos de
instalagao de condicionadores de ar split, para substituicdo e instalagdo de novos equipamentos nas instalagées
do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Projeto Basico, anexo | do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo Contrato Administrativo n2 28/2023 com a
Empresa - ELMA W R DOS SANTOS REFRIGERACAO.

FUNGAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da

Gestor do documentacgdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos

Contrato para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre

outros;

Mauro Apolindrio de
Araujo Junior

SIAPE: 143*%**

Assumir as atribuicdes do Gestor do Contrato nos seus
impedimentos:
Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

Gestor do preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da Thiago Bastos Madeiros
Contrato documentagdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos SIAPE: 220%***
Substituto para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre
outros;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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