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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 120 de 11 de abril de 2024

NOMEAR SERVIDOR(A) PARA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N2 72/2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicses,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria-SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei n2 23540.014371/2023-61, resolve:

Art. 12 Nomear o(a) servidor(a) abaixo para a Portaria de Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Eletrdnico n? 72/2023 para Aquisi¢do de LENTES E MATERIAIS PARA OFTALMOLOGIA:

FUNCAO SERVIDOR
Rafael Santos de Souza
Gestor(a) da Ata
SIAPE: 224****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 121, de 11 de abril de 2024

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09/01/2019 e considerando
a Portaria - sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU
em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Marianna Tavares Tomaz Oliveira, matricula SIAPE n? 194**** suybstituto (a) do cargo de chefe
do Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/05/2024 a 24/06/2024, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
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RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE GRATIFICADA CHEFE DA UNIDADE
DE SAUDE MENTAL — USME

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispbe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacgdo de cargos comissionados (CC) fungdes gratificadas (FG), no

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

PUBLICIZAR

ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 PUBLICAR o resultado final da 12 fase do processo seletivo para fungdo gratificada de gratificada Chefe da

Unidade de Saude Mental — USME, vinculada a Geréncia de Aten¢do a Saude do HUPAA/UFAL.

Classificagdo final dos (as) candidatos (as) inscritos (as):

N2 | Classificagao Candidatos(as) Pontuagao Pontuagao
Critério de
Desempate
01 12 ADRIANA REGO LIMA COSTA 10,0 4,3

Art. 22 Classificar o(a) candidata para a 22 Fase — Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio, que sera realizada

na sala da Geréncia de Atencdo a Saude — GAS, as 11:00 horas do dia 16 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 68, de 10 de abril de 2024

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servicos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece os
procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que reunem as
competéncias necessdrias a completa execugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.006544/2024-59.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa, visando Aquisicao de transporte de conjunto
dosimétrico do servico de Radioterapia para calibragdo em laboratério credenciado, no ambito do Hospital

Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n2 23540.006544/2024-59.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Edite Juliana Lins de Barros 222%*** Unidade de Servicos Gerais
Valciene Rufino Ferreira De Azevedo 178**** Unidade de Servicos Gerais
Anderson Soares Bandeira de Melo 226%*** Unidade de Oncologia

Art. 32 Segundo o Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento da
Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e  Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua
decisdo; e

e  OQutras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverao
contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e apresentagdo
dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio da EPC devera encaminhar
oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria
a organizac¢do da agenda de licitagGes e contratacGes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado a servidora Edite Juliana Lins de Barros para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade
requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

PUBLICIZAR

EDITAL NEP/GEP N2 02/2024 DE 10 DE ABRIL DE 2024

SUBMISSAO INTERNA DE CURSOS DE INSTRUTORIA INTERNA, PARA COMPOR O PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE
2024 DO HUPAA/UFAL/EBSERH.

O Nucleo de Educacgdo Permanente em saude (NEP), no uso das atribuicGes que lhe confereo Regimento Interno
e sob gestdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), torna publico a abertura do EDITAL NEP/GEP n° 02/2024,
para submissdo de Projetos de instrutoria interna elaborados e ministrados por empregados, servidores e
docentes, a serem realizados no ambito do HUPAA-UFAL, no 22 semestre do ano de 2024.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Nucleo de Educacdo Permanente em salde (NEP) do Hupaa/Ufal/Ebserh é um nucleo de natureza
multidisciplinar, constituido de representantes da Geréncia de Ateng¢do a Saude, Geréncia Administrativa
e Geréncia de Ensino e Pesquisa. Trata-se de um colegiado de carater consultivo, deliberativo e executivo,
localizado na Gerénciade Ensino e Pesquisa (GEP), que tem por finalidade precipua executar a Politica de
Educacgdo Permanente em Saude no ambito do Hupaa.

1.2. Poder3o participar do presente edital os empregados/servidores publicos federais pertencentes ao
quadro efetivo do Hupaa/Ufal/Ebserh e docentes da Ufal, inscrevendo projetos de cursos de instrutoria
interna.

1.3. 0s empregados/servidores/docentes poderdo inscrever projetos de instrutoria interna, dos quais
poderdo ser instrutores ou indicar os instrutores, desde que estejam cadastradosno banco de instrutoria
da EBSERH, conforme Portaria- SEI n® 2931/2022/DGP- EBSERH, que regulamenta a atividade de
instrutoria interna no ambito da EBSERH.

1.4. Considera-se instrutoria interna a atua¢do de colaborador, especialista na tematica da agdo de
capacitagao.

1.5. Treinamento em servico: caracterizado pela disseminacdo e orientacdo sobre rotinas de trabalho
especificas da unidade de lotagdo do colaborador e Visitas técnicas: visitas de colaboradores a outras
instituicGes ou a unidades na Rede Ebserh para conhecer experiéncias que possam servir de modelo para
aplicagdo na Ebserh ndo geram certificagdo conforme Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH.

2. DOOBIJETO

2.1. E objeto deste Edital a submissdo de projetos de instrutoria interna aserem executados entre os meses
de Julho e dezembro de 2024.

2.2. Os projetos de capacitagdo inscritos para 22 semestre 2024 dever3o ser elaborados de acordo com as
orientagGes constantes neste edital e em seus apéndices.

2.3. Os projetos de capacitagdo deverdo atender & Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre as



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/01_norma_05-2022_v1__002_.pdf
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

acOes de capacitagdo no ambito da Empresa Brasileira de ServigosHospitalares — Ebserh.

O Eixo de Conhecimento do curso proposto, listado no apéndice |, serd de livre escolhado coordenador
que elaborar o projeto, considerando as suas expertises e necessidades de treinamento que possam
melhorar o seu processo de trabalho.

O periodo de realizagdo proposto para cada capacitagdo deverd estar compreendido entre os meses de
julho e dezembro de 2024.

O cadastramento ndo gera qualquer obrigagdo aos inscritos, inclusive monetaria, porparte do
Hupaa/Ufal/Ebserh.

Cabe ao Hupaa/Ufal/Ebserh certificar os coordenadores, instrutores e participantes dos projetos de
capacitagdo, desde que atendam a todos os requisitos deste edital.

3. DASINSCRICOES

O periodo de inscricdo de projetos para capacitacao a serem desenvolvidos no Hupaa em 2024 sera
iniciado no dia 15 de ABRIL de 2024, encerrando no dia 31 de MAIO de2024.

O empregado/servidor/docente interessado em ser coordenador do cursode capacitagdodeverd enviar a sua
proposta de projeto de capacitagdo via SEI (NEP/GEP/HUPAA-Ufal),até as 23h59 do dia 31 de MAIO de 2024,
com todos os itens abaixo:

3.2.1.  Projeto basico do curso de capacita¢do, conforme APENDICE | deste edital;

3.2.2.  Curriculo lattes ou Curriculo resumido com as informagdes solicitadas, conforme APENDICE I
deste edital;

3.2.3.  Cépia dos documentos comprobatdrios da formagdo académica;
3.2.4. Termo de Ciéncia e Responsabilidade - instrutoria voluntaria, conforme APENDICE IIl.
3.2.5. Comprovante de aprovagio do Banco de instrutoria — Documento comprovétorio de
participagao encaminhado no e-mail institucional.
O coordenador que realizar o cadastro do projeto se comprometerd em comprovar a veracidade das
informagdes fornecidas.

4. DO COORDENADOR E ASSISTENTE DOS CURSOS OU EVENTOS

Os cursos ou eventos devem ter, no maximo, 1 (um) coordenador, o qual serd reponsavel pelo
planejamento, organizagdo, acompanhamento e apoio aos participantes e instrutores durante a
realizagao dos cursos e evento.

O coordenador podera ser auxiliado por 1 (um) profissional Assistente, a cada 30 horasde capacita¢do ou
evento, conforme disposto na Portaria - SEI n2 2931/2022/DGP- EBSERH, que Regulamenta a atividade de
instrutoria interna no ambito da EBSERH.

5. DA FORMACAO E SELECAO DOS INSTRUTORES

Os instrutores deverdo estar cadastrados no banco de instrutores da EBSERH, conforme Portaria - SEI n2
2931/2022/DGP-EBSERH, que regulamenta a atividade de instrutoria interna no dmbito da EBSERH.

Os instrutores mencionados nos projetos de capacitagdo deverdo possuir formagdo sobre os temas dos
cursos a serem ministrados, mediante comprovagao por documento

(s) citado (s) em curriculo.

Cabera ao NEP a analise prévia das informagGes e comprovantes constantes no curriculo dos instrutores.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/portaria-no-2931-26-12-22-regulamenta-instrutoria-interna.pdf
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6. DA CARGA HORARIA DOS CURSOS OU EVENTOS

6.1. Para fins de definigdo da carga hordria, serd considerado o disposto na Portaria- SEI n2 2931/2022/DGP-
EBSERH, que Regulamenta a atividade de instrutoria interna no ambitoda EBSERH, onde considera-se:
6.1.1. Acgdes de capacitagdo presenciais: considera-se hora-aula sessenta minutos de instrutoria, sendo a
carga horaria do certificado idéntica a da capacitagdo.
6.1.2. Acdes de capacitagdo a distancia: a carga horaria serd calculada pela area de gest3o de pessoas,
considerando:
6.1.2.1. 10 minutos por lauda que contenha no minimo 1.250 caracteres;
6.1.2.2. 10 minutos por lauda com infogréfico que contenha no minimo 625caracteres;

6.1.2.3. 2 minutos por slide;

6.1.2.4.  Otriplo do tempo de execucio de video ou dudio;
6.1.2.5. 3 minutos para cada quest3o discursiva; e
6.1.2.6. 2 minutos para cada quest3o objetiva.

6.2. Para o célculo do tempo das atividades de preparacio de material didatico e/ou correcdode avaliacdo das
acOes de capacitagdo presenciais, serd acrescido até 50% da carga horaria do curso, distribuidas entre os
instrutores responsaveis.

6.3. Para o célculo do tempo das atividades de planejamento e desenvolvimento das acdes de capacitacdo a
distancia, serd acrescido 50% da carga hordaria do curso, distribuidas entre os responsaveis pela elaboragao.

6.4. Para o calculo do tempo das atividades de coordenaco serd acrescido:

6.4.1. 20% da carga horaria da acdo de capacita¢cdo ou evento com até 30 horas;
6.4.2. 30% da carga horaria da a¢do de capacitacdo ou evento acima 30 horas.

6.5. Para o célculo do tempo das atividades de assisténcia serd acrescido:

6.5.1. 10% da carga horaria da a¢do de capacitacdo ou evento com até 30 horas;

6.5.2. 15% da carga horaria da acdo de capacitacdo ou evento acima 30 horas.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Os empregados/servidores/docentes inscritos assumirdo, junto ao NEP, o cumprimento do cronograma e
carga hordria estabelecidos;

7.2. O coordenador ou assistente tera responsabilidade de reservar e preparar o local de realizagdo do curso,
recolher a frequéncia dos participantes, organizar o material didatico, distribuir e recolher as fichas de
avaliagdo do curso, bem como elaborar o relatdrio e entrega-lo ao NEP, em até 30 dias corridos apds o
término do curso, atravésdo mesmo processo SEl em que o projeto esta cadastrado.

7.3. As frequéncias deverdo ser anexadas, através do mesmo processo-SEl, em até 03 dias ap6s a realizacdo
da atividade.

7.4. Apenas serdo aceitos os projetos basicos em que constarem as assinaturas do coordenador e da chefia
imediata.

7.5. Nas situacdes em que os projetos ndo possam ser realizados na data prevista, o coordenador devera

informar ao NEP, através do mesmo processo SEl, o adiamento das atividades previstas, indicando o

motivo e uma nova data para a sua realizacao.

10
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7.6. Apenas os empregados/servidores publicos federais pertencentes ao quadro efetivo
Hupaa/Ufal/Ebserh e docentes da Ufal poderdo ser certificados na plataforma 3EC.

7.7. O pedido extemporaneo de inclus3o de capacitacdes devera:

7.7.1. Ser encaminhado ao NEP pelo dirigente da drea demandante;

7.7.2. Conter justificativa da urgéncia;

7.7.3. Conter justificativa da necessidade da capacitacdo;

7.7.4. Ser solicitado com no minimo 30 dias de antecedéncia do inicio da capacitacio.
7.8. Os casos omissos serdo analisados e tratados pelo NEP do Hupaa/Ufal/Ebserh.

8. CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 12/04/2024
Periodo de submissdo dos projetos 15/04/2024 a 31/05/2024
Divulgag¢do do resultado preliminar 07/06/2024
Periodo para interposicdo de recursos 08/06/2024 a 12/06/2024
Divulgag¢do do resultado final 21/06/2024

EURICO DE BARROS LOBO FILHO
Gerente de Ensino e Pesquisa — HUPAA-UFAL/EBSERH

do

11
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APENDICE | - MODELO BASICO DE PROJETO DE CAPACITAGAO HUPAA/EBSERH

IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE:

e Nome:
e  Area/setor: Cargo:
e CPF: SIAPE:
e Telefone: E-mail:
e ( )Empregado Publico () Servidor Publico ( ) Docente
e Instituigdo: Unidade Académica:
1. EIXO DO CONHECIMENTO:
() SAUDE

() GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS( )
INFORMATICA

() ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO( )
COMUNICACAO E LINGUAGEM

() DIREITO

() LOGISTICA

() ORCAMENTO E FINANCAS

() DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

( ) OUTRO (Especificar):

1. JUSTIFICATIVA (Elaborar um texto sobre o que motivou a realizagdo dessa a¢do de capacitacao,
contextualizando a necessidade do treinamento no ambiente em que se insere)

2. OBIJETIVO GERAL
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4. CONTEUDO PROGRAMATICO (Programacdo da capacitaggo)

5. METODOLOGIA

6. CARGA HORARIA
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7. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS (Descrever se pUblico interno ou externo);
8. NUMERO DE VAGAS (Especificar nimero maximo de participantes)

9. LOCALE INFRAESTRUTURA PARA A REALIZAGAO

10. PERIODO DE REALIZAGCAO (Indicar disponibilidade de agenda em meses, dias da semana e turnos e/ou

hordrios nos quais poderad ser realizada a agdo de capacitagdo, a qual devera ocorrer entre 0s meses de Julho
a dezembro)

11. INSTRUTORIA (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotagado, telefone)

12 MATERIAL DIDATICO E RECURSOS INSTRUCIONAIS
13 COORDENACAO (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotacdo, telefone)
14 ASSISTENTE (Informar nome, CPF, e-mail, matricula SIAPE, cargo, lotacdo, telefone)

15 CERTIFICADOS (os certificados serdo emitidos pelo NEP/GEP e/ou DivGP. A entrega do certificado aos

participantes, que obtiverem no minimo 75% de frequéncia, serd realizada mediante entrega do relatdrio
final do curso.)

Assinatura do coordenador do projeto

Assinatura e carimbo da chefia imediata do coordenador do projeto
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APENDICE Il

CURRICULO RESUMIDO

Nome Completo:
Siape:

Telefone:

Email:

Formagdo Académica/Titulagdo

Formagdo Complementar (Cursos na area realizados nos ultimos 5 anos)

Atuacdo Profissional na area
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APENDICE 1l

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu ,
portador(a) do SIAPE n¢@ , CPF - E-MAIL
atesto que fui devidamente

informado(a) e orientado(a) pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP/GEPsobre as regras
para o desempenho da fung¢do de instrutor(a) voluntario(a) decursos de capacitagdo do
HUPAA/UFAL/EBSERH de acordo com o editalNEP/GEP N2 02/2024
e a Portaria- SEI n2 2931, de 26 de dezembro de 2022.

Neste ato fui devidamente informado (a) que é de minha exclusiva
responsabilidade a prestagdo dos servigos de instrutoria no curso , realizado no
periodo__e que esta atividade nao terd nenhum tipo de
remuneragao.

Assinatura do(a) Instrutor(a)

Data: / /2024


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/portaria-no-2931-26-12-22-regulamenta-instrutoria-interna.pdf

