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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

Portaria - SEI n2 430, de 04 de setembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Caroline Antunes de Almeida Costa, matricula SIAPE n2 137**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Cabega e Pescogo do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 11/09/2023 a 22/09/2023 e de 13/11/2023 a 18/11/2023, em
virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 431, de 05 de setembro de 2023

SUBSTITUTO (A) LEGAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e
publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Larissa de Oliveira Soares , matricula SIAPE n2 218****, substituto (a) Legal do cargo de chefe da
Unidade de Nutricdo Clinica do(a) Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.
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Art. 22 Revoga-se a portaria n? 687, de 27 de setembro de 2021.

Art. 32 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de
substituigdo.

Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 433, de 05 de setembro de 2023

RECOMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO
PRELIMINAR E PROCESSO ADMNISTRATIVO - CPIPAS

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a necessidade de uma comissdo para atuar nas apuragdes de irregularidades apresentadas no
ambito do HUPAA e excepcionalmente no dmbito da Corregedoria-Geral da Ebserh, em conformidade com a Norma
Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.017308/2021-15,

RESOLVE:

Art. 12 Recompor a Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador -
CPIPAS, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, com os seguintes membros:

COMISSARIO SIAPE
ALLAN JONES DA SILVA (Presidente) 22***97
THAISA MIRELLA DA SILVA 22%*%27
EDITE JULIANA LINS DE BARROS (Secretaria) 22**%64
JOSE RICARDO TENORIO DE FREITAS 22%**67
SISINO BORGES DE SANTANA 22***50
NADIJANE GOMES BRASIL 22***69
LARA SOARES ROSA 21%**25
EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR 22%*%71
MARIANA SANTOS DA SILVA 15***63
IVO MACHADO SILVA JUNIOR 23**%27
VILMA QUEIROZ SIQUEIRA 22***89

ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS 22%%*27



Ne 74, 06 de setembro de 2023

KLEINER TIAGO DO NASCIMENTO SILVA (Vice -

Presidente) 21735
ELYSSIA KARINE NUNES MENDONCA RAMIRES 23**%*33
MARIANNA TAVARES TOMAZ OLIVEIRA 19***89
ADRIANA SANTOS TIMOTEO DA SILVA 22%**99
EDNILSON TELES DE MENEZES 22%*%*11]
GERDIAN MENDONCA CUNHA 22%**58
MOISES CEZAR BARROS MORAES 11***30
FRANCESCA PALLADINO ATAIDE 21%*%28
ANDRESSA SARAH LEANDRO DA SILVA 22**%*59
JESSICA SANTOS MECENAS CARDOSO 22%**94
LEIA CARLA DOS SANTOS FREIRE 22%**4]
ERIKA MARIA DE ARAUJO BARBOSA 19***99

Art. 22 Sera avaliada a substituicdo de qualquer membro da comissdo em caso de ndo comparecimento a 3 (trés)
reunides consecutivas.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 413, de 25 de agosto de 2023.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

RESULTADO FINAL DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFE DA
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEIl no 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo de cargos comissionados (CC) func¢Ges gratificadas (FG),
no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagdo das entrevistas de
competéncias do Processo Seletivo, que aconteceu no dia 28 de agosto, resolve:

Art. 12 Divulgar o Resultado Final da 22 fase do Processo Seletivo para o Cargo de Chefe da Unidade de Diagndstico
por Imagem, do Setor de Apoio Diagndstico Terapéutico, da Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital Universitario

Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL):

Classificagao Nome Pontuagdo

1¢ Alessandra Karine Lessa Oliveira 95

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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RESULTADO FINAL DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE ENFERMAGEM

O Superintendente do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEIl no 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) fungGes gratificadas (FG),
no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagdo das entrevistas de
competéncias do Processo Seletivo, que aconteceu no dia 28 de agosto, resolve:

Art. 12 Divulgar o Resultado Final da 22 fase do Processo Seletivo para o Cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem,

da Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL):

Classificagdo Nome Pontuagao
19 CLAUDIA SARMENTO PORTO DE MELO 96
22 SAMELA MARIA OLIVEIRA SILVA 70

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

REABERTURA - EDITAL - SEI N2 05/2023

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO E
PROCESSAMENTO DA INFORMAGCAO ASSISTENCIAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicbes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 20202 torna publico o edital conforme
segue:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungées
gratificadas, para o exercicio da fungao gratificada de chefe da Unidade de Gestdo e Processamento
da Informagao Assistencial vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes- HUPAA-UFAL.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo, exclusivamente, os empregados publicos ou servidores
federais, cedidos ou lotados no Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.
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2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado
para o Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou func¢do exercida na EBSERH.

3.DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada através de Portaria, cuja edi¢do é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204***- Presidente

Rodolfo de Oliveira Ferreira - SIAPE 1612*** -Membro

Inez Carneiro Barbosa - SIAPE 2224***- Membro

Malba Albuquerque Cavalcante Bulh&es - SIAPE 2176***- Membro
Alberto Carlos Barbosa da Costa - SIAPE 3320***, Membro

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I-Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeacgao para funcGes gratificadas;

II- Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e

jornadadidrias de 8 horas);

Ill- Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma

— SEI n22/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.D0S PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl
n? 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via
documento para o e-mail comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no
Art. 12 e incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as)
gue ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera do dia 08/09 a 17/09/2023.
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5.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

|- A Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI
n2 2/2022/DGP- EBSERH);

Il - Declaragdao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da
Norma — SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH;

I - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagao
comprobatodrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é
independente, ndohavendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42
e, por se tratarde fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

|- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagcdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competénciasda fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianga em
qualguer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da
funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12
Fase, observandoo limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a
32 classificagdo; Il - de6a 10

inscritos — Até a 42 classificacdo;
I - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,

por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em
até quatro vezes o limitedefinido no caput.
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6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo
de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
ne 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder acada questao da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo
de 2 dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8.DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird disporde 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicagdo das decisGesobjetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente
de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagao Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pelaComissdo de Selegao.

8.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva
Diretoria -conforme o Oficio-Circular - SEl n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela
Comissao de Selegao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado
na tabelaabaixo:
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I

SER

S UNIVERSITARIOS

S FEDERAIS

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo
e Processamento da Informagao Assistencial.

06/08/2023

Periodo de inscricdo dos candidatos

08 a17/09/23

12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 18 a
19/09/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e 20/09/2023

classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE

21a22/09/23

Resultado final 12 FASE 27/09/2023
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 28 a29/09/23
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 02/10/2023
Periodo de recurso 22 FASE 02 a 03/10
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 09/10/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado  [11/10/2023

Executivo

9.DISPOSICOES GERAIS

9.1.
a fungdo,pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar

O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para
da Rede Ebserh,

a(s)

Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-

EBSERH.

9.2.
da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

9.3.
Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicagdo integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da

11
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

11.1.1. Anexo | —Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo lI- - Ficha de inscricdo no processo seletivo

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICIZAR

Portaria - SEI n2 214, de 31 de agosto de 2023

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE  ADMINISTRATIVO, no uso das  suas competéncias, considerando o processo
administrativo n2 n2 23540.003693/2023-85, Pregdo  Eletronicon?  14/2023, Contrato  Administrativo n2
20/2023 com a empresa L&B ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, cujo objeto é a Contratacdo de Servigos
Comuns de Engenharia para a execugao eventual e sob demanda de servigos de manutengao predial, conservagao
e reparos nas instalagdes do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Projeto Basico, anexo | do Edital, visando atender as necessidades do Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes-UFAL/EBSERH, conforme especificacbes e demais condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo do contrato n? 20/2023 - com a empresa - L&B
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA.

FUNCAO ATRIBUIGOES SERVIDOR
Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatdrios a instrugcdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente a area de
acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros;
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

José Francisco Rocha Silva

Gestor do Contrato SIAPE 331 %***

Antonio Carlos dos Santos

Fiscal Técnica SIAPE 156%***

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEl n2 215, de 01 de setembro de 2023

DESIGNAGCAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n?
23540.021661/2019-85, Pregdo Eletrdnico n? 11/2020, Contrato Administrativo n2 18/2020 com a empresa NC
VIGILANCIA LTDA, cujo objeto é a Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de
vigilancia desarmada, a fim de se assegurar a protecdo de pessoas e do patriménio nos locais sobre
responsabilidade da administracdo do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL).; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo do contrato n? 18/2020 - com a empresa - NC
VIGILANCIA LTDA.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR

Coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem

como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao Edite Juliana Lins de Barros
Gestora do encaminhamento da documentacgdo pertinente a area de SIAPE: 222%***
Contrato acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos

procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, | Juliana Ventura dos Santos
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da SIAPE 327%***
prestac¢do dos servigos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

Fiscal Técnica

Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus
impedimentos:

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto
do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado

Valciene Rufino Ferreira de
Azevedo
SIAPE: 178****

Fiscal
Técnica Substituta

Acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo Felipe Auto de Medeiros
exclusiva de m3o de obra quanto as obriga¢des SIAPE: 326%***
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
Art. 22 Fica revogada a Portaria - SEI n2 33, de 05 de abril de 2022.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Fiscal
Administrativo

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 216, de 04 de setembro de 2023

DESIGNAGCAO DE GESTAO DE CONTRATO

(0] GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo
administrativo n? 23540.004427/2023-70, Inexigibilidade 02/2023, empresa P. J. DA SILVA FILHO, cujo objeto ¢é
a Contratacdo de empresa especializada em treinamento/capacitacdo para ministra¢do do curso de Brigada de
Emergéncia, visando atender as necessidades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes-UFAL/EBSERH,
conforme especificagdes e demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.; resolve:

Art. 12 A Equipe designada para Gestao de Contrato por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados.

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR
Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual | Felipe Maciell Soares Pinheiro
e ao encaminhamento da documentagao pertinente a SIAPE 131%****
Gestor area de acompanhamento dos contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extingdo dos
contratos, dentre outros;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus
impedimentos:
Coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagao

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, Carlos Rodrigo de Souza
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual Torres
e ao encaminhamento da documentacgédo pertinente a SIAPE 122%***

Gestor Substituto .
area de acompanhamento dos contratos para

formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo dos
contratos, dentre outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato, acompanhamento com o objetivo de

avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, Maria Roberlia Tenério
Fiscal Técnico se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e Campos Gomes
modo da prestacdo dos servigcos ou fornecimento de bens SIAPE 224%****

estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado;
Assumir as atribui¢des do fiscal técnico nos seus
impedimentos:
Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato, acompanhamento com o objetivo de
Fiscal Técnico avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, Nestor Francisco de Souza
Substituto se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e SIAPE 331 ****
modo da prestagdo dos servicos ou fornecimento de bens
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado.
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEI n2 217, de 04 de setembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo lll, arts. 25 a 27, estabelece os
procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratacdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que relinem
as competéncias necessdrias a completa execugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagcdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23540.015504/2023-17.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagio de empresa visando, AQUISICAO DE FILTRO
PIROGENICO PARA DIALISE, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n?

23540.015504/2023-17.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos | 218**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Rafael Santos de Souza 224%*** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢cdes da Equipe de Planejamento da
Contratagao:

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
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Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);
Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua decisdo; e

Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico
a seleg¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Serda concedido a EPC30 (cinco)dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentagao dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado o servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reuniGes técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencgdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 218, de 04 de setembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo lll, arts. 25 a 27, estabelece os
procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que relinem
as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.014370/2023-17.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa visando, AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
RADIOTERAPIA, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n2

23540.014370/2023-17.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos 218%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Kleiner Tiago do Nascimento Silva 21 9% H** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Anderson Soares Bandeira de Melo 22p%*** Unidade de Oncologia

Art. 32 Segundo o Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento da
Contratagdo:

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
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Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua decisdo; e

Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico
a selegdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42Serd concedido a EPC30 (cinco)dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado o servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reuniGes técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execu¢do dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEI n2 219, de 04 de setembro de 2023

DESIGNAGCAO DE GESTAO DE CONTRATO

(0] GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo
administrativo n? 23540.003492/2023-88, Pregdo n? 17/2023, Contrato Administrativo n2 19/2023 com a
empresaJ M R DE ALBUQUERQUE LTDA, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada na darea de
seguranca privada para elaboragao de documentos definidores da politica de seguranga institucional do HUPAA,
incluindo relatério de avaliagdo situacional, plano de seguranga institucional e a definicdo e especificagdo das
solugbes de seguranga fisica e tecnoldgica a serem implantadas no Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes (HUPAA/UFAL/EBSERH), conforme especificagbes e demais condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo I, do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo do contrato n2 19/2023 - com as empresas -J M R
DE ALBUQUERQUE LTDA.

FUNCAO ATRIBUIGCOES SERVIDOR
Coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente a area de
acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Edite Juliana Lins de
Barros

Gestora do Contrato SIAPE 222%***

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto

do contrato, acompanhamento com o objetivo de avaliar a Juliana Ventura dos
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, Santos
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo SIAPE 327%***x*

Fiscal Técnica . . o .
dos servigos ou fornecimento de bens estdo compativeis com

os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Art. 22 Fica revogada a Portaria - SEI n? 206, de 22 de agosto de 2023.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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