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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR

Portaria - SEl n2 557, de 23 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Erisvaldo Ferreira Cavalcante Junior, matricula SIAPE n? 100**** substituto (a) do cargo
de Chefe da Unidade de Clinicas Cirtrgicas Especializadas do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 02/12/2023 a 31/12/2023, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 559, de 27 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Tereza Lays Cavalcante Calheiros de Melo, matricula SIAPE n2 109****, substituto (a) do cargo
de Chefe da Unidade de Oncologia do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/11/2023 a 03/12/2023, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.
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Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 560, de 27 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Sarah Gongalves Soares, matricula SIAPE n2 218**** substituto (a) do cargo de Setor de Apoio
Diagnostico Terapéutico do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 22/11/2023 a 03/03/2024, em virtude de impedimento do titular/cargo
vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 561, de 27 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Juliana Ventura dos Santos, matricula SIAPE n2 327****, substituto (a) do cargo de Unidade de
Servigos Gerais do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
(HUPAA-UFAL), no periodo de 08/01/2024 a 22/01/2024, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;
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Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 562, de 28 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Vanessa Maria da Silva Cavalari, matricula SIAPE n2 218**** substituto (a) do cargo de Chefe
da Divisdo de Enfermagem do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 15/01/2024 a 26/01/2024, em virtude deimpedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 563, de 28 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:
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Art. 12 Designar Vanessa Maria da Silva Cavalari, matricula SIAPE n2 218**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/12/2023 a 25/12/2023 e de 30/12/2023
a 14/01/2024, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituigdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 564, de 28 de novembro de 2023

RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a Portaria - SEI n° 224, de 09 de julho de 2020 que recompGe a Comissdo de Farmacia e
Terapéutica;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento com a estratégia institucional, de modo a garantir que as escolhas
de materiais e medicamentos estejam alinhadas com a visdo e os objetivos de longo prazo da instituicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizacdo da gestdo de recursos orcamentarios e financeiros, de modo a
garantir que as escolhas de padronizacdo estejam alinhadas com as capacidades financeiras do hospital e que os
custos sejam gerenciados de forma eficaz;

CONSIDERANDO o Regimento da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hupaa em seu artigo 6° e seus
paragrafos: ncia das"§ 19. A indicagdo dos membros efetivos (titulares e suplentes) para a Comissao é feita pela
Geréncia de Atencdo a Salude, com anué demais geréncias, sendo homologada pelo Superintendente do

Hospital" e "§ 92. O membro que acumular 03 faltas nao justificadas consecutivas, no periodo de 06 meses, sera
desligado da Comissdo e devera ser substituido em até 30 dias, em conformidade com o paragrafo 12 do Art. 62"

CONSIDERANDO que a padronizagdao de materiais e medicamentos tem implicagGes financeiras significativas, bem
como impacto direto na qualidade do atendimento ao paciente;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23540.000965/2020-42, 23540.016533/2023-04 e
23540.021168/2023-41;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados para recompor a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica do
HUPAA:
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Representantes da Geréncia de Atengao a Saude:

Maria Raquel dos Anjos Silva Guimardes, SIAPE 222**** TITULAR

Joyce Leite Barros Gomes, SIAPE 224**** SUPLENTE

Representantes do Setor de Gestdao da Qualidade:

Celina de Azevedo Dias, SIAPE 220**** TITULAR

Vilma Queiroz Siqueira, SIAPE 223**** SUPLENTE

Representantes da Geréncia Administrativa:

Tania Beatriz Batista dos Reis, SIAPE 218**** TITULAR

Ceysse Karine dos Santos Silva, SIAPE 217**** SUPLENTE

Representantes da Divisdo de Enfermagem:

Sarah Gongalves Soares, SIAPE 218**** TITULAR

Maria de Fatima Conrado Alves, SIAPE 218**** SUPLENTE
Representantes da Divisao Médica:

Luciana de Andrade Pereira, SIAPE 152**** TITULAR

Bruno Alexandre de Lima Silva SIAPE 222**** SUPLENTE

Representantes da Farmacia Hospitalar:

Anna Claudia de Andrade Tomaz, SIAPE 222**** TITULAR (Coordenadora)
Aline Fernandes da Rocha Barboza, SIAPE 222**** SUPLENTE

Larissa Fernanda de Araujo Vieira, SIAPE 222**** TITULAR (Vice - Coordenadora)
Alba Maria Alves Vasconcelos, SIAPE 218**** SUPLENTE

Michelle Cristina Silva de Almeida, SIAPE 3084**** TITULAR

Larissa Soares de Faria, SIAPE 225**** SUPLENTE

Representantes da Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia:
Joyce Leite Barros Gomes, SIAPE 224**** TITULAR

Maria Raquel dos Anjos Silva Guimaraes, SIAPE 222**** SUPLENTE
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Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Eduardo Gomes de Oliveira Junior, SIAPE 225**** TITULAR
Caio Galvdo Aragdo, SIAPE 218**** SUPLENTE
Representante da Unidade de Planejamento, Gestao de Riscos e Controles Internos:
Marcelo Nogueira de Freitas, SIAPE 151****
Representante do Setor de Governanga e Estratégia:
Inez Carneiro Barbosa, SIAPE 222****
Representante da Unidade de Contratualizagao:
Marta Maria da Silva Pimentel, SIAPE 226****

Art. 22 - S30 Atribuicdes da Comissdo para a padronizagdo:

a) Considerar os Produtos ja utilizados na rede EBSERH

b) Se os procedimentos a serem realizados estdo contratualizados no SUS e os custos serdo sustentados pelo
sistema

c) Os custos e valores pagos pelo SUS com foco na sustentabilidade financeira do HUPAA (n3o devendo ser
adquiridos materiais cujos custos ndo sdo cobertos pela tabela SUS).

Nos casos previstos no item c), devera ser aberta negocia¢do com a gestdo da rede SUS sobre a cobertura de
custos adicionais caso o Gestor da rede Estadual ou Municipal tenha interesse que o Hupaa continue a realizar o
procedimento.

d) Explicar aos requerentes quando da impossibilidade de aquisigdo, justificando ou solicitando a estes mais
esclarecimentos quando ndo houver outro material padronizado disponivel.

e) Eventuais recursos as decisdes serdo decididos pela Superintendéncia ou a quem esta delegar apos avaliagdo de
justificativas.

Art.32 - Fica revogada a Portaria - Sei n? 408, de 24 de agosto de 2023;

Art. 42 - A alteracdo da composicdo devera ser ajustada nos respectivos regimentos das comissdes e em seguida
submetidas para nova anélise a aprovacdo da Superintendéncia.

Art. 52 - Fica revogada a Portaria n2 449, de 23 de setembro de 2023.
Art. 62 - Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publica¢do.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

10
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Portaria - SEl n2 565, de 28 de novembro de 2023

SUBSTITUIGCAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Fabiana Santos de Morais, matricula SIAPE n2 224**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 22/11/2023 a 20/12/2023, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 566, de 28 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SElI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Moises Cezar Barros Morais, matricula SIAPE n? 118**** substituto (a) do cargo de
chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF.
ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 26/12/2023 a
29/12/2023, em virtude de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substitui¢do.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

11
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Portaria - SEl n2 567, de 28 de novembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicOes legais e estatutdrias, e considerando a delega¢do de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Silvio Tenorio Gameleira Filho, matricula SIAPE n? 129**** substituto (a) do cargo de Chefe
da Unidade do Sistema Neurolégico do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 21/11/2023 a 25/11/2023, em virtude de impedimento do

titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 568, de 28 de novembro de 2023

RESPONSABILIDADE TECNICA DO SETOR DE FARMACIA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigcGes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a certiddo de Regularidade Técnica do Setor de Farmacia Hospitalar é valida para todo o
horario de funcionamento do servigo.

CONSIDERANDO os autos do Processo n? 23540.020903/2023-08;
RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo como Responsaveis Técnicos do Setor de Farmdcia Hospitalar:

Nome completo do Farmacéutico SIAPE CRF/AL FUNCAO

12
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AISLANE CARLOS DA SILVA LUZ 242%*** 723 ASSISTENTE TECNICO
ALBA MARIA ALVES VASCONCELOS 218**** 943 ASSISTENTE TECNICO
ALINE FERNANDES DA ROCHA 222%%** 495 ASSISTENTE TECNICO
ANNA CLAUDIA DE ANDRADE TOMAZ 222%%** 1903 DIRETOR TECNICO
DANIELA NAZARE MAGALHAES 223*F** 805 ASSISTENTE TECNICO
FABIANO LUIZ LEITE LIMA 218**** 987 ASSISTENTE TECNICO
KATIA HELENA MONTEIRO DOS SANTOS ~ 223%*** 1265 ASSISTENTE TECNICO
LARISSA FERNANDA DE ARAUJO VIEIRA  222%*** 921 ASSISTENTE TECNICO
LARISSA SOARES DE FARIA 222%*** 1165 ASSISTENTE TECNICO
LILIAN MARIANE PEREIRA DA SILVA -
NASCIMENTO 306**** 1271 ASSISTENTE TECNICO
MARIA LUCIANA GONCALVES PEREIRA 218**** 823 ASSISTENTE TECNICO
MICHELLE CRISTINA SILVA DE ALMEIDA  [308**** 958 ASSISTENTE TECNICO
NELSON HENRIQUE BITTENCOURT COSTA [335**** 482 ASSISTENTE TECNICO
RICHARDSON NASCIMENTO COSTA 154>*** 348 ASSISTENTE TECNICO
SABRINA SUELLY GOMES DA SILVA -
ARAUJO 154>*** 24 ASSISTENTE TECNICO
SIMONE OLIVEIRA PACHU 128**** 295 ASSISTENTE TECNICO
SINEIDE MARIA SANTOS FARIAS 109**** 630 ASSISTENTE TECNICO
VINILZA DE LIMA GOES LINS 116%*** 65 ASSISTENTE TECNICO
WALFRIDO BISPO JUNIOR 143%*** 716 ASSISTENTE TECNICO

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 569, de 28 de novembro de 2023

RESPONSABILIDADE TECNICA E SUBSTITUTO DA UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigcGes, conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e
CONSIDERANDO os autos do Processo n? 23540.020903/2023-08;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo como Responsavel Técnico e seu substituto da Unidade de Analises Clinicas e
Anatomia Patoldgica:

- ORLANDO RONALDY DA SILVA SANTOS - CRF: 2590 - DIRETOR TECNICO

- PERICLES MELO E SILVA - CRF: 593 - ASSISTENTE TECNICO
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- DANIELE BATISTA DOS SANTOS - CRF: 508 - SUBSTITUTO
Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

EDITAL DO Il FESTIVAL CULTURAL DO HUPAA: EDICAO NATALINA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria - sei n2 29, de 3 de fevereiro
de 2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, por
meio do Grupo de Trabalho para Organizagdo do Festival Cultural, resolve:

I. Prorrogar até o dia 28/11/2023 (terca-feira), o prazo para a inscrigdo para o Il Festival Cultural do Hupaa;

II. Retificar o cronograma de selegdo do referido edital, conforme quadro:

Etapa Periodo

Divulgacdo do edital 21 de novembro
Inscrigdo 21 a 28 de novembro
Homologagéo das inscricdes 29/11//2023

Prazo para recurso 29 e 30/11/2023
Resultado do recurso 05/12/2023

Etapa classificatéria (audicdo) 11 a 14 de dezembro
Resultado dos classificados para a final 15 de dezembro
Apresentacdo/Final 19 de dezembro

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH
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EDITAL - SEI N2 15/2023 COMISE/HUPAA-UFAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de
Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 20202 torna
publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fung¢dOes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de chefe da Unidade de Clinica Médica vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado para o
Cargos em Comissao ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3.DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Inez Carneiro Barbosa - SIAPE 2224***

Erika Cavalcante Gomes de Oliveira - SIAPE 2138***
Malba A. Cavalcante Bulhdes-SIAPE 2176***

Ant6nio Rodrigo Melo de Vasconcelos- SIAPE 3363***

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8
horas);

- Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEl n®
2/2022/DGP-EBSERH e

IV- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.D00S PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-

EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
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comise.hupaa@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera do dia 30/11 a 10/12/23.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

I - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);

I - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

11 - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndohavendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar
de funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as

areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competénciasda funcgdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da funcao

6.3. Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

lll-  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limitedefinido no caput.
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6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEl n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatédrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8.DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispo r
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissao de Selegao.

9.0 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Médica |29/11/2023
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 30/11 a10/12
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 11a12/12/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 13/12/2023
Periodo de recurso 12 FASE 13 a 14/12/23
Resultado final 12 FASE 15/12/2023
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 18 a 19/12/2023
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 20/12/23
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Periodo de recurso 22 FASE 20 A 21/12/23
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 22/12/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 27/12/2023

10.0 DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso
conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma —SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo II- Ficha de Inscrigdo

11.1.3. Anexo lllI- Formulario de autodeclaragdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH
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EDITAL - SEI N2 16/2023 COMISE/HUPAA-UFAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de
Servico n2 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 20202 torna
publico o edital conforme segue:

2.DO OBJETO

5.4 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fung¢dOes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de chefe da Unidade de apoio a gestdo de enfermagem vinculada a
Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes- HUPAA-UFAL.

2.DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saladrio fixado para o
Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou
a remunerac¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

Elisangela Cristina Albuquerque De Sousa- SIAPE 1330***
Celina de Azevedo Dias - SIAPE 2204 ***

Claudia Sarmento Porto - SIAPE 2138***

Malba A. Cavalcante Bulhdes-SIAPE 2546***

Ant6nio Rodrigo Melo de Vasconcelos- SIAPE 3363***

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);
Il - Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n22/2022/DGP-
EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.
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Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo

desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera do dia 30/11 a 10/12/23

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

5.4 O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail

- a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP- EBSERH);
Il- declaracgdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

- curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdao comprobatério descrita no Art.
12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndohavendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratarde
fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de

atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢ées e as competénciasda fungao;

Il- ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

M- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungdo

6.3 A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

IIl-  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limitedefinido no caput.

6.6  Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.
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7 DA22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8.DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispo r
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico:
comise.hupaa@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.
8.3 O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissdo de Selegdo.

9.0 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo [29/11/2023
de Enfermagem
Periodo de inscricdo dos candidatos 30/11 a 10/12
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatério 11a12/12/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 13/12/2023
Periodo de recurso 12 FASE 13 a 14/12/23
Resultado final 12 FASE 15/12/2023
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 18 a 19/12/2023
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 20/12/23
Periodo de recurso 22 FASE 20 A 21/12/23
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 22/12/2023
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Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 27/12/2023

10.0 DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso

conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1.  Integram este Edital, independentemente de transcri¢dao, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | —Norma—SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.2. Anexo II- Ficha de Inscrigao

11.1.3. Anexo lllI- Formulario de autodeclaragao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente - HUPAA/UFAL/EBSERH

Resultado final da 22 fase - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio do Processo
seletivo para o Cargo de Chefe da Divisio Médica

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI no 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) fung¢des gratificadas
(FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagdo da

entrevista de competéncias do Processo Seletivo, que aconteceu no dia 21 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Divulgar o Resultado final da 22 fase - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio do Processo
seletivo para o Cargo de Chefe da Divisdao Médica, da Superintendéncia do Hospital Universitario Professor Alberto

Antunes (HUPAA/UFAL):
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICIZAR

Portaria-SEl n2 278, de 22 de novembro de 2023.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 66/2023.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de LicitagSes e Contratos da
EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAGAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 66/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.011994/2023-82 deste Hospital:

e JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312****

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitacdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregao Eletronico:

e ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS — Matricula SIAPE 228****
e SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 280, de 23 de novembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de bens e servicos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;
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CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratacdo trata-se do conjunto de colaboradores que
rednem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.016431/2023-81.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa, visando AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
E MATERIAIS PARA ODONTOLOGIA, no ambito do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes,

conforme processo n? 23540.016431/2023-81.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos 218%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques

Kleiner Tiago do Nascimento . . . .
& 219**x* Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques

Silva
Yana Rouse da Silva Barbosa 229%*** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
Leandro de Mello Azevedo 224%*x* Unidade de Cabega e Pescogo

Art. 32 Segundo o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicGes da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacgdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentagao dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;
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Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 281, de 24 de novembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO — EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdao de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratacgdo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
rednem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.020966,/2023-56.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando AQUISICAO DE FORNECIMENTO
DE AGUA POTAVEL PARA O HUPAA, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes,
conforme processo n® 23540.020966/2023-56.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Daniel Luis Gomes Araujo 100**** Setor de Infraestrutura Fisica
Alex Ismael Ferreira Trevas 218**** Setor de Infraestrutura Fisica
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Art. 32 Segundo o Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicdes da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentagao dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordena¢do da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Daniel Luis Gomes Araujo para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, hordrios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

27



N2 98, 29 de novembro de 2023

Portaria - SEl n2 282, de 24 de novembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.020545/2023-25.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Aquisi¢ao de Instrumentais
Médicos, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme processo n?

23540.020545/2023-25.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Marcio Jamerson Guedes da Silva 113**** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Luiza Emanuelle Silva dos Santos 223%*** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Bruno Sales Costa 305%*** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos Fisica
Arlanny Rose Ferreira Lima Amorim | 213**** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Aurélia Jandira de Souza Melo 990k * Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Vergosa Esterilizado
. Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material
A Roch Iva F 217****
manda Rocha da Silva Franca Esterilizado

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e
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e Qutras atividades necessdarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordena¢do da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Mdrcio Jamerson Guedes da Silva para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 283, de 24 de novembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacao formal da equipe de Planejamento da Contratagao;
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CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratacdo trata-se do conjunto de colaboradores que
rednem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.020529/2023-32.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contrata¢do de empresa, visando Aquisicdo de Instrumentais
Médicos, no ambito do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes, conforme processo n?
23540.020529/2023-32.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGCAO
Marcio Jamerson Guedes da Silva 113%*** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Luiza Emanuelle Silva dos Santos 223¥*x* Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Bruno Sales Costa 305**** | Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos Fisica
Arlanny Rose Ferreira Lima Amorim 2]13%*** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Aurélia Jandira de Souza Melo 59k *Hk Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento de Material
Vercosa Esterilizado

Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material

Amanda Rocha da Silva Franga 21 7**** o
Esterilizado

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢cdes da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcdes e contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Marcio Jamerson Guedes da Silva para coordenar os trabalhos, devendo:
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I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reuniGes técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugdo dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 284, de 24 de novembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO — EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagao trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.020877/2023-18.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Contratagio de empresa
especializada para prestagao de servigos continuos de controle de vetores e pragas urbanas (dedetizagdo,
desratizacdo, desinsetizacdo e descupinizagdao), com monitoramento integrado e inspegGes periddicas das iscas
instaladas, e limpeza e desinfecgdo quimica de caixas, células e reservatérios de agua, nas dependéncias
internas e externas do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL/EBSERH),
conforme processo n? 23540.020877/2023-18.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:
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NOME SIAPE LOTAGCAO
Marcos Antonio da Conceicao 162%*** Setor de Hotelaria Hospitalar
Allisson Diego Criséstomo de Medeiros 226%*** Setor de Hotelaria Hospitalar
Antonio Luiz da Silva Filho 221 % *** Setor de Hotelaria Hospitalar

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢Ges da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacgdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagao e
apresentagao dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordena¢do da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Marcos Ant6nio da Conceigcdo para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

1. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execu¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH
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Portaria-SEIl n2 285, de 27 de novembro de 2023.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 67/2023.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE,
RESOLVE:
Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITACAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 67/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.018311/2023-18 deste Hospital:
e SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagao,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

e IRANILDE ALMEIDA FELIX — Matricula SIAPE 225****
e JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria-SEl n2 286, de 27 de novembro de 2023.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 68/2023.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicGes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 12Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAGAO, para coordenar
a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 68/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.016436/2023-11 deste Hospital:

e JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312****
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Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregdo Eletronico:

e CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE 212%***
e SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 287, de 27 de novembro de 2023

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competéncias, considerando o processo administrativo n?
23540.010866/2019-35, pregdo N2 80/2018, Contrato Administrativo n2 11/2019 com a empresa ROSAN
SERVICOS GERAIS LTDA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA QUALIFICADA DE ATIVIDADES MEIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo Contrato Administrativo n2 11/2019 com a
Empresa - ROSAN SERVICOS GERAIS LTDA.

FUNCAO ATRIBUIGCOES SERVIDOR
Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo EDITE JULIANA LINS DE BARROS
pertinente a drea de acompanhamento dos contratos SIAPE: 222%***
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sang0des, extingdo dos contratos, dentre outros;
Assumir as atribuicdes do Gestor do Contrato nos seus
impedimentos:

Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente a drea de acompanhamento dos contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangOes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Gestor do
Contrato

JULIANA VENTURA DOS SANTOS
SIAPE: 327*%**

Gestor do
Contrato
Substituto
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Acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo

da prestacgdo dos servigos ou fornecimento de bens
estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Fiscal Técnico

Acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento

Fiscal
Administrativo

Acompanhamento da execugao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a
prestacdo dos servigos ou fornecimento de bens
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou
entidade;

Fiscais Setoriais

VALCIENE RUFINO FERREIRA DE
AZEVEDO
SIAPE: 178****

FELIPE AUTO DE MEDEIROS
SIAPE: 326****

ALLISSON DIEGO CRISOSTOMO DE
MEDEIROS
SIAPE: 226****

ANDREZA LANIZE DE OLIVEIRA
NASCIMENTO
SIAPE: 217****

CRISTIANE GENERINO LIMA
RODRIGUES
SIAPE: 218****

EDNILSON TELES DE MENEZES
SIAPE: 222****

IRIS DANIELE DE FARIAS ALVES
SIAPE: 220****

JOAO RICARDO LIRA DA SILVA
SIAPE: 331 ****

JULIANA VENTURA DOS SANTOS
SIAPE: 327*%**

NATIELE SANTOS DE HOLANDA
SIAPE: 224%****

POLLYANA PATRICIA
VASCONCELLOS DE ALMEIDA
LOPES
SIAPE: 324%**x*

THAMARA MICAELLA CAMPOS
LIMA JACO
SIAPE: 223**%*x*

SAMELA MARIA DE OLIVEIRA

SILVA
SIAPE: 238****
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SIDICLEY MOURA BARROS
SIAPE: 241 ****

Art. 22 Fica revogada a Portaria - SEI n? 124 de 21 de dezembro de 2022.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria-SEl n2 288, de 28 de novembro de 2023.

DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS COMO AGENTE DE LICITACAO E EQUIPE DE APOIO, PARA
COORDENAR A LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 69/2023.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicGes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAGAO, para coordenar

a LICITACAO na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N2 69/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 23540.017867/2023-97 deste Hospital:

e JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312%**%**

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente de Licitagdo,
auxiliando nas fases do respectivo Pregao Eletronico:

e CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE 212****
e SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na referida data.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA/UFAL/EBSERH
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