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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZAR
Portaria - SEl n2 639, de 26 de dezembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEl n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Samela Maria de Oliveira Silva, matricula SIAPE n2 238**** substituto (a) do cargo de chefe
da Unidade de Regulagao Assistencial do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 17/01/2024 a 31/01/2024, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 640, de 26 de dezembro de 2023

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SElI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar SIMONE REGINA ALVES DE FREITAS BARROS, matricula SIAPE n2 219**** substituto (a) do cargo
de chefe doSetor de Hotelaria Hospitalar do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 12/01/2024 a 31/01/2024, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicdo.
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Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 642, de 27 de dezembro de 2023

SUBSTITUIGCAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n? 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar ADRIANA SANTOS TIMOTEO DA SILVA, matricula SIAPE n2 220****  substituto (a) do cargo de
chefe da Unidade de Oncologia do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 01/01/2024 a 14/01/2024, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir da data de publicacgdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 643, de 27 de dezembro de 2023

REGIMENTO DO NUCLEO DE AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de
2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

CAPITULO |

DA NATUREZA, VINCULAGAO E FINALIDADE
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Art. 1° O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS) do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes (HUPAA-UFAL) é uma instancia de carater consultivo e executivo e de natureza técnico-cientifica
permanente.

Art. 2° O NATS é vinculado a Geréncia de Ensino e Pesquisa.
Art. 3° O NATS do HUPAA-UFAL tem as seguintes finalidades:

| - Assessorar, técnica e cientificamente, a gestdo do HUPAA-UFAL e suas comissGes, Nos processos que
envolvem avaliagdes, incorporagdes, desincorporagdes e substituicdes de tecnologias em saldde, com base nas
melhores evidéncias cientificas disponiveis, considerando as medidas de impacto documentadas e sua
aplicabilidade no contexto institucional;

Il - Acolher, analisar, estruturar e gerenciar as necessidades e demandas internas sobre Avaliacdo de
Tecnologias em Saude (ATS) para o Hospital;

Ill - integrar dados de eficacia, efetividade, seguranca, custo, custo-efetividade e aplicabilidade no
contexto institucional, nos processos de avaliagdo de tecnologias em saude;

IV - Promover ag¢Bes para disseminagdo e fortalecimento das praticas de saude baseada em evidéncias e
seguranca do paciente;

V - Inserir a ATS nos cendrios de ensino, pesquisa e extensdo do HUPAA-UFAL, visando a difusdo do
tema e a formagdo continua dos colaboradores para atuagao nos NATS;

VI - Divulgar e promover cursos e eventos referentes a ATS e a pratica em saude baseada em
evidéncias, para profissionais, gestores, docentes, residentes e alunos da graduacdo e pds-graduagdo do HUPAA-
UFAL;

VII - apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa que versem sobre ATS no ambito do Hospital,
incluindo parcerias com as diversas Unidades Académicas da Saude e outras da Universidade e os hospitais da
rede da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh);

VIII - Atender, mediante contratos, parcerias estabelecidas, normas e resolugdes vigentes e demandas
de diversas instancias: Ministério da Saude, Secretarias de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude - OPAS,
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, dentre outras instituices na elaboracdo de documentos
técnicos-cientificos que embasem e fundamentem decisGes de gestores publicos; e

IX - Definir e publicar critérios para Avaliagdo das Tecnologias em Saude na Instituicdo.

§ 1° Considera-se Tecnologia em Saude os medicamentos, materiais, equipamentos e procedimentos,
sistemas organizacionais, educacionais, de informagGes e de suporte, e programas e protocolos assistenciais, por
meio dos quais a atengdo e os cuidados com a saude s3o prestados a populagdo.

§ 2° Entende-se por ATS uma forma de pesquisa que avalia as consequéncias em curto e longo prazo do
uso das tecnologias em satde. E um processo multidisciplinar que resume informagdes sobre as questdes clinicas,
sociais, econfmicas, éticas e organizacionais relacionadas ao uso da tecnologia em saude de uma maneira
aprofundada, imparcial, transparente e sistematica, que segue métodos adequados para a tomada de decisdo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O NATS sera composto por:

| - Coordenacgado geral: O coordenador sera um profissional indicado pelo Gerente de Ensino e Pesquisa
e nomeado pelo Superintendente, desde que possua vinculo formal com o HUPAA ou com a UFAL, formagdo e
experiéncia no campo da ATS. O coordenador substituto sera um membro do nucleo indicado pelo Colegiado do
NATS;

Il - Membros: equipe multiprofissional com conhecimento, interesse e expertise em atividade associada
a ATS. Podem participar do NATS, como membros efetivos ou consultores ad hoc: empregado ou servidor publicos
que exercam atividades de gestdo, ensino, pesquisa e/ou assisténcia nos hospitais da Rede Ebserh ou nas
universidades federais aos quais sdo vinculados; e
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[l - Secretdrio Administrativo: assistente administrativo ou outro profissional habilitado para executar
tarefas de suporte ao NATS.

§ 1° Cabe ao Gerente de Ensino e Pesquisa identificar os profissionais para atuagdo no NATS.

§ 2° O coordenador e os membros do NATS e de eventuais grupos de trabalho devem assinar
documento individual declarando ndo possuir conflitos de interesse, de qualquer natureza, que os impeca de
exercer suas fungdes com ética, transparéncia, imparcialidade e idoneidade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES
Art. 5° Compete ao coordenador geral do NATS, e na sua auséncia, ao coordenador substituto:
| - Coordenar os membros e as atividades do NATS;
Il - Convocar e coordenar as reunides no ambito do NATS;
Il - representar o NATS nas comissGes deliberativas para incorporagdo de novas tecnologias em saude;
IV - Representar o NATS em suas relagdes internas e externas ao Hospital;
V - Subscrever os documentos técnicos e administrativos do NATS;

VI - Criar grupos de trabalho para a realizagdo de estudos e andlise técnicas especificas que
transcendam a capacidade técnica e/ou operacional dos membros permanentes do NATS;

VII - delegar atividades e fungGes aos membros, grupos de trabalhos e ao secretario do NATS;

VIII - disponibilizar para os gestores, internos ou externos, instrumentos técnicos para deliberagdo sobre
incorporagdo e/ou manutencio de tecnologias em salde; e

IX - Dar ampla divulgacdo de seus atos e da avaliagcdo de resultados das atividades executadas.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador do NATS em conjunto com os membros designar um
coordenador substituto, para auséncias e impedimentos tempordrios.

Art. 6° Compete aos membros do NATS:

| - Desempenhar as atribuicdes que lhes forem designadas pelo Coordenador, dentro do escopo de
atuacdo do NATS;

Il - Participar e representar o NATS, quando designado pelo coordenador, em comissdes, reunides,
encontros e eventos, institucionais ou externos;

Il - Manter participagdo efetiva nas reuniGes e no planejamento e execuc¢do das atividades do NATS; e

IV - Realizar interface com as diferentes areas do hospital para a implementacdo das atividades de ATS.
Art. 7° O Secretdrio Administrativo possui as seguintes atribuicGes:

| - Receber as demandas oriundas dos setores do Hospital;

Il - Preparar e organizar o expediente do NATS;

Il - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados nas reunioes do NATS;

IV - Providenciar, por determinac¢do do Coordenador, a convocagdo das sessGes extraordinarias;
V - Distribuir aos membros do NATS a pauta das reunides e temas de comunicag¢ao determinados;
VI - Prestar assisténcia nas reunioes;

VII - Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas; e

VIII - Elaborar atas e relatdrios das atividades da Comissdo e dos Grupos de Trabalho.

CAPITULO 1lI
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O NATS reunir-se-4 mensalmente, com data definida pelos membros, e extraordinariamente quando
convocado pelo coordenador ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 9° O NATS deverd reunir-se somente com o quérum de maioria absoluta dos membros, em horario de
expediente dos profissionais no Hospital, de forma presencial ou remota.

Art. 10 As demandas sdo recebidas pelo secretdrio administrativo através dos canais oficiais do HUPAA-UFAL (SEl
NATS/SUP/HUPAA-Ufal e email nats.hupaa-ufal@ebserh.gov.br) e distribuidas pelo coordenador aos membros do
NATS ou grupo de trabalho.

Art. 11 Os estudos, analises técnicas e outros projetos do NATS serdo executados de acordo com sua capacidade
instalada.

Art. 12 Serd desligado do NATS o componente que, sem motivo justificado, deixar de colaborar com o conteudo
do trabalho designado ou ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no periodo de um ano
sem justificativa.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO

Art. 13 O NATS deve elaborar e monitorar indicadores de desempenho anuais (estratégicos, taticos e
operacionais) e apresenta-los a chefia da UGITS, que encaminhara para analise pela chefia do SGPITS e da Gestdo
de Qualidade, e validagdo pelo Gerente de Ensino e Pesquisa e pelo Superintendente, e quando aprovados,
encaminhados a Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude da Ebserh.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os contratos de estudos sobre tecnologias firmados por meio de Agéncias de Fomento ou outros
patrocinadores, conterdo cldusulas especificas sobre o orgamento destinado ao HUPAA-UFAL e outras despesas,
conforme o caso.

Art. 15. Todo o recurso captado em atividades do NATS terd sua utilizacdo definida no corpo do projeto e
aprovado pelo Colegiado Executivo.

Art. 16. O presente Regimento podera ser alterado, mediante proposta do NATS, por meio da maioria qualificada
de seus membros, submetido e aprovado pelo Colegiado Executivo.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado do NATS e, em grau de recurso, pelo Colegiado Executivo do Hospital.

Art. 18. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA ESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESCRICAO DA ATUALIZACAO

Caio Galvdo Aragdo Instituir o Regimento Interno do
1 08/11/2023 &

Mério Jorge Juca NUCLEO DE AVALIACAO DE
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Antonio Xavier Correia Junior TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS).
Eduardo Gomes de Oliveira Junior
Juliana Brasil de Oliveira Batista
Larissa Soares de Faria

Lorena de Fatima Lucena Almeida
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Elaboragao:

Caio Galvao Aragao

Analista de Tecnologia da Informac&o / Unidade de Gestdo da Inovagéo Tecnoldgica em Saude Data: __08 11 2023
Antonio Xavier Correia Junior
Engenheiro Clinico / Setor Engenharia Clinica Data: __ 08 11 2023
Eduardo Gomes de Oliveira Junior
Enfermeiro / Unidade de Gestio da Pesquisa Data: __08 11 2023
Juliana Brasil de Oliveira Batista
Médica / Unidade de Clinica Médica Data: __08 /_ 11 2023
Larissa Soares de Faria
Farmacéutica / Unidade de Farmacia Hospitalar Data: _ 08 11 2023
Lorena de Fatima Lucena Almeida
Enfermeira / Unidade de Diagndstico por Imagem Data: _ 08 11 2023
Anilise:
Mario Jorge Juca
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Salude Data: __14/_12 / 2023
Eurico de Barros Lobo Filho
Gerente de Ensino e Pesquisa Data: 14 / 12 / 2023
Validagdo:

Data: _ 14 / 12 / 2023
Setor de Gestdo da Qualidade
Aprovagao:
Celio Fernando De Sousa Rodrigues Data: _22_/ 12 / 2023

Superintendente

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

10



N 107, 27 de dezembro de 2023

Portaria - SEl n2 644, de 27 de dezembro de 2023

POLITICA DE PESQUISA ACADEMICA E DE INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicGes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de
2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020,

1. OBIJETIVO
1.1. Geral

Estabelecer diretrizes orientadoras para o desenvolvimento de pesquisas através da integragao
do ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia, inovagao em saude e construir um processo transformador e produtor
de melhores praticas, de forma a contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS), formulacio
de politicas publicas, melhoria da qualidade do cuidado, equidade, acesso a salude, expansdo do conhecimento e
inovagdo no ambito do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes — Hupaa-Ufal.

1.2. Especifico
. Acolher, despertar e incentivar os potenciais talentos para a vocagao cientifica e inovacgao;

° Proporcionar atualizagdo constante e permanente dos conhecimentos, por meio de cursos,
congressos, simposios, foruns, etc;

° Contribuir com a formagdo de profissionais motivados e com potencial para a carreira
académica/cientifica prestando atengdo a salde de exceléncia;

° Promover sinergia entre os colaboradores assistenciais e  pesquisadores/alunos
(graduacdo/residéncia);

. Estimular a participagdo em equipes de pesquisa;

. Incentivar o desenvolvimento da producéo cientifica;

. Divulgar e implementar a cultura de pesquisa cientifica no Hupaa-Ufal/Ebserh;

. Sistematizar e institucionalizar os mecanismos e ferramentas adequadas a realizagdo da pesquisa;

. Auxiliar a Universidade Federal de Alagoas a cumprir sua missdao de pesquisa, ensino e extensao;

2. DESCRICAO
O Propdsito da rede Ebserh “Ensinar para transformar o cuidar”.

Proposicdo de valor da rede Ebserh: Maior rede de hospital publicos do Brasil, proporcionando
assisténcia humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo de pratica para as universidades federais,
desenvolvendo ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com sustentabilidade e transparéncia.

Visdo do Hupaa: Consolidar-se como hospital de ensino na Rede Ebserh, de forma integrada
com a Ufal, ampliando e qualificando os cendrios de pratica, estimulando pesquisas em tecnologias e inovagdo em
saude, com foco na assisténcia de alta complexidade no SUS em Alagoas e sendo eficiente na gestdo de pessoas e
processos com sustentabilidade socioeconémico-ambiental, até 2023

Objetivo estratégico referente ao pilar sociedade (areas da assisténcia, ensino e pesquisa) busca
“melhorar o ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia por meio da exceléncia do campo de pratica e gestdo
hospitalar eficiente”.

1.3. O Setor Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS)

11
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Tem por finalidade auxiliar a geréncia de ensino e pesquisa do Hupaa-Ufal/Ebserh na orientagdo
das pesquisas em desenvolvimento no hospital com as demais unidades da estrutura organizacional do Hupaa-
Ufal/Ebserh para garantir o acesso, a observancia da ética e o suporte a execugdo da pesquisa cientifica e
inovagdo tecnoldgica.

1.4. A Unidade de Gestao da Pesquisa (UGPESQ)

Tem por objetivo auxiliar o Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em saude na
gestao das pesquisas, auxiliando no processo formativo de discentes e na produgdo de conhecimento técnico
cientifico voltados a assisténcia segura do usuario, considerando os preceitos éticos e a humanizagdo no ato de
cuidar. Sua atuagdo tem como pilares a promogdo, a implementagdo e o acompanhamento de agbes de
investigacdo e produgdo do conhecimento.

Suas premissas se baseiam no entendimento de que pesquisas se originam de conhecimentos ou
ideias, que podem ser transformadas, podendo gerar produtos, processos e tecnologias, bens culturais e praticas
inovadoras que, por sua vez, irdo gerar o desenvolvimento e o bem-estar a sociedade.

A Unidade possui como atribui¢do incentivar, orientar e colaborar junto aos pesquisadores,
servidores, docentes e discente no processo de cadastramento de pesquisas, avaliagdo e acompanhamento dos
projetos. Atua ainda em salutar parceria com o Comité de Etica em Pesquisas Humanas do Hupaa-Ufal.

Utiliza o Sistema Rede Pesquisa, que é uma ferramenta de gestdo dos estudos desenvolvidos no
ambito dos Hospitais Universitarios Federais, que compGem a Rede da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERH). O Sistema é utilizado para submissdo de projetos, acompanhamento e finalizagdo das atividades.

A UGPESQ coordena as ag¢bes do Programa de Iniciacdo Cientifica da Ebserh (PIC/Ebserh) -
Processo Seletivo de Bolsistas de Iniciagdo Cientifica através de uma parceria com o CNPq a fim de proporcionar a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos por alunos da graduagao.

3. PRINCiPIOS

A pesquisa no Hupaa reger-se-a pelos seguintes pricipios e em consonancia com as boas praticas
clinicas:

l. Confiabilidade- os agentes envolvidos diretos e indiretos na investigagdo precisam ter confianga no
trabalho daqueles que realizam pesquisas cientificas, garantindo que a execu¢do da pesquisa seja
cuidadosa e siga as recomendagdes éticas, desde seu inicio até a divulgacdo dos resultados e conclusdes
obtidas;

ll.  Honestidade - E necessario que haja probidade na elaboracdo do projeto de pesquisa e no
planejamento da pesquisa, na execucdo e na elaboragdo de relatdrios, inclusive. Isto requer que todas as
etapas sejam realizadas de modo cristalino, legitimo, holistico e imparcial. Também ¢é esperado que todos
os créditos atribuidos a trabalhos de coautores ou de autores citados sejam respeitados;

lll.  Transparéncia — garante total clareza sobre os métodos utilizados para obteng¢do, andlise e
interpretacdo de dados, com declaragdo dos potenciais conflitos de interesse;

IV. Respeito - consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral dos sujeitos envolvidos
na pesquisa abrangendo a preservag¢ao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e
crengas, e dos espacos. Espera-se que todas as atividades de pesquisa sejam realizadas com consideragao
pelos colegas, pelos sujeitos da pesquisa, pela sociedade, pelo meio ambiente e pelas herancas culturais.

V. Responsabilidade - Os pesquisadores sdo responsaveis por todas as etapas das suas pesquisas,
desde a concepgdo do tema até a publicagdo dos resultados, incluindo o gerenciamento e organizagdo
dos recursos e dos dados, as formas de divulgagao, e a tutoria de novos pesquisadores

VI. Seguranga e protecdo - é a garantia de seguranga e bem-estar de todos os participantes de um
projeto de pesquisa, considerando a equipe de pesquisadores, os colaboradores técnicos e os sujeitos da
pesquisa (seres humanos e outros seres vivos). Trata também da protecdo aos ecossistemas,
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comunidades e objetos culturais que possam ser afetados, no presente ou no futuro, pelos processos e
resultados da pesquisa

VII. Beneficéncia - refere-se a obrigacdo ética de maximizar o beneficio e minimizar o prejuizo. O
profissional deve ter a maior convicgdo e informagdo técnica possiveis que assegurem ser a pesquisa
benéfica ao participante (agdo que faz o bem). E garantia de que os riscos previsiveis serdo evitados e a
relevancia social da pesquisa.

VIIl. Autonomia - deve ser contemplado no desenvolvimento de experimentos com seres humanos
através da obtengdo do consentimento livre e esclarecido do sujeito, objeto da pesquisa. Ele representa
um dos pilares éticos na execugdo dessa modalidade de pesquisa. O consentimento é o livre exercicio da
autonomia do voluntario.

4. CAMPO DE APLICACAO

As competéncias e as responsabilidades estabelecidas nesta politica se aplicam com o
desenvolvimento de pesquisas e ou inovagdes tecnoldgicas em saude que sejam realizadas no ambito do Hupaa-
Ufal. Este esta entre os hospitais da Rede Ebserh que sdo bergos de diversas pesquisas cientificas que ajudam a
promover o conhecimento cabendo ao gestor atuar em estrita observancia e cumprimento aos dispositivos legais
e normativos que regem os demais atos necessarios ao desempenho das competéncias e atribuicGes da gestdo da
pesquisa e inovacgdo tecnoldgica em saide em qualquer nivel de complexidade.

O apoio a realizagdo das pesquisas representa um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento de estudos e novos conhecimentos, tecnologias e solugdes para a sociedade. Permite maior
integracdo entre pesquisadores e campos de pesquisa na produgdo de conhecimento.

As pesquisas propostas para o desenvolvimento no Hupaa-Ufal/Ebserh poderdo ser aplicadas
nos diversos cenarios do Hospital, uma vez que forem devidamente autorizadas.

5. DIRETRIZES
As acgGes de pesquisa no Hupaa deverdo obedecer as seguintes diretrizes:
l. Deverdo ser obedecidas as normas, resolu¢des e regulamentagdes emanadas da CONEP;

II.  Entende-se por participante da pesquisa: individuo ou grupo, que ndo sendo membro da equipe de
pesquisa, dela participa de forma esclarecida e voluntaria, mediante a concessdo de consentimento e
também, quando couber, de assentimento, nas formas descritas pela Conep;

Ill.  Entende-se por pesquisador responsavel: pessoa com no minimo titulo de tecndlogo, bacharel ou
licenciatura, responsavel pela coordenacdo e realizacdo da pesquisa e pela integridade e bem estar dos
participantes no processo de pesquisa. No caso de discentes de graduagao que realizam pesquisas, a
pesquisa sera registrada na Rede Pesquisa, sob-responsabilidade do respectivo orientador;

IV. O protocolo de pesquisa é conjunto de documentos contemplando a folha de rosto e o projeto de
pesquisa com a descricdo da pesquisa em seus aspectos fundamentais e as informagdes relativas ao
participante da pesquisa, a qualificacdo dos pesquisadores e a todas as instancias responsaveis. Aplica-se
o disposto na norma operacional do CNS em vigor ou outra que venha a substitui-la;

V. Valor cientifico e social, e respeito aos direitos que possam assegurar que os estudos propostos
sejam cientificamente sdlidos, desenvolvidos com base em conhecimento prévio adequado e possam
gerar informacgdes valiosas;

VI. A pesquisa deve condizer com as necessidades de salide ou com as prioridades das populagdes ou
areas onde a pesquisa sera conduzida;

VII. Distribuicdo equitativa de beneficios e 6nus na sele¢do de individuos e grupos em pesquisa;

VIII. Para justificar a imposicao de quaisquer riscos aos participantes de pesquisa em saude, é necessario
que ela tenha valor social e cientifico. Antes de convidar alguém a participar de um estudo, o
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pesquisador, o financiador e o comité de ética em pesquisa devem assegurar que 0s riscos sejam
minimizados e devidamente equilibrados em relacdo a perspectiva de potencial beneficio individual e ao
valor social e cientifico da pesquisa;

IX. Os pesquisadores e estudantes devem obter todas as autorizagGes prévias ao inicio da pesquisa,
incluindo acesso a areas ou materiais restritos, documentos e afins;

X. A pesquisa deve ser cuidadosamente planejada, a fim de se evitar desperdicios de recursos
financeiros, materiais e tempo.

XI. A pesquisa deve ser adequada aos principios cientificos que a justifiquem;
XIl. Prevalecer sempre a probabilidade dos beneficios esperados sobre os riscos previsiveis;
Xlll. Obedecer a metodologia adequada;

XIV. Contar com o consentimento livre e esclarecido do sujeito da pesquisa e/ou seu representante legal,
caso ndo haja o declinio do termo;

XV. Contar com os recursos humanos e materiais necessdrios que garantam o bem-estar do sujeito da
pesquisa, devendo ainda haver adequagao entre a competéncia do pesquisador e o projeto proposto;

XVI. Resguardar as diretrizes da Lei Geral de protegdo de dados (LGPD).

XVII. Prever procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a prote¢do da imagem e
a ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizagdo das informagbes em prejuizo das pessoas e/ou das
comunidades, inclusive em termos de auto-estima, de prestigio e/ou econémico-financeiro;

XVIII.O direito dos participantes da pesquisa deve ser assegurado, garantindo a prote¢do a sua
vulnerabilidade e incapacidade legalmente definida;

XIX. Respeitar os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, bem como os hdbitos e costumes
dos participantes;

XX. Assegurar aos sujeitos da pesquisa os beneficios resultantes do projeto, seja em termos de retorno
social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa;

XXI. Assegurar aos sujeitos da pesquisa as condi¢des de acompanhamento, tratamento ou de orientagdo,
conforme o caso, nas pesquisas de rastreamento; demonstrar a preponderancia de beneficios sobre
riscos e custos;

XXIl. Assegurar a inexisténcia de conflito de interesses entre o pesquisador e os sujeitos da pesquisa ou
patrocinador do projeto;

6. ESTRUTURA

O Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacgdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS) é composta pelas
seguintes unidades:

a) Unidade de Gestdo da Pesquisa, responsavel por apoio a realizagdo de pesquisas no Hospital
b) Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, responsavel por apoio a realizagdo,
desenvolvimento e gerenciamento de novas tecnologias em saude no Hospital

O SGPITS estd subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa que esta ligada a Superintendéncia
do Hupaa-Ufal.

O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitdrio Professor Alberto
Antunes/UFAL/EBSERH é uma instancia colegiada interprofissional, autbnomo, de relevancia publica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, que aprecia as implicagOes éticas dos protocolos de pesquisas para emissdo
de parecer consubstanciado, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Tem por finalidade o acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos diretamente
(entrevistas, experimentos com coleta de células, amostras de tecidos humanos, etc.) ou indiretamente
(observagdo de pessoas, prontuarios, banco de dados ndo acessivel ao publico, etc.), que atendem as Resolugdes
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n? 466/2012 e n? 510/2016 do Conselho Nacional de Salde, preservando os aspectos éticos, defendendo os
interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade, e contribuindo no desenvolvimento das
pesquisas realizadas na instituicdo, fomentando a qualidade e a reflexdo ética.

O CEP HUPAA/UFAL/EBSERH foi instituido pela Portaria-SEl n2 131, de 30 de abril de 2020
(Boletim de Servico No. 33 de 30/04/2020), de acordo com o que determinava a Resolugdo do Conselho Nacional
de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS) vigente a época. O CEP do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes/EBSERH teve a aprovacgdo do registro e credenciamento inicial em 28 de agosto de 2020 (Carta n°. 603
CONEP/SECNS/MS).

O CEP tem como atribuigdes:
l. Realizar reunides ordinarias e extraordinarias.
Il.  Receber, analisar e emitir parecer sobre projetos de pesquisa envolvendo seres humanos;
lll.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatdrios emitidos pelos pesquisadores;
IV. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

V. Receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa.

VI. Eeleger o Coordenador e referendar a escolha do(s)coordenador(es)adjunto(s).

VII. Analisar eticamente protocolos de pesquisa por meio de pareceres que deverdo ser encaminhados
ao colegiado para apreciagdo na pagina eletrénica da Plataforma
Brasil(http://plataformabrasil.saude.gov.br), no prazo maximo de dois dias antes da reunido, mesmo que
o membro ndo comparega.

VIII. guardar sigilo sobre as informagdes dos projetos de pesquisa e assuntos discutidos nas reunioes,
conforme documento (termo de compromisso e termo de responsabilidade) previamente assinado por
cada membro.

IX. isentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas atividades,
X.  Exercer suas fungdes de forma independente e autbnoma.

Xl.  Emitir parecer ou participar do processo de tomada de decisdo na tramita¢cdo de projetos de
pesquisa.

XIl. Comunicar a CONEP as situagbes de vacancia ou afastamento de membros e encaminhar as
substituicBes efetivadas, justificando-as, conforme sua Norma Operacional n2 001/13;

XIll. Divulgar instrucdes normativas a fim de orientar os pesquisadores com respeito a aspectos éticos da
pesquisa.

7. COMPETENCIAS

7.1. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete ao Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo
Tecnolégica em Saude

I. Propor e implementar no HUPAA-UFAL o fluxo de pesquisa e sua tramitagao.;
Il.Identificar e incentivar oportunidades de pesquisa no ambito do HUPAA-UFAL;
lll.Identificar as demandas para capacitagdo na drea da gestdo da pesquisa;

IV.Monitorar e gerir as pesquisas desenvolvidas no ambito do HUPAA-UFAL, para que atendam aos
principios e diretrizes éticas de protecdo aos sujeitos e de boas pratica clinicas;

V.Propor e coordenar a Comissdo de Avaliagdo de Pesquisa (CAP-SGPITS);

VI.Subsidiar a Geréncia de Ensino e Pesquisa e a Ebserh-Sede com informag¢Ges sobre o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, através do SIG-PESQUISA e de outras demandas que se
fizerem necessarias;
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VIl.Promover de forma integrada aos cursos e agdes que induzam e estimulem a pesquisa cientifica e

inovagdes tecnoldgicas no HUPAA-UFAL;

VIIl.Articular com o Gerente de Ensino e Pesquisa a¢Ges de estimulo a pesquisa e inovagdo tecnolégica

no ambito hospitalar junto a Gestdo da Universitdria, suas pré-reitorias e outras instituicGes de
fomento;

IX. Fomentar discussdo de politicas institucionais sobre a politica necessaria para o
fortalecimento da pesquisa dentro do HUPAA-UFAL, com vistas a estabelecer juntos aos servigos os
grupos de pesquisa;

X.Estimular a publicagdo e depdsitos de patentes dos projetos de pesquisa desenvolvidos no HUPAA-
UFAL;

X.Opinar em acordos, contratos e convénio afins a pesquisa;
Propor e desenvolver a¢des destinadas a fortalecer a participagdo do HUPAA-UFAL em iniciativas do
Sistema Nacional de Inovagao em Saude, como as redes de pesquisas clinicas, o Nucleo de Avaliagdo
de Tecnologia e Saude e Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
13. Promover e apoiar eventos, palestras e simpdsio de divulgacdo cientifica e popularizacdo da

ciéncia;

7.2. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete a Unidade de Gestdo da Pesquisa
I Fomentar a realizagdo de pesquisas clinicas e académicas desenvolvidas no Hupaa, em
consonancia com os principios éticos,
Il. Propiciar suporte ao pesquisador na execugdo de sua pesquisa;
M. Aprovar ou rejeitar a solicitacdo de credenciamento na Plataforma Rede Pesquisa, até o
processo final de submissdo do seu Projeto para analise pelo Setor de Gestdo da Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica em Saude;
V. Gerenciar o fluxo dos projetos de pesquisa que tramitam na Rede Pesquisa;
V. Monitorar do andamento das Pesquisas realizadas no ambito do Hupaa;
VI. Realizar analise dos dados extraidos do SIG-EBSERH, mddulo Pesquisa,
VII. Monitorar os indicadores propostos para o Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica em Saude, os quais possibilitem consolidar nossa instituicdo como um cenario em
potencial para execu¢cdo de Pesquisas Clinicas, considerando as inumeras especialidades
assistenciais ofertadas no hospital e o quantitativo de colaboradores com expertise nas mais
diferentes areas de atua¢do em saude.
VIIl.  Assessorar pesquisadores, docentes, alunos de graduagao e pds-graduagdao com interesse no
desenvolvimento de pesquisa;
IX. Organizar eventos, encontros, seminarios, palestras, workshops, simpdsio e treinamentos
sobre pesquisa;
X. Promover a integracdo da Unidade de Gestdo da Pesquisa Clinica com as demais unidades da
estrutura organizacional do HU para garantir o suporte na execuc¢do da pesquisa cientifica.
7.3. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete a Unidade de Gestao da Inovagao Tecnoldgica em
Saude

I.Estimular, articular e acompanhar a realizagdo de pesquisas de desenvolvimento tecnoldgicono
ambito do Hospital Universitdrio, considerando aspectos qualitativos e quantitativos;
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[I.Difundir a Politica de Inovacdo e de Avaliacdo Tecnoldgica em Saude da empresa e zelar pela sua
manutengao;

Ill.Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atengdo a salde e a pesquisa;
IV.Criar e implantar mecanismos de organizagdo e monitoramento das inovagdes tecnoldgicas;

V.Elaborar e implantar normas necessarias a organizacdo e desenvolvimento de pesquisas cientificas e
inovagdo tecnoldgica no ambito do HU;

VI.Promover e apoiar, junto a gestdo de ensino e pesquisa, a realizagdo de eventos cientificos e de
incentivo a pesquisa;

VIl.Elaborar documentos e relatérios técnicos afins;
VIII.
IX.Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar as agGes que serdo desenvolvidas na unidade;

X.Buscar parcerias junto a outras instituicdes de ensino superior, empresas e 6rgdos de fomento
locais, nacionais e internacionais, com vistas, a levantar recursos;

Xl.prestar apoio em estratégias de fomento para o suporte em projetos de ensino, pesquisa, inovagao
e extensao;

7.4. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete ao chefe/gestor do local de execugio da pesquisa:
I.Examinar a solicitacdo de autorizagdo de realizag3o da pesquisa em sua unidade/setor/divis&o;
Il.Solicitar esclarecimentos quanto a questdes pertinentes a execugdo da pesquisa;

Ill.Deferir ou indeferir as solicitagdo de realizacao de pesquisa;
IV.Promover aproximacgdo entre os pesquisadores e a equipe de sua unidade/setor/divisdo;
V.Incentivar o desenvolvimento da producdo cientifica;

VI.Oferecer condi¢des necessarias para a implantagdo, gerenciamento, acompanhamento e avaliacdo
dos projetos de pesquisa;

VIl.Conceder e revogar acessos durante as diversas fazes da pesquisa.

7.5. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete ao pesquisador principal (orientador)
I Apresentar o projeto e demais documentos e relatérios solicitados pela Unidade de Gestdo
da pesquisa, conforme normas e padrGes internacionais éticos de conduc¢do de pesquisa clinica;
Il Zelar pela boa pesquisa em Saude e qualidade dos projetos dos alunos, atuando com
transparéncia, efetividade, sustentabilidade e ética, perante todos os envolvidos na pratica da
pesquisa;
. Desenvolver o projeto conforme delineado;
V. Elaborar e apresentar os relatérios parciais e final;
V. Manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade,
por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa, salvo legislacdo especifica;
VI. A responsabilidade do pesquisador é indelegavel e indeclindvel e compreende os aspectos

éticos e legais, cabendo-lhe:

17



N 107, 27 de dezembro de 2023

7.6

o Apresentar o protocolo devidamente instruido ao sistema CEP/Conep, aguardando a decisdo
de aprovacgdo ética, antes de iniciar a pesquisa, conforme definido em resolugdo especifica de

tipificagdo e gradagdo de risco;

o Conduzir o processo de Consentimento e de Assentimento Livre e Esclarecido;
. Apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela Conep a qualquer momento;
o Apresentar no relatéorio final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado,

justificando, quando ocorridas, a sua mudancga ou interrupgao.

. No ambito das pesquisas no Hupaa, compete ao pesquisador proponente

I.Usar o cracha nas dependéncias do hospital;
Il.Tratar a todos com cordialidade;

Il.Cumprir os procedimentos operacionais, referentes a realizacdo da pesquisa;

IV.Acatar as solicitagdes recebidas, com zelo, presteza e pontualidade;

V.Respeitar as normas de seguranga e operacionais da Institui¢do;

VI.Zelar pelo patrimbnio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos

equipamentos, instalagdes ou qualquer outro patrimdnio, e informar/registrar possiveis danos assim
que identificar ou tomar conhecimento dos mesmos;

VIl.Manter seus registros funcionais atualizados;

VlIl.Guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo de

7.7.

cargo, emprego ou fungdo;

X.Submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, retorno ao trabalho) ou
quando determinado pelo Servigo de Saude Ocupacional do Trabalhador;

X.Observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na
Instituicao.

No dmbito das pesquisas no Hupaa, compete ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP):

I Compete ao CEP, apds andlise, emitir parecer devidamente motivado, no qual se apresente
de forma clara, objetiva e detalhada, a decisdo do colegiado, em prazo estipulado em norma
operacional;

Il Encaminhar, apds analise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP,
observando de forma cuidadosa toda a documentagdo que deve acompanhar esse
encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo a comprovag¢do detalhada de
custos e fontes de financiamento necessarios para a pesquisa;

1. Incumbe, também, aos CEP:

. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execu¢do de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

. acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

. o CEP devera manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por
um periodo de 5 anos apds o encerramento do estudo, podendo esse arquivamento processar-se
em meio digital;

. receber denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, solicitar a adequac¢do do Termo de Consentimento;
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. requerer a instauragdo de apuracdo a direcdo da instituicdo e/ou organizacdo, ou ao érgdo
publico competente, em caso de conhecimento ou de denlncias de irregularidades nas pesquisas
envolvendo seres humanos e, havendo comprovagdo, ou se pertinente, comunicar o fato a CONEP e,
no que couber, a outras instancias; e

° manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva.

8. FLUXOGRAMA

Conforme Procedimento Operacional Padrao (POP):

POP.UGPESQ.001 CREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR NA PLATAFORMA REDE PESQUISA.pdf POP.UGPESQ.002
CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA NA PLATAFORMA REDE PESQUISA.pdf

POP.UGPESQ.003 MONITORAMENTO DE PESQUISA

POP.UGPESQ.004 AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO DE PROJETOS DE PESQUISAS NOS SETORES-DIVISAO-
UNIDADES DO HUPAA E EMISSAO DA CARTA DE ANUENCIA.pdf

POP.UGPESQ.005 INDICADORES DE PESQUISA.pdf

POP.UGPESQ.006 FLUXO DE CONFECCAQ DE CRACHA PARA PESQUISADOR.pdf

POP.UGPESQ.007 RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.pdf

Figura 1 - Fluxograma desenvolvimento de pesquisa no Hupaa-Ufal

SOLICITAGAO DE ; CADASTRAMENTO DE ; AUTORIZACAO SETOR ;
CREDENCIAMENTO PROJETO DE PESQUISA RESPONSAVEL
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Fonte: SGPITS - Hupaa-Ufal/Ebserh, 2023.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-001-cadastramento-de-pesquisador-na-plataforma-rede-pesquisa.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-002-cadastro-de-projetos-de-pesquisa-na-plataforma-rede-pesquisa.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-002-cadastro-de-projetos-de-pesquisa-na-plataforma-rede-pesquisa.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-003-autorizacao-para-realizacao-de-projetos-de-pesquisas-nos-setores-divisao-unidades-do-hupaa-e-emissao-da-carta-de-anuencia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-003-autorizacao-para-realizacao-de-projetos-de-pesquisas-nos-setores-divisao-unidades-do-hupaa-e-emissao-da-carta-de-anuencia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-004-indicadores-de-pesquisa.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-005-fluxo-de-confeccao-de-cracha-para-pesquisador.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hupaa-ufal/ensino-e-pesquisa/pesquisa/pesquisa/procedimentos-operacionais-padrao-pop/pop-ugpesq-005-fluxo-de-confeccao-de-cracha-para-pesquisador.pdf/view
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9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os casos omissos a esta Politica serdo levados ao Colegiado Executivo para andlise e julgamento;

9.2. Esta Politica sera objeto de revisdo a cada quatro anos ou a qualquer tempo, desde que seja
identificada a necessidade pelo Colegiado Executivo;

9.3. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacgdo.
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Mario Jorge Juca Data:
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em
Saude

Anidlise:

Eurico de Barros Lobo Filho Data:

Gerente de Ensino e Pesquisa

Validagdo:
Data:

Setor de Gestdo da Qualidade

Aprovagao:
Data:

Superintendente

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH

RESULTADO FINAL DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFE DA
UNIDADE DE CLiNICA MEDICA

O Superintendente do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes (HUPAA) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI no 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) func¢des gratificadas
(FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, e considerando a realizagcdo da
entrevista do Processo Seletivo de chefia do Edital 16, que aconteceu no dia 21 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Divulgar o Resultado final da 22 fase do Processo Seletivo para o Cargo de Chefe da Unidade de Clinica
Médica, da Superintendéncia do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL):

Ne Classifica¢ao Candidatos(as) Pontuagao
01 12 ALINE ARAUJO PADILHA LAGES 80,00

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Superintendente Substituto - HUPAA/UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria n2 297, de 26 de dezembro de 2023.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 46 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados como AGENTES DE LICITACAO E MEMBROS DE EQUIPE DE
APOIO da Unidade de Compras e Licitagdes — UCL deste Hospital Universitario Professor Alberto Antunes —
HUPAA/UFAL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH:

| — CARLOS ALBERTO DOS SANTOS — Matricula SIAPE 212****

Il — ALEX PESSOA ACIOLI DE SANTANA — Matricula SIAPE 136****

Il — ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS — Matricula SIAPE 228%***

IV — IRANILDE ALMEIDA FELIX — Matricula SIAPE 225****

V — JANAINA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS — Matricula SIAPE 312%****
VI - JOSE FREDE NUNES GOMES — Matricula SIAPE 115**%**

VIl = JULIANA MATOS RAMOS — Matricula SIAPE 223 *#%**

VIIl - SUZANA MAFRA MARINHO — Matricula SIAPE 223****

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e sua vigéncia sera de 01 (um) ano, contados a
partir da referida publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEl n2 299, de 26 de dezembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.017861/2023-10.
RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando AQUISICAO DE MATERIAIS
DIVERSOS (ORGANIZACAO, LIMPEZA, HIGIENE, COPA E COZINHA), no ambito do Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes, conforme processo n? 23540.017861/2023-10.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos 218**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Kleiner Tiago do Nascimento Silva 219%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques

Bruno Sales Costa 30Q5%*** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢cdes da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pés ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacgdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 300, de 26 de dezembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢do de bens e servicos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que

inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.018310/2023-73.
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RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa, visando AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
(NAO RADIOATIVOS) - MEDICINA NUCLEAR, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes,
conforme processo n? 23540.018310/2023-73.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGCAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos | 218**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Kleiner Tiago do Nascimento Silva | 219%*** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Arnos da Silva Oliveira 23] % *** Unidade de Diagndstico por Imagem
Cleiton Cavalcante Queiroz 224 %% x* Unidade de Diagndstico por Imagem

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagao:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgoes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcGes e contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.
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Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria - SEl n2 301, de 26 de dezembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.021222/2023-59.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacio de empresa, visando AQUISICAO DE OPME
(CIRURGIA GERAL, UTI, PLASTICA, VASCULAR, UROLOGIA E OUTROS), no ambito do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes, conforme processo n? 23540.021222/2023-59.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Alberto Cesar Gomes dos Santos 218**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Kleiner Tiago do Nascimento Silva | 219**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Alex Cavalcante dos Santos 314%*** Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);
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e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentagao dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordena¢do da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Alberto Cesar Gomes dos Santos para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

Ill. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execu¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atencdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria - SEl n2 302, de 26 de dezembro de 2023

CONSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n? 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, onde, em seu Capitulo Ill, arts. 25 a 27, estabelece
os procedimentos para designagdo formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento da Contratagdo trata-se do conjunto de colaboradores que
reinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2. 23540.017857/2023-51.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa, visando Aquisicio de ACESSORIOS PARA
MONITORES MULTIPARAMETRICOS, no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes,
conforme processo n2 23540.017857/2023-51.

Art. 22 2 A Equipe designada por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTACAO
Moises Cezar Barros Moraes 118**** Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
Jorge Luiz de Oliveira Vieira 218**** Setor de Engenharia Clinica

Art. 32 Segundo o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sdo atribui¢des da Equipe de Planejamento
da Contratagdo:

e Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

e Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

e Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

e Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

e Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

e Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

e  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

e  Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo (s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo; e

e Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratacgdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios ao Setor de Administragdo - SAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar oficio a GAD contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 52 Fica indicado ao servidor Moises Cezar Barros Moraes para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

IIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos trabalhos;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 62 Em atengdo ao art. 17, § 39, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da
unidade requisitante, coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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