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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAR

Portaria-SEI n2 504, de 05 de outubro de 2022

RECOMPOSICAO DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela delegacdao de competéncia na Portaria - SEI N2 Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de
2020, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e
CONSIDERANDO ser o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas um grupo constituido na sede e nas
filiais por pessoas indicadas pelas equipes de governanca e representante dos empregados com a finalidade de
apoiar os processos de desenvolvimentos dos colaboradores.

CONSIDERANDO a Portaria -SEI n2 154 de de 14 de maio de 2021, que compde o Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO os demais autos do Processo n2 23540.004810/2021-66 e 23540.014445/2021-06
RESOLVE:

Art. 12 Recompor o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, com os servidores abaixo
relacionados:

Representantes da Superintendéncia

Elizabeth da Silva Bandeira, SIAPE: 226****

Elizabete Maria Ferreira, SIAPE 223****

Representantes da Geréncia Administrativa

Malba Albuquerque Cavalcante BulhGes SIAPE 217**** - Coordenadora
Ana Adelaide Reys Castelo Branco SIAPE 240**** - Vice - Coordenadora
Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Guilmer Brito Silva, SIAPE 164****

Erika Maria Araujo Barbosa de Sena, SIAPE 198****
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Representante dos Trabalhadores do Nivel Superior
Barbara Camboim Lopes de Figueiredo SIAPE 226****

Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude
Rosivane Claudio Correia Cavalcante SIAPE 222%***

Leandro de Mello Azevedo, SIAPE 224****

Art. 22 Os integrantes terdo mandato de 1 (um) ano e poderdo ser reconduzidos uma Unica vez por igual
periodo;

Art. 32 Ficam revogadas as Portarias SEI n2 236, de 16 de julho de 2021 e a 468, de 06 de setembro de 2022;
Art. 42 Ficam suas a¢Oes convalidadas a partir de 17 de julho de 2022;
Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria-SEIl n2 506, de 06 de outubro de 2022

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n? 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Adriana Costa Santos da Rocha, matricula SIAPE n2 222**** substituto (a) do cargo de chefia
da Unidade de Regulagao Assistencial do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 31/10/2022 a 14/11/2022, em virtude de impedimento do
titular/cargo vago;;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria-SEl n2 507, de 06 de outubro de 2022

SUBSTITUICAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delega¢do de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar José Adalberto Cavalcante Silva, matricula SIAPE n2 223**** substituto (a) do cargo dede chefia
da Unidade do Sistema Cardiorrespiratério do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 17/10/2022 a 31/10/2022, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH

Portaria-SEIl n2 508, de 07 de outubro de 2022

NOMEACAO DE INTERINO (A)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Elisangela Cristina Albuquerque, matricula SIAPE n2 133**** interino (a) do cargo de chefia
da Divisdo Médica do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 13/10/2022 a 18/12/2022, em virtude de cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria-SEl n2 510, de 07 de outubro de 2022

SUBSTITUIGAO POR PERIODO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delega¢do de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria-sei n2 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidéncia da EBSERH,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Designar Ana adelaide Reys Castello Branco, matricula SIAPE n2 240**** substituto (a) do cargo de chefia
da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), no periodo de 07/10/2022 a 21/10/2022, em virtude
de impedimento do titular/cargo vago;

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES
Superintendente — HUPAA-UFAL/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria-SEI n2 82, de 03 de outubro de 2022

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO REFERENTE
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
CURSO DE GESTAO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e, em seu art. 25, estabelece o procedimento de
designacao formal da equipe de Planejamento da Contratacgao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratagdo é o conjunto de servidores, que redinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros, conforme Art.
26 do supracitado Regulamento.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo referente Contratacdo de empresa especializada para
ministrar CURSO DE GESTAO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO no ambito do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes, referente ao Processo Administrativo n2 23540.015632/2022-80.

Art. 22 A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGAO
Ana Adelaide Reys Castello Branco 240%*** Unidade de Administragdo de Pessoal
Francesca Palladino Ataide 218%*** Unidade de Administragdo de Pessoal
Janaina de Oliveira Silva Santos 3% **k Setor de Administracdo

Art. 32 O planejamento observara, dentre outros, os seguintes pressupostos:
| - Estudos técnicos preliminares;
Il - Gerenciamento de riscos;

lIl - Elaboracdo de documentos contendo as especificagGes técnicas da contratacdo, como o Anteprojeto de
Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Bdsico, com suas respectivas pesquisas de precos.

Art. 42 Segundo o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicGes da Equipe de Planejamento
da Contratacdo:
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| - A Equipe de Planejamento da Contratagdo deverd acompanhar as fases da contratagdo, atuando, no caso de
licitagBes, na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnag¢des durante o certame.

Il - A ETP equipe multidisciplinar responsdvel por conduzir a fase de Planejamento da Contratacdo e prestar
suporte técnico na fase de Sele¢do de Fornecedor responsavel pela:

Elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares;

Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por Relatdrio e pelo Mapa de Riscos
Elaboragdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

Estudo de mercado;

Pesquisa de precos;

Realizagdo de analises técnicas, além de outras atividades necessarias a instru¢ao do processo
de compra.

Art. 52 A Equipe de Planejamento deve ainda:

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por Relatério e pelo Mapa
de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do servigo, dentro do prazo estipulado;

Il. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega dos
artefatos;

lll. Realizar reunides técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e analise de riscos, devendo
formaliza-las por meio de Atas;

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos;

V. Observar a legislagdo vigente e os principios que norteiam a Administragao Publica.

Art. 62 Fica indicado a servidora Ana Adelaide Reys Castello Branco para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

lIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.
Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria-SEI n2 86, de 05 de outubro de 2022

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO REFERENTE A AQUISICAO DE FITAS DE GLICEMIA
COM CESSAO DE GLICOSIMETRO EM COMODATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de
suas atribui¢Ges, conferidas pela delegagao de competéncia na Portaria - SEI n2 98, de 02 de abril de 2020, da
Presidéncia da EBSERH, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de bens e servigos, e, em seu art. 25, estabelece o procedimento de
designacao formal da equipe de Planejamento da Contratagao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratagdo é o conjunto de servidores, que redinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros, conforme Art.
26 do supracitado Regulamento.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente aquisicao de Fitas de Glicemia com Cessao de
Glicosimetro em Comodato no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, referente ao Processo
Administrativo n2 23540.007154/2022-34.

Art. 22 A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

NOME SIAPE LOTAGCAO
Madrcio Jamerson Guedes da Silva 113**** Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Luiza Emanuelle Silva dos Santos 223%**k Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
Vilma Queiroz Siqueira 223% ¥k Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
Dilma Teixeira de Oliveira Canuto 137**** Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente

Art. 32 O planejamento observara, dentre outros, os seguintes pressupostos:
| - Estudos técnicos preliminares;
Il - Gerenciamento de riscos;

lIl - Elaboracdo de documentos contendo as especificagGes técnicas da contratacdo, como o Anteprojeto de
Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Bdsico, com suas respectivas pesquisas de pregos.

Art. 42 Segundo o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH, sdo atribuicGes da Equipe de Planejamento
da Contratacdo:

| - A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de
licitagGes, na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnac¢&es durante o certame.

11
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Il - A ETP equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a fase de Planejamento da Contratagdo e prestar
suporte técnico na fase de Sele¢do de Fornecedor responsdvel pela:

Elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares;

Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por Relatdrio e pelo Mapa de Riscos
Elaboragdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

Estudo de mercado;

Pesquisa de precos;

Realizagdo de analises técnicas, além de outras atividades necessdrias a instrugdo do processo
de compra.

Art. 52 A Equipe de Planejamento deve ainda:

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por Relatério e pelo Mapa
de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do servigo, dentro do prazo estipulado;

Il. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega dos
artefatos;

lll. Realizar reunides técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e analise de riscos, devendo
formaliza-las por meio de Atas;

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos;

V. Observar a legislagdo vigente e os principios que norteiam a Administracdao Publica.

Art. 62 Fica indicado o servidor Marcio Jamerson Guedes da Silva para coordenar os trabalhos, devendo:
I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

Il. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reuniGes técnicas, observando as
competéncias individuais;

lIl. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.
Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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Portaria-SEI n2 87, de 06 de outubro de 2022

DESIGNAGAO DE GESTAO DE CONTRATO

O GERENTE ADMINISTRATIVO,no uso das suas competéncias, considerandoo processo
administrativo n2 23540.001978/2022-09, DISPENSA DE LICITACKO N2 08/2022, Contrato Administrativo n®
10/2022 com a empresa E ANTONIO DE ARAUJO, cujo objeto é a CONTRATAGCAO DO SERVICO DE ELABORAGAO
DE PROJETO EXECUTIVO DO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS, visando atender as
necessidades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes-UFAL/EBSERH, conforme especificagdes e demais
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital.; resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a gestdo do contrato n? 10/2022 com a empresa—E
ANTONIO DE ARAUJO;

FUNCAO ATRIBUICOES SERVIDOR
Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente a drea de
Gestor do Contrato acompanhamento dos contratos para formalizagao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagao do
objeto do contrato, acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se | Thiago Bastos Madeiros
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo SIAPE: 220%****

da prestagdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

Daniel Luis Gomes de
Araujo
SIAPE: 100****

Fiscal Técnico

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON DE BARROS DANTAS
Gerente Administrativo — HUPAA-UFAL/EBSERH
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