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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 26, de 08 de março de 2022 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.014330/2020-22, Pregão Eletrônico Nº 80/2020, Contrato 

Administrativo nº 08/2021 com a empresa MACEIOTEC COMÉRCIO E SERVIÇOS DE 

EQUIPAMENTOS MÉDICO – HOSPITALARES LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO 

TÉCNICO ESPECIALIZADO NA ÁREA DA ENGENHARIA CLÍNICA, UTLIZANDO SOFTWARE 

DEDICADO DE GESTÃO DE TECNOLOGIAS MÉDICAS, PARA PRESTAÇÃO DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA DO PARQUE TECNOLÓGICO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO 

HOSPITALARES DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES – 

HUPAA/UFAL/EBSERH E INCLUINDO A APLICAÇÃO, SOB DEMANDA, DE PEÇAS, ACESSÓRIOS 

E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DIVERSOS,COMO CALIBRAÇÃO E TESTE DE SEGURANÇA 

ELÉTRICA, TREINAMENTO DE OPERADORES E APOIO AO GERENCIAMENTO DOS 

EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES INSTALADOS, SENDO ESTE UM SERVIÇO DE FORMA 

CONTINUADA, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 08/2021 com 

a empresa MACEIOTEC COMÉRCIO E SERVIÇOS DE EQUIPAMENTOS MÉDICO – HOSPITALARES 

LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Allan Dênisson Soares 
Silva 

SIAPE: 221**** 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 
Antônio Xavier Correia 

Junior 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18382218&id_procedimento_atual=33478235&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002239&infra_hash=428b01eca17722122a33e281219d6694346245c459ef782fbc498265a4cdcce9
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SIAPE: 230**** 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Jorge Luiz de Oliveira 
Vieira 

SIAPE: 218**** 

Fiscal 
Administrativo 

Acompanhamento dos aspectos administrativos da 
execução dos serviços nos contratos 

Felipe Auto de 
Medeiros 

 SIAPE: 326**** 
  

Art. 2º Fica revogada a Portaria-SEI nº 82 de 15 de outubro de 2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
ANDERSON DE BARROS DANTAS  

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI nº 086, de 09 de fevereiro de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar LARA SOARES ROSA, matrícula SIAPE nº 2188625, para o exercício da função 

de Chefe da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 07/02/2022 a 25/02/2022, em virtude 

de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria-SEI nº 087, de 09 de fevereiro de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar LARA SOARES ROSA, matrícula SIAPE nº 2188625, substituto do cargo de 

Chefe da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria-SEI nº 121, de 11 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Camilla Cristinna Albuquerque Rocha das Chagas, matrícula SIAPE nº 

1662082, para o exercício da função de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 24/02/2022 a 25/02/2022, e entre 

03/03/2022 a 17/03/2022, em virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria-SEI nº 122, de 11 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ARYANA ISABELLE DE ALMEIDA NEVES SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 

1757684, para o exercício da função de Chefe da Divisão Médica, do Hospital Universitário 
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Professor Alberto Antunes, no período de 01/03/2022 a 31/03/2022, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 

 

 

Portaria-SEI nº 123, de 11 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MAYSA SANTOS DE OLIVEIRA COSTA, matrícula SIAPE nº 2396902, para o 

exercício da função de Chefe da Setor de Contabilidade, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, no período de 03/03/2022 a 11/03/2022, em virtude de impedimento do 

titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 
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CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 

 

Portaria-SEI nº 124, de 11 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar JOSÉ CÉSAR DE OLIVEIRA CERQUEIRA, matrícula SIAPE nº 2457826, para o 

exercício da função de Chefe da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 01/03/2022 a 30/04/2022, em virtude de cargo 

vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 
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LOTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 113, de 06 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) GISELLE CARLOS SANTOS BRANDÃO, matrícula SIAPE nº 

1890797, ocupante do cargo de Enfermeiro - Saúde da Mulher, na Unidade Materno Infantil, 

do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 01/12/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 

 

  

Portaria-SEI nº 115, de 06 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ANA MARIA CAMPOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 

3074686, ocupante do cargo de Enfermeira, na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 27/12/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 

 

Portaria-SEI nº 117, de 06 de março de 2022 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) SARA BARROS REIS DE SENNA, matrícula SIAPE nº 2216850, 

ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades

, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 01/02/2022. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 
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INSALUBRIDADE 

 

Portaria-SEI nº 112, de 06 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 01/2022 de 18/01/2022 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 032, de 21/01/2022; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 01/09/2021 à (ao) empregada (o) SÂMELA MARIA DE OLIVEIRA SILVA,  

matrícula SIAPE nº 2385287, por exercer as atividades de Chefe da Unidade de Oncologia e 

Hematologia. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação.  

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 
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Portaria-SEI nº 114, de 06 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o processo-SEI 23540.024996/2021-70; 

Considerando o Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 100, de 18/02/2022; 

Considerando o artigo 394 da Consolidação da Leis Trabalhistas (CLT), as trabalhadoras 

gestantes e lactantes deverão ser afastadas das atividades consideradas insalubres em 

qualquer grau, sem prejuízo de sua remuneração; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Manter a concessão de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), 

correspondente ao grau médio, a partir de 01/12/2021 à (ao) empregada (o) GISELLE CARLOS 

SANTOS BRANDÃO, matrícula SIAPE nº 1890797, ocupante do cargo de Enfermeiro - Saúde da 

Mulher, por voltar a exercer suas atividades na Unidade Materno Infantil. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação.  

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituto) 
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Portaria-SEI nº 116, de 06 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 03/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 103, de 22/02/2022; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 27/12/2021 à (ao) empregada (o) ANA MARIA CAMPOS DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 3074686, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer suas atividades na 

Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituto) 

 

Portaria-SEI nº 118, de 06 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 
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atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 113, de 23/02/2022; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 01/02/2022 à (ao) empregada (o) SARA BARROS REIS DE SENNA, 

matrícula SIAPE nº 2216850, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituto) 

 

Portaria-SEI nº 120, de 07 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 
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Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 17/2020 de 28/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 49, de 01/02/2022, e Despacho SEI 19420659; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

Considerando o Processo-SEI nº 23540.001807/2022-71; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 01/01/2022, para os (as) empregados (as) abaixo relacionados, 

por estarem lotados na Unidade de Quimioterapia e radioterapia, com exercício no Pronto 

Atendimento Oncológico: 

NOME SIAPE 

AMANDA ROCHA DA SILVA FRANÇA 217618

0 

RIVANALDO JOSÉ DOS SANTOS 175794

4 

ADRIANA FERREIRA SOARES 228806

3 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32872217&id_procedimento_atual=32758613&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002256&infra_hash=81409d8e012f877be4d1b21a1a344bf47352c3cf0b7397f6b755fa74e353d23d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32758613&id_procedimento_atual=32758613&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002256&infra_hash=3b40be50d0913793b426acb87bcc7446ab342df60025b1611147840d5cea8336
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IGOR TADEU DE SIQUEIRA CALMON 223702

2 

LILIANE SALGUEIRO DA SILVA 226428

3 

ELBA SANTOS DE BARROS 238561

2 

EDIJANE FERREIRA DE FARIA 238557

2 

LUCIELMO MERENCIO FERREIRA 241907

7 

ALINE DE AGUIAR SANTOS 239087

3 

MARCILIENE MARCOLINO DA SILVA 

BARROS 

234719

1 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituto) 
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Portaria-SEI nº 119, de 07 de março de 2022 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 101, publicada no Boletim de Serviço deste HUPAA nº 11, 

de 07/03/2022: 

Onde lê-se: 

NOME SIAPE 

AMANDA ROCHA DA SILVA FRANÇA 2176180 

RIVANALDO JOSÉ DOS SANTOS 1757944 

ADRIANA FERREIRA SOARES 2288063 

IGOR TADEU DE SIQUEIRA CALMON 2237022 

LILIANE SALGUEIRO DA SILVA 2264283 
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ELBA SANTOS DE BARROS 2385612 

EDIJANE FERREIRA DE FARIA 2385572 

LUCIELMO MERENCIO FERREIRA 2419077 

ALINE DE AGUIAR SANTOS 2390873 

MARCILIENE MARCOLINO DA SILVA 

BARROS 

2347191 

ANDERSON ACIOLI SOARES 1852832 

CÍNTIA GONÇALVES FONTE LIMA 2376935 

DANIEL VILELA DE HOLANDA 2409474 

ELIANE DA SILVA SANTOS PADILHA 2352594 

MURIEL SILVA MOURA 2388690 
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ANNA CLAUDIA DE OLIVEIRA DA 

SILVA 

1521485 

LIVIA PEREIRA NUNES 2316380 

MARIANA NOGUEIRA COUTINHO 1918204 

Leia-se:  

NOME SIAPE 

ANDERSON ACIOLI SOARES 1852832 

CÍNTIA GONÇALVES FONTE 

LIMA 

2376935 

DANIEL VILELA DE HOLANDA 2409474 

ELIANE DA SILVA SANTOS 

PADILHA 

2352594 

MURIEL SILVA MOURA 2388690 
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LIVIA PEREIRA NUNES 2316380 

ANNA CLAUDIA DE OLIVEIRA 

DA SILVA 

1521485 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

  

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Substituta) 

 

 


