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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAR 

Portaria nº 430, de 1º de dezembro de 2021 

 DESIGNAR SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 
PARA COORDENAR A LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 83/2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 83/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 23540.020021/2021-72 deste Hospital:  

 ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS – Matrícula SIAPE 2287927.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663;  

 JOSÉ FREDE NUNES GOMES – MATRÍCULA 1152172.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria nº 431, de 02 de dezembro de 2021 

DESIGNAR SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO, 
PARA COORDENAR A LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 84/2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 84/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.021871/2021-98 deste Hospital:  

 MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

 JOSÉ FREDE NUNES GOMES – MATRÍCULA 1152172;  

 JULIANA MATOS RAMOS – MATRÍCULA 2237891.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria nº 436, de 02 de dezembro de 2021 

 DESIGNAR SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO, 
PARA COORDENAR A LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 87/2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 87/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.022551/2021-55 deste Hospital:  

 SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula 2237946.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

 MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905;  

 JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula 1152172.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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INSTITUIR 

Portaria-SEI nº 432, de 01 de dezembro de 2021 

  

INSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO REFERENTE AQUISIÇÃO 
DE ACESSÓRIOS PARA ELETROCIRURGIA 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 

trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 

40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 

e contratos, dentre outros, resolve: 

Art. 1º  Instituir a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de Aquisição 

de Acessórios para Eletrocirurgia e Eletroprocedimentos com cessão em regime de comodato 

de fontes de energia e instrumentais permanentes (ressectoscópios, óticas e cabos das fontes 

de luz e das fontes de energia), no âmbito do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes; 

Art. 2º  A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 
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NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Márcio Jamerson Guedes da Silva 1134237 Setor de Suprimentos 

Kleiner Tiago do Nascimento Silva 2190035 Setor de Suprimentos 

Erika Maria Araújo Barbosa de Sena 1984099 
         Setor de 
Suprimentos 

Alberto Cesar Gomes dos Santos 2188583 Setor de Suprimentos 

Art. 3º  São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 
responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 
trabalhos da equipe de planejamento; 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 
solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º  Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 
Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do 
prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 
entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 
riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 5º Fica indicado o servidor Márcio Jamerson Guedes da Silva – SIAPE 1134237 para 
coordenar os trabalhos, devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 
observando as competências individuais; 

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 
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IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 5º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 433, de 01 de dezembro de 2021 

INSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO REFERENTE AQUISIÇÃO DE LÂMPADAS 
ESPECIAIS. 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 

trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 

40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 

e contratos, dentre outros, resolve: 
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Art. 1º  Instituir a Equipe de Planejamento de Contratação referente à AQUISIÇÃO DE 

LÂMPADAS ESPECIAIS, no âmbito do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes; 

Art. 2º  A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Jorge Luiz de Oliveira Vieira 2188564 Setor de Engenharia Clínica 

Moises Cezar Barros Moraes 1184730 Setor de Suprimentos 

  Antônio Xavier C. Junior 2304695 Setor de Engenharia Clínica 

Márcio Jamerson Guedes da Silva 1134237 Setor de Suprimentos 

Art. 3º  São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 
responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 
trabalhos da equipe de planejamento; 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 
solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º  Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados 

por Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, 

dentro do prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado 

para entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise 

de riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 5º  Fica indicado o servidor Márcio Jamerson Guedes da Silva – SIAPE 1134237 para 

coordenar os trabalhos, devendo: 
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I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 6º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 434, de 01 de dezembro de 2021 

DESIGNAR OS MEMBROS DA COMISSÃO DE EVENTOS 
DO CENTRO DE ALTA COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA 
- CACON  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO a necessidade de promover a humanização através dos eventos promovidos 

para os pacientes oncológicos da Unidade de Quimioterapia e Radioterapia do Centro de Alta 

Complexidade em Oncologia – CACON, que terá como objetivo promover a humanização 

através dos eventos promovidos para os pacientes oncológicos da Unidade de Quimioterapia 

e Radioterapia do Centro de Alta Complexidade em Oncologia – CACON e estará sob a 

coordenação da enfermeira Thaísa Mirella da Silva, resolve: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo para comporem a referida Comissão: 

SETOR DE RADIOTERAPIA 

 Thaísa Mirella da Silva, SIAPE:2206227 – Coordenadora; 

 Irllandy Ferreira Amâncio dos Santos, SIAPE: 2190614. 

SETOR DE ADMISSÃO E ALTA 

 Manuelle de Araújo Holanda, SIAPE: 2385413; 

SETOR DE QUIMIOTERAPIA 

 Fabíola Tatiana Bezerra Amorim, SIAPE: 2176215; 

 Jéssica Danielle Samico de Menezes, SIAPE: 3059150; 

 Tereza Lays Cavalcante Calheiros de Melo Vieira, SIAPE: 1097386; 

 Suzana Maria de Oliveira Costa, SIAPE: 2205708 - Vice-Coordenadora. 

PRONTO ATENDIMENTO ONCOLÓGICO 

 Marciliene Marcolino da Silva Barros, SIAPE:234719; 

 Nadja Lopes dos Santos; SIAPE: 1510367; 

 Sâmela Maria de Oliveira Silva, SIAPE: 2385287. 

SERVIÇO SOCIAL 

 Gerusa Gonçalves de Lemos, SIAPE:2176221; 

 Vânia Cavalcanti Braga Quirino, SIAPE: 3204189. 

SETOR DE FARMÁCIA 

 Alba Maria Alves Vasconcelos, SIAPE:2189472; 

 Daniela de Nazaré Magalhaes Machado Figueredo, SIAPE:2232665. 

SETOR DE NUTRIÇÃO  
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 Ronaldo Coimbra de Oliveira, SIAPE:2189794. 

Art. 2º Será avaliada a substituição de qualquer membro da comissão em caso de não 
comparecimento à 3 (três) reuniões consecutivas; 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 74, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o Processo Administrativo nº 23540.001228/2020-68, Pregão Eletrônico 

nº 33/2020, Contrato Administrativo nº 29/2020 com a empresa CLARO S/A, cujo objeto é 

a contratação de empresa especializada na prestação de SERVIÇO TELEFÔNICO FIXO 

COMUTADO (STFC) a ser executado de forma contínua, resolve: 
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Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 29/2020 com a empresa CLARO S/A. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Edivânio Soares Leandro 

SIAPE: 2237802 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Olival Santos da Silva 
Filho 

SIAPE: 2237926 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 40 de 20 de abril de 2021. 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 75, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.000106/2020-53, Pregão Nº 

58/2020, Contrato Administrativo nº 41/2020 com a empresa LCSTECH COMERCIAL 

LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
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SERVIÇOS TÉCNICOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA, PREDITIVA, CORRETIVA E EVOLUTIVA 

PARA A SOLUÇÃO DE CONTÊINER DATA CENTER – CDC, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 41/2020 com a empresa LCSTECH COMERCIAL LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 

Luan de Mascarenhas dos 
Santos 

SIAPE:2245103 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Caio Galvão Aragão 
SIAPE: 2188833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 
Thiago Bastos Madeiros 

SIAPE: 2206214 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Mauro Apolinário de Araújo 
Júnior 

SIAPE: 1437118 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 41 de 20 de abril de 2021. 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 76, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

 O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.010630/2020-32, IRP Pregão Nº 04/2020 

(sede), Contrato Administrativo nº 22/2020 com a empresa MEYER COMÉRCIO E SERVIÇOS 

LTDA, cujo objeto é a contratação de serviços continuados de impressão corporativa 

(Outsourcing de Impressão), resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 22/2020 com a empresa MEYER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 

 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual. 

Jose Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 

Geraldo de Oliveira 
Junior 

SIAPE 2204848 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto do 

contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

José Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Fiscal Requisitante 
Responsável pela fiscalização da execução do serviço 

contratado do ponto de vista funcional da solução de TI 

Rejane Lessa Semião e 
Silva 

SIAPE: 2188597 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 42 de 20 de abril de 2021. 
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Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 78, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

 O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.024775/2020-11, Pregão Nº 

68/2020, Contrato Administrativo nº 43/2020 com a empresa SISTEMA INFORMÁTICA 

COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA., cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

GARANTIA ESTENDIDA, SUPORTE E MANUTENÇÃO ON-SITE PELO FABRICANTE, PARA 

EQUIPAMENTOS DE TIC – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALBERTO ANTUNES – 

HUPAA, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 43/2020 com a empresa SISTEMA INFORMÁTICA COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E 

EXPORTAÇÃO LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual. 

Jose Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Girblan Dias Cunha 

SIAPE 2204860 



 Nº 82, 03 de dezembro de 2021 

 

19 

Fiscal Requisitante 
Responsável pela fiscalização da execução do serviço 

contratado do ponto de vista funcional da solução de TI 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Luan de Mascarenhas 
dos Santos 

SIAPE: 2245103 

Art. 2º   Fica revogada a Portaria - SEI nº 44 de 20 de abril de 2021. 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 79, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

 O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.000500/2018-77, nº da licitação 

03/2018, Contrato Administrativo nº 14/2018 com a empresa CENTRAIS VOIP LTDA-ME, cujo 

objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SOLUÇÃO EM TELEFONIA IP 

BASEADO EM SOFTWARE LIVRE DIGIUM/ASTERIX., resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 14/2018 com a empresa CENTRAIS VOIP LTDA-ME. 
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FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Caio Galvão Aragão 

SIAPE 2188833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Luan de Mascarenhas dos 
Santos 

SIAPE: 2245103 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 45 de 20 de abril de 2021. 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 77, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATO 

 O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o Processo 

Administrativo nº 23540.024317/2019-48, Pregão Nº 68/2020, Contrato Administrativo nº 

42/2020, com a empresa REDISUL INFORMÁTICA LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

GARANTIA ESTENDIDA, SUPORTE E MANUTENÇÃO ON-SITE PELO FABRICANTE, PARA 

EQUIPAMENTOS DE TIC – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALBERTO ANTUNES – 

HUPAA, resolve: 
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Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 42/2020 com a empresa REDISUL INFORMÁTICA LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

 SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 

Luan de Mascarenhas 
dos Santos 

SIAPE:2245103 

Fiscal Requisitante 
Responsável pela fiscalização da execução do serviço 

contratado do ponto de vista funcional da solução de TI 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Caio Galvão Aragão 
SIAPE: 2188833 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 43 de 20 de abril de 2021. 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

INSALUBRIDADE 

Portaria-SEI nº 810, de 29 de novembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 
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atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 07/2018 de 24/04/2018 e o 

Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 366, de 26/11/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 14/06/2021 à (ao) empregada (o) VILMA QUEIROZ 

SIQUEIRA,  matrícula SIAPE nº 2237789, ocupante do cargo de Enfermeira Assistencial, por 

exercer suas atividades na Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 820, de 02 de dezembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 
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Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2017 de 26/04/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 345, de 16/11/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 05/11/2021 à (ao) empregada (o) Tássia Tatianna Dionísio 

Firmino,  matrícula SIAPE nº 1095546, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, por exercer 

suas atividades na Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica - Centro 

Cirúrgico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

RETIFICAÇÃO/REVOGAÇÃO 

Portaria-SEI nº 811, de 29 de novembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 
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2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 754, publicada no Boletim de Serviço deste HUPAA nº 74, 

de 10/11/2021, onde lê-se: "Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por 

cento), correspondente ao grau máximo", leia-se: "Conceder o adicional de insalubridade de 

20% (quarenta por cento), correspondente ao grau médio ". 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

Portaria-SEI nº 812, de 29 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Designar Inêz Carneiro Barbosa, matrícula SIAPE nº 2224895 para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2021 a 31/12/2021, em virtude 

de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 813, de 29 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ANA MARCIA AGRA LEMOS DE CARAVALHO, matrícula SIAPE 

nº 2190172 para o exercício da função de Chefe da Unidade de Serviço Social, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 07/12/2021 a 17/12/2021, em virtude 

de impedimento do titular. 
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Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 814, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar VANESSA MARIA DA SILVA CAVALARI, matrícula SIAPE 

nº 2189824 para o exercício da função de Chefe da UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2021 a 26/12/2021, em virtude 

de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 
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Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 815, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Rita de Cássia Lins da Silva, matrícula SIAPE nº 2332703 para 

o exercício da função de Chefe da Unidade do Sistema Respiratório, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 23/11/2021 a 12/12/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 816, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Erisvaldo Ferreira Cavalcante Júnior, matrícula SIAPE nº 

1001084 para o exercício da função de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2021 a 31/12/2021, em virtude 

de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 817, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
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Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar RAYSSA BARBOSA COSTA, matrícula SIAPE nº 2241591 para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2021 a 31/12/2021, em virtude de cargo 

vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 818, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar SARAH GONÇALVES SOARES, matrícula SIAPE 

nº 2189795 para o exercício da função de Chefe do Setor de Urgência e Emergência, do Hospital 
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Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 08/11/2021 a 22/11/2021, em virtude 

de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 821, de 03 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Nadijane Gomes Brasil, matrícula SIAPE nº 2225289 para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 08/11/2021 a 22/11/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 
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Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 822, de 03 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Ana Adelaide Reys Castello Branco, matrícula SIAPE 

nº 2409490 para o exercício da função de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 23/11/2021 a 07/12/2021, em virtude 

de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 823, de 03 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar EDNILSON TELES DE MENEZES, matrícula SIAPE nº 2224811 

para o exercício da função de Chefe da Unidade do Laboratório de Anatomia Patológica, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 27/12/2021 a 31/12/2021, em 

virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

LOTAÇÃO 

Portaria-SEI nº 819, de 02 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
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Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) Tássia Tatianna Dionísio Firmino, matrícula SIAPE 

nº 1095546, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, na UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA 

E DISPENSAÇÃO FARMACÊUTICA, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 05/11/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 


