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SUPERINTENDÊNCIA 

 

INSTITUIR 

Portaria-SEI nº 422, de 24 de novembro de 2021 

INSTITUIR O GRUPO DE TRABALHO PARA 
ORGANIZAÇÃO DO NOVEMBRO AZUL ULAC HUPAA 
"SAÚDE DO HOMEM" 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO]ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, 

CONSIDERANDO a importância de promover a conscientização sobre os cuidados com a saúde 

masculina, acerca dos exames laboratoriais PSA (antígeno prostático específico); 

CONSIDERANDO a necessidade de alavancar uma abordagem centrada na questão do câncer 

de próstata e incrementar uma mudança de paradigmas em relação à busca da saúde do 

homem ao serviço de saúde no âmbito dos usuário da unidade laboratorial ULAC HUPAA, 

resolve: 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho para organização do Novembro Azul ULAC HUPAA 2021, 

com os abaixo designados: 

I. COORDENADORA: FABIANA SANTOS DE MORAIS - SIAPE 2249900; 

II. VICE COORDENADOR: EDSON FLAMARION GOMES PEIXOTO JUNIOR - SIAPE 2188574; 

III. SECRETÁRIAS : SIRLENE DOS SANTOS LOPES - SIAPE 2392061; 

IV. LIGYA SANTOS LIMA LAMENHA - SIAPE 2996480; 

V. CRISTIANE GENERINO LIMA RODRIGUES - SIAPE 2188549; 
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VI. GERDIAN MENDONÇA CUNHA - SIAPE 2224858; 

VII. EVALDA DIAS DOS ANJOS FRANÇA - SIAPE 2224816; 

VIII. LEANDRO DE MELLO AZEVEDO - SIAPE 2241208. 

Art. 2º Esse Grupo se extingue com a conclusão dos trabalhos; 

Art. 3º Fica revogada a Portaria-SEI nº 387, de 28 de outubro de 2021; 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 423, de 24 de novembro de 2021 

INSTITUIR O GRUPO DE TRABALHO DE ANIMAIS 
ABANDONADOS 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 
na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o aparecimento de animais com doenças contagiosas, como sarna e 
esporotricose, que é uma infecção por fungo causada pelo sporothrix, que acomete o homem 
e diversas espécies animais, como cães, gatos, entre outros, cuja manifestação característica é 
o aparecimento de ferimentos e úlceras na pele e nas mucosas; 

CONSIDERANDO a necessidade de conscientização e orientar os profissionais do HUPAA sobre 
os riscos de criar animais em hospital, bem como buscar soluções para resolver os problemas 
relacionados ao tema; 
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CONSIDERANDO a necessidade de organizar o posicionamento institucional frente à 
aglomeração de animais no ambiente hospitalar e a possível proliferação de doenças no 
HUPAA, resolve: 

Art. 1º Instituir o grupo de Trabalho de Animais Abandonados, no âmbito do Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes; 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes servidores: 

IX. Vanessa Ferry De Oliveira Soares, SIAPE:2241223 (Presidente). 

X. Maria Roberlia Tenorio Campos Gomes SIAPE: 2241232 (Vice-Presidente); 

XI. Cicero Manoel Da Silva Filho, SIAPE: 3199104; 

XII. Edite Juliana Lins De Barros, SIAPE: 2224764; 

XIII. Joyce Letice Barros Gomes, SIAPE: 2241203; 

XIV. Maria Isabel Fernandes Calheiros, SIAPE: 2241223; 

XV. Sheilla Karynna Macedo De Almeida, SIAPE: 1524724; 

XVI. Simone Regina Alves de Freitas Barros, SIAPE: 2290084. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 424, de 24 de novembro de 2021 

INSTITUI A ESCALA DE SOBREAVISO NO ÂMBITO DO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO 
ANTUNES 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, da Universidade 

Federal de Alagoas, filial da Ebserh, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de 
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competência na Portaria - SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020 e atendendo-se a 

Norma Operacional nº 7 de 15/12/15, no seu Art. 2º § 3º, que dispõe do regime de sobreaviso, 

que dá a competência à Superintendência do Hospital Universitário instituir regulamentação 

interna especificando as áreas assistenciais e administrativas do HUF que poderão adotar 

escalas de sobreaviso devendo encaminhar previamente, a cada  semestre, à Diretoria de 

Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/Sede, para análise, aprovação 

e publicação em Boletim de Serviço, e atendendo também ao POP/SPP/CAP/DGP/001/2020 de 

sobreaviso, de 15/01/2020, resolve: 

Art. 1º  Instituir a escala de Sobreaviso no seguinte Serviço desta Filial, recomendando 

observar as disposições da Norma Operacional nº 07/2015: CLÍNICA CIRÚRGICA; SGPTI (Setor 

de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação); SIF (Setor de Infraestrutura - Física) e 

SENC (Setor de Engenharia Clínica); 

Art. 2º  A adesão à escala de sobreaviso se dará por meio de Termo de Consentimento, que 

deverá ser anexado nos processos de Sobreaviso, assinados pelos empregados; 

Art. 3º  A escala de sobreaviso poderá ser em plantões de 06 horas e 12 horas, em turnos 

diurnos ou noturnos, de acordo com a necessidade do serviço, não excedendo 24 horas 

semanais; 

Art. 4º  O tempo de deslocamento após o acionamento do sobreaviso será de até 60 (sessenta) 

minutos; 

Art. 5º  Fica revogada a Portaria-SEI 394 (17471729); 

Art. 6º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 426, de 25 de novembro de 2021 

INSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO REFERENTE À AQUISIÇÃO DE 
RADIADOR PARA TOMÓGRAFO TOSHIBA MODELO 
AQUILION 64 E SÉRIE HCB1183941 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 
na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 
trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 
40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 
Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 
que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 
Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 
e contratos, dentre outros, resolve: 

Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de AQUISIÇÃO 
DE RADIADOR PARA TOMÓGRAFO TOSHIBA MODELO AQUILION 64 E SÉRIE HCB1183941., no 
âmbito do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes; 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

ANTONIO XAVIER CORREIA JÚNIOR 2304695 SENC 

ALLAN DÊNISSON SOARES SILVA 2215944 DLIH 

LUANA MÁRCIA DA SILVA RAMOS 2225160 UID 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 
responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 
trabalhos da equipe de planejamento; 
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b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 
solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 
Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do 
prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 
entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 
riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 5º Fica indicado o servidor ALLAN DÊNISSON SOARES SILVA– SIAPE 2215944 para 
coordenar os trabalhos, devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 
observando as competências individuais; 

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 432, de 01 de dezembro de 2021 

INSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO REFERENTE AQUISIÇÃO 
DE ACESSÓRIOS 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 
na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 
posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 
trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 
40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 
Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 
que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 
Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 
e contratos, dentre outros, resolve: 

Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de Aquisição 
de Acessórios para Eletrocirurgia e Eletroprocedimentos com cessão em regime de comodato 
de fontes de energia e instrumentais permanentes (ressectoscópios, óticas e cabos das fontes 
de luz e das fontes de energia), no âmbito do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes; 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Márcio Jamerson Guedes da Silva 1134237 Setor de Suprimentos 

Kleiner Tiago do Nascimento Silva 
 

2190035 Setor de Suprimentos 

Erika Maria Araújo Barbosa de Sena 
 

1984099          Setor de Suprimentos 

Alberto Cesar Gomes dos Santos 2188583 Setor de Suprimentos 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 
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responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 
trabalhos da equipe de planejamento; 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 
representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 
solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 
Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do 
prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 
entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 
riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 5º Fica indicado o servidor Márcio Jamerson Guedes da Silva – SIAPE 1134237 para 
coordenar os trabalhos, devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 
observando as competências individuais; 

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 425, de 25 de novembro de 2021 

DESIGNAR SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 
PARA COORDENAR A LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 85/2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 85/2021, 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23540.019473/2021-10 deste Hospital:  

I. JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891.  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente 

de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663;  

II. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 427, de 26 de novembro de 2021 

DESIGNAR O SERVIDOR ABAIXO RELACIONADO 
COMO AGENTE DE LICITAÇÃO, PARA COORDENAR 
A LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 86/2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 86/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.023403/2021-58 deste Hospital:  

I. SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula 2237946.  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente 

de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

II. JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891;  

III. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 



 Nº 80, 01 de dezembro de 2021 

 

15 

Portaria-SEI nº 429, de 29 de novembro de 2021 

DESIGNAR OS SERVIDORES PARA COMPOR 
A COMISSÃO DE SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE 
ENFERMAGEM 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a COMISSÃO DE 

SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes/UFAL/EBSERH: 

                                  NOME       SIAPE          COREN            FUNÇÃO 

JULLIANNA MEIRELLES DO NASCIMENTO SILVA 
PEREIRA  (PRESIDENTE) 

1866517 153647 ENFERMEIRA 

ÉRIKA CAVALCANTE GOMES DE OLIVEIRA  

(VICE-PRESIDENTE) 

2138380 139260 ENFERMEIRA 

MARIANNA TAVARES THOMAZ 
OLIVEIRA        (SECRETARIA) 

1940689 279624 ENFERMEIRA 

FABILLY GALVÃO SILVA 2204791 241679 ENFERMEIRA 

GISELLE CARLOS SANTOS BRANDÃO MONTE 1890787 175116 ENFERMEIRA 

INGRYD LEYLANE DE HOLANDA GALVÃO ALMEIDA 2204906 175256 ENFERMEIRA 

AMANDA ROCHA DA SILVA FRANÇA 2176180 209770 ENFERMEIRA 

KATARINA PERPÉTUA ALVES DA SILVA 2205059 116419 ENFERMEIRA 

LORENA DE FÁTIMA LUCENA ALMEIDA 2232245 175189 ENFERMEIRA 

MARIA DE FÁTIMA CONRADO ALVES 2189718 163050 ENFERMEIRA 

SARAH GONÇALVES SOARES 2189795 242886 ENFERMEIRA 

VILMA QUEIROZ SIQUEIRA 2237789 146391 ENFERMEIRA 

VERÔNICA BÁRBARA DA CONCEIÇÃO 2301754 319934 ENFERMEIRA 
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Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

Portaria-SEI n° 95, de 24 de novembro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.008154/2021-71, pregão eletrônico nº 58/2021, Contrato 

Administrativo nº 34/2021 com a empresa PJ REFEIÇÕES COLETIVAS LTDA, cujo objeto é 

a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PREPARO E 

DISTRIBUIÇÃO DIÁRIOS DE REFEIÇÕES, DE FÓRMULAS INFANTIS LÁCTEAS E NÃO LÁCTEAS E 

DE PRODUTOS PARA TERAPIA NUTRICIONAL ENTERAL E ORAL (TNEO), PARA AS 

COLETIVIDADES ENFERMA E SADIA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO 

ANTUNES (HUPAA/UFAL/EBSERH), resolve: 

Art. 3º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 34/2021 com 

a empresa PJ REFEIÇÕES COLETIVAS LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização 
da execução contratual. 

ELYSSIA KARINE NUNES 
MENDONÇA RAMIRES 

SIAPE: 2388833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à 

fiscalização do objeto do contrato. 

JANATAR STELLA VASCONCELOS DE 
MELO 

SIAPE: 2256045 
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Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

PATRÍCIA BRAZIL PEREIRA COELHO 
SIAPE: 1544494 

Art. 4º   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI n° 96, de 26 de novembro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o Processo 

Administrativo Nº 23540.017287/2020-57, Pregão Eletrônico Nº 75/2020, Contrato 

Administrativo Nº 33/2021 com a empresa BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS E 

CORRELATOS LTDA, cujo objeto é a aquisição de MATERIAIS PARA O LABORATÓRIO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS, LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA E UNIDADE 

TRANSFUSIONAL, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado para a gestão do contrato Nº 33/2021 com a 

empresa BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS E CORRELATOS LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor 
do Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual. 

Ednaldo Almeida 
Gomes 

SIAPE: 4646847 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

Portaria-SEI nº 802, de 25 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 
Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 
conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Moises Cezar Barros Moraes, matrícula SIAPE 
nº 1184730 para o exercício da função de Chefe do Setor de Suprimentos, do Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes, no dia 23/11/2021, em virtude de impedimento do 
titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 
substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 803, de 25 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 
Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 
conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Designar Kleiner Tiago do Nascimento Silva, matrícula SIAPE 
nº 2190035 para o exercício da função de Chefe da Chefe do Setor de Suprimentos, do Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 24/11/2021 a 25/11/2021, em virtude 
de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 
substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 804, de 25 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 
Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 
conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Monik Kelly Santos Lima, matrícula SIAPE nº 2205356, para o 
exercício da função de Chefe da Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, do Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 20/12/2021 a 24/12/2021, em virtude 
de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 
substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 805, de 26 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. 
Alberto Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 
conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Erisvaldo Ferreira Cavalcante Júnior, matrícula SIAPE 
nº 1001084 para o exercício da função de Chefe do chefe do Setor de Apoio Terapêutico, do 
Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/11/2021 a 
10/11/2021, em virtude de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 
substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

LOTAÇÃO 

Portaria-SEI nº 806, de 26 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) CAROLINE TEIXEIRA PINTO, matrícula SIAPE 
nº 1001198, ocupante do cargo de Médica - Cancerologia Clínica, na Unidade de Oncologia e 
Hematologia, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 10/09/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 808, de 26 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) CLAUDIO ABRANTES DE LACERDA ALMEIDA, matrícula SIAPE 
nº 1094239, ocupante do cargo de Médico - Anestesiologia, na Unidade de Cirurgia Geral e 
Especialidades, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 08/10/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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INSALUBRIDADE 

Portaria-SEI nº 807, de 26 de novembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 
ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 
atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 
2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 
Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 13/2020 de 16/11/2020 e o 
Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 367, de 26/11/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 
3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 
ao grau médio, a partir de 10/09/2021 à (ao) empregada (o) CAROLINE TEIXEIRA 
PINTO,  matrícula SIAPE nº 1001198, ocupante do cargo de Médica - Cancerologia Clínica, por 
exercer suas atividades na Unidade de Oncologia e Hematologia. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI nº 809, de 26 de novembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 
ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 
atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 
2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 
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Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o 
Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 370, de 26/11/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 
3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 
ao grau médio, a partir de 08/10/2021 à (ao) empregada (o) CLAUDIO ABRANTES DE 
LACERDA ALMEIDA,  matrícula SIAPE nº 1094239, ocupante do cargo de Médico - 
Anestesiologia, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 
LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da DivGP – HUPAA-UFAL/EBSERH 


