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SUPERINTENDÊNCIA 

RECOMPOR 

Portaria-SEI nº 344, de 28 de setembro de 2021 

SUBSTITUIÇÃO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE 
REVISÃO DE ÓBITOS 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

delegação de competência na Portaria-SEI nº 1508, de 03 de dezembro de 2020 publicada no 

Boletim de Serviço nº 956, de 04 de dezembro de 2020, e 

CONSIDERANDO a Portaria-SEI nº 215 de 08/07/2020 que atualiza a Comissão de Revisão de 

Óbitos; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.018445/2021-77, resolve: 

Art. 1º  Recompor com os membros abaixo a Comissão de Revisão de Óbitos do HUPAA-

UFAL, sob a presidência do primeiro: 

I. Erisvaldo Ferreira Cavalcante Júnior – SIAPE Nº 1001084; 

II. Lívia Pereira Nunes – SIAPE Nº 2316380; 

III. Fábio Henrique Peixoto Menezes – SIAPE Nº 1098936; 

IV. Ana Carolina Pastl Pontes – SIAPE Nº 1603844; 

V. Juliana Aroxa Pereira Barbosa – SIAPE Nº 2319812; 

VI. Monik Kelly Santos Lima – SIAPE Nº 2176303; 

VII. Adriana Gazzaneo Gomes – SIAPE Nº 11872765; 

VIII. Vilma Queiroz Siqueira – SIAPE Nº 22377898; 

IX. Maria Erigleide Bezerra da Silva – SIAPE Nº 1152164; 
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X. Elisângela Cristina Albuquerque De Sousa – SIAPE Nº 2330463; 

XI. Sandra Cristine Vieira Torres – SIAPE Nº 1187521; 

XII. Sâmela Maria De Oliveira Silva – SIAPE Nº 2385287; 

XIII. Luiza Soares Vieira da Silva – SIAPE 2289991. 

Art. 2º  A Comissão, em caso de impedimento e ausência do Presidente, deverá indicar um 

Presidente substituto. 

Art. 3º  Revogar a Portaria-SEI nº 215 de 08 de julho de 2020; 

Art. 4º  Será avaliada a substituição de qualquer membro da comissão em caso de não 

comparecimento à 3 (três) reuniões consecutivas ou 5 intercaladas; 

Art. 5º  Enviar mensalmente à UAC e à COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE 

CONTRATUALIZAÇÃO HUPAA-UFAL/EBSERH até o 5º dia de cada mês cópia 

da ata da reunião (assinadas e em PDF) para fins de conformidade com as metas qualitativas 

existentes na Contratualização com o SMS; 

Art. 6º  Denominar como comissão permanente obrigatória, devendo subordinação à 

Superintendência e à Gerência de Atenção à Saúde; 

Art. 7º  Revogar a Portaria de mesmo número publicada em 23 de abril de 2021; 

Art. 8º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 386, de 29 de setembro de 2021 

DESIGNAR O SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 76/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 23540.017681/2021-76 deste Hospital: 

I. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905. 

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico: 

I. ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS – Matrícula SIAPE 2287927; 

II. JULIANA MATOS RAMOS – MATRÍCULA 2237891. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 394, de 29 de outubro de 2021 

DESIGNAR O SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 73/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.022330/2020-04 deste Hospital:  

I. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao Agente 

de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula SIAPE 1152172;  

II. JULIANA MATOS RAMOS – MATRÍCULA 2237891.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 395, de 03 de novembro de 2021 

DESIGNAR O SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.013505/2021-65 deste Hospital:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula 2237946;  

II. JULIANA MATOS RAMOS – MATRÍCULA 2237891.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 396, de 03 de novembro de 2021 

DESIGNAR  SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para 

coordenar a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 67/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.007785/2021-72 deste Hospital:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891;  

II. SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula 2237946.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 397, de 03 de novembro de 2021 

DESIGNAR  SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 71/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 23540.014977/2021-35 deste Hospital:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula 1152172;  

II. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 398, de 05 de novembro de 2021 

 DESIGNAR  SERVIDOR COMO AGENTE DE LICITAÇÃO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 77/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 23540.017680/2021-21 deste Hospital:  

I. ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS – Matrícula SIAPE 2287927.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663;  

II. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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INSTITUIR 

Portaria-SEI nº 385, de 28 de outubro de 2021 

INSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO REFERENTE À DISPENSA DE 
LICITAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS CONTINUADOS  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 

trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 

40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 

e contratos, dentre outros, resolve: 

Art. 1º  Instituir a Equipe de Planejamento de Contratação referente à dispensa de licitação 

para prestação de serviços continuados de recarga, manutenção e testes em extintores de 

incêndio, incluindo aquisição e reposição de peças e equipamentos; e manutenção e testes 

hidrostáticos em mangueiras de hidrantes de incêndio do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes (Hupaa/Ufal/Ebserh); 

Art. 2º  A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 
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NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Maciell Soares Pinheiro 1318821 
Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

- USOST 

Allan Dênisson Soares da Silva 2215944 Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar 

Pedro Henrique Bernardo da Silva 2241338 
Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

- USOST 

Art. 3º  São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 

responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 

trabalhos da equipe de planejamento; 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 

solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º  Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados 

por Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, 

dentro do prazo estipulado; 

III. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado 

para entrega dos artefatos; 

IV. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise 

de riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

V. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

VI. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 5º  Fica indicado o servidor Allan Dênisson Soares da Silva - SIAPE 1318821 para coordenar 

os trabalhos, devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 
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II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 6º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI n° 83, de 15 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.004489/2020-39, pregão eletrônico Nº 73/2020, Contrato 

Administrativo nº 18/2021 com a empresa DIPLOMATA TERCEIRIZAÇÃO EM GERAL EIREL

I, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTÍNUOS DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO E DESINFECÇÃO DOS BENS MÓVEIS 

(MOBILIÁRIO, EQUIPAMENTOS E OUTROS) E IMÓVEIS, INCLUINDO-SE O FORNECIMENTO DE 

TODO O MATERIAL DE LIMPEZA E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS À PERFEITA 

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 10/2021 com 

a empresa DIPLOMATA TERCEIRIZAÇÃO EM GERAL EIRELI; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Marcos Antônio da 
Conceição 

SIAPE: 1622815 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

Cícero Manoel da Silva 
Filho 

SIAPE: 3199104 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Irenilce de Lima 
Ferreira 

SIAPE: 3198828 

Fiscal 
Administrativo 

Acompanhamento dos aspectos administrativos da 
execução dos serviços nos contratos 

Luiza Emanuelle Silva 
dos Santos 

SIAPE: 2237901 
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Art. 2º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 30 de 30 de março de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI n° 84, de 15 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.010866/2019-35, Pregão Eletrônico nº 80/2018, Contrato 

Administrativo nº 11/2019 com a empresa ROSAN SERVIÇOS GERAIS LTDA, cujo objeto é 

a Contratação de pessoa jurídica para execução de serviços terceirizados de mão de obra 

qualificada de atividades meios para atender às necessidades do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes (HUPAA), resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 11/2019 com 

a empresa ROSAN SERVIÇOS GERAIS LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

  
Maíra Carneiro dos 

Santos  
SIAPE: 2260434 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

  
Luana Dalva da Cruz 

Barros 
SIAPE: 2260430 

Fiscal 
Administrativo 

Acompanhamento dos aspectos administrativos da execução 
dos serviços nos contratos 

Jaina Maclanne da Silva 
Costa 

SIAPE: 3239382 



 Nº 74, 10 de novembro de 2021 

 

18 

  

Art. 2º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 145 de 29 de outubro de 2020 e nº 108 de 18 de agosto 

de 2020; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI n° 88, de 22 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.022348/2020-06, Contrato Administrativo nº 28/2021 com a 

empresa VELOO NET EIRELI, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE 

TELECOMUNICAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LINK DE ACESSO À INTERNET POR 

MEIO DE IP – INTERNET PROTOCOL, DEDICADO COM VELOCIDADE MÍNIMA DE 100MBPS 

(MEGABITS POR SEGUNDO), PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO ALBERTO ANTUNES – HUPAA, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 28/2021 com 

a empresa VELOO NET EIRELI; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização 
da execução contratual. 

JOSÉ RICARDO TENÓRIO 
DE FREITAS 

SIAPE: 2204967 
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Gestor 
Substituto 

Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos 
seus impedimentos. 

CAIO GALVÃO ARAGÃO 

SIAPE 2188833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização 

do objeto do contrato. 

BRUNO ALBUQUERQUE 
DE OLIVEIRA 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 

Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

LUAN DE 
MASCARENHAS DOS 

SANTOS 

SIAPE: 2245103 

Fiscal 
Requisitante 

Responsável pela fiscalização da execução do 
serviço contratado do ponto de vista funcional da 

solução de TI 

WASHINGTON JÚNIOR 
FERREIRA 

SIAPE: 2149181 

Fiscal 
Requisitante 

Substituto 

Assumir as atribuições do Fiscal requisitante nos 
seus impedimentos. 

EDIVÂNIO SOARES 
LEANDRO 

SIAPE: 2237802 

Art. 2º   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI n° 89, de 05 de novembro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.011368/2021-24, pregão eletrônico nº 44/2021, Contrato 

Administrativo nº 31/2021 com a empresa SERQUIP TRATAMENTOS DE RESÍDUOS AL 
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LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, SEM DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA DE MÃO-DE-OBRA, PARA COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO 

FINAL DE RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 31/2021 com 

a empresa SERQUIP TRATAMENTOS DE RESÍDUOS AL LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Marcos Antonio da 
Conceição  

SIAPE: 1622815 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Cícero Manoel da Silva 
Filho 

SIAPE: 3199104 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Antonio Luiz da Silva 
Filho 

SIAPE: 2216183 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI n° 90, de 08 de novembro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.008198/2020-10, Pregão Eletrônico nº 45/2020, Contratos 

Administrativos nº: 19/2021 – MSB MEDICAL SYSTEM DO BRASIL LTDA EPP; 20/2021 - FJ 

PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA; 21/2021 - PRIOM TECNOLOGIA EM 

EQUIPAMENTOS EIRELI; 22/2021 - PLASTIMED DO BRASIL LTDA; 23/2021 - BIOMEDICAL 
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PRODUTOS CIENTÍFICOS MÉDICOS E HOSPITALARES S.A.; 24/2021 - ECOMED COMÉRCIO DE 

PRODUTOS MÉDICOS LTDA; 25/2021 – CORAMED  COMÉRCIO DE ARTIGOS MÉDICOS 

LTDA; 26/2021 - HANDLE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS S.A. e 29/2021 - SUPPORT 

MEDICAL BRASIL COMÉRCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MÉDICOS - EIRELI, cujo objeto 

é a AQUISIÇÃO DE OPME's E OUTROS MATERIAIS HOSPITALARES (UROLOGIA E VASCULAR), 

EM REGIME DE CONSIGNAÇÃO, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado para a gestão dos novos contratos nº 19, 20, 

21, 22, 23, 24, 25, 26, e 29/2021; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor dos 
Contratos 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

Alberto Cesar Gomes dos 
Santos 

SIAPE: 2188583 

Art. 2º   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI nº 751, de 22 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ANA MÁRCIA COUTINHO CANUTO, matrícula SIAPE nº 2188613, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Processamento da Informação Assistencial, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 21/10/2021 a 30/11/2021, em 

virtude de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 752, de 22 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar TERESA CRISTINA BOER DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1515163, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 01/11/2021/2021 a 31/12/2021/2021, em virtude 

de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º  Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da  

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 765, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Cleiton Cavalcante Queiroz, matrícula SIAPE nº 2241092, substituto do cargo 

de Chefe da Unidade de Medicina Nuclear, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 766, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar JOSE RICARDO TENÓRIO DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 2204967, para o 
exercício da função de Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informática, do 
Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/10/2021/2021 a 
17/10/2021 e entre 19/10/2021 e 30/11/2021, em virtude de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 
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Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 767, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar VANESSA MARIA DA SILVA CAVALARI, matrícula SIAPE nº 2189824, para o 
exercício da função de Chefe da Unidade de Clínica Médica, do Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes, no período de 01/11/2021 a 30/11/2021, em virtude de cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 768, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356, para o exercício 
da função de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, do Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes, em 26/10/2021, em virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 769, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar SILVIO TENORIO GAMELEIRA FILHO, matrícula SIAPE nº 1290205, substituto 
do cargo de Chefe da Unidade Cérvico Facial, do Hospital Universitário Professor Alberto 
Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 770, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MARIA DE FÁTIMA CONRADO ALVES, matrícula SIAPE nº 2189718, substituto 
do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, do Hospital Universitário Professor Alberto 
Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 771, de 04 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar RAFAEL SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2249861, substituto do cargo 
de Chefe da Unidade de Almoxarifado, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, 
filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 
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Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 772, de 05 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ARYANA ISABELLE ALMEIDA NEVES SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 1757684, 
para o exercício da função de Chefe da Divisão Médica, do Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes, no período de 01/11/2021 a 15/11/2021, em virtude de impedimento do 
titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 773, de 05 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar INÊZ CARNEIRO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2224895, para o exercício da 
função de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, do Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes, no período de 01/11/2021 a 30/11/2021, em virtude de cargo 
vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 774, de 05 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 
Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 
delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 
HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MÔNICA LOPES DE ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE nº 3357786, para o exercício 
da função de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação Tecnológica, do Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 16/11/2021 a 30/12/2021, em virtude 
de impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH  
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Portaria-SEI nº 753, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ALEX CAVALCANTE DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

3140656, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, na Unidade de Farmácia Clínica e 

Dispensação Farmacêutica - Serviço de Centro Cirúrgico, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, a partir de 28/09/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 755, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) LARISSA FERNANDA DE ARAÚJO VIEIRA, matrícula SIAPE nº 

2225101, ocupante do cargo de Farmacêutica, na Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação 

Farmacêutica, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 06/10/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 757, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA JOSEANE SILVA BIZARRIA, matrícula SIAPE nº 

2217060, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, na Unidade de Radioterapia e 

Quimioterapia, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 04/08/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 758, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) RENATA MONTEIRO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

3243706, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Cirurgia Geral e 

Especialidades, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 02/08/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 759, de 27 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) IVANIA MARIA SOARES LEITE, matrícula SIAPE nº 3220630, 

ocupante do cargo de Enfermeira, no Setor de Urgência e Emergência, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 21/05/2021. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 Portaria-SEI nº 754, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2017 de 26/04/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 305, de 27/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 28/09/2021, para o (a) empregado (a) ALEX CAVALCANTE DOS 
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SANTOS, matrícula SIAPE nº 3140656, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, por exercer 

suas atividades no Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica - Serviço de 

Centro Cirúrgico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 756, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2017 de 26/04/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 304, de 27/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 06/10/2021 à (ao) empregada (o) LARISSA FERNANDA DE ARAÚJO 

VIEIRA, matrícula SIAPE nº 2225101, ocupante do cargo de Farmacêutica, por exercer suas 

atividades na Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 760, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2021 de 23/02/2021 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 294, de 21/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 21/05/2021 à (ao) empregada (o) IVANIA MARIA SOARES LEITE, 

matrícula SIAPE nº 3220630, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer suas atividades no 

Setor de Urgência e Emergência. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 761, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 02/2021 de 25/01/2021 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 301, de 25/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 04/08/2021 à (ao) empregada (o) MARIA JOSEANE SILVA BIZARRIA, 

matrícula SIAPE nº 2217060, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Radioterapia e Quimioterapia. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 762, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 168, de 23/08/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 02/08/2021 à (ao) empregada (o) RENATA MONTEIRO DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 3243706, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

RETIFICAÇÃO 

Portaria-SEI nº 763, de 27 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 650, publicada no Boletim de Serviço deste HUPAA nº 65, 

de 24/09/2021, onde lê-se: " Designar MONIK KELLY DOS SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 

2176303", leia-se: " Designar MONIK KELLY DOS SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356". 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 


