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SUPERINTENDÊNCIA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI Nº 350, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAR SERVIDORES COMO AGENTES DE 
LICITAÇÃO E MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados como AGENTES DE LICITAÇÃO E MEMBROS 

DE EQUIPE DE APOIO deste Hospital Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA/UFAL, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH: 

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula SIAPE 1120663; 

II. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula SIAPE 2237905; 

III. JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula SIAPE 2237891; 

IV. SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula SIAPE 2237946; 

V. ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS – Matrícula SIAPE 2287927; 

VI. JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula SIAPE 1152172. 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e sua vigência será de 01 (um) 

ano, contados a partir da referida publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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NOMEAR 

Portaria-SEI nº 360, de 13 de outubro de 2020 

INSTITUIR A COMISSÃO PERMANENTE DE 
AVALIADORES INTERNOS DA QUALIDADE 

DO HUPAA  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

Considerando a implementação do Programa Ebserh de Qualidade Instituído pela Portaria-

SEI nº 23, de 05 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 488, de 06 

novembro de 2018, o Programa Ebserh de Gestão da Qualidade e o Selo Ebserh de Qualidade 

– SEQuali, que tem como objetivo de promover a gestão da qualidade, a excelência na gestão, 

na educação, na pesquisa e na extensão em saúde no âmbito dos hospitais universitários 

federais (HUF) que compõem a rede Ebserh. 

Considerando o Selo Ebserh de Qualidade, que por sua vez, visa reconhecer formalmente os 

hospitais que atingirem padrões estabelecidos no sistema de avaliação. 

Considerando a Portaria-SEI nº 12, de 12 de agosto de 2019 que aprova o Guia de avaliação 

do Selo Ebserh de Qualidade; 

Considerando a Portaria-SEI nº 05, de 06 de novembro de 2019, que instituiu o Grupo Técnico 

de Trabalho – GTT, com o objetivo de subsidiar tecnicamente os hospitais da rede Ebserh, no 

processo de avaliação interna da qualidade e na elaboração dos relatórios da 1ª avaliação; 
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Considerando a mudança de gestão ocorrida no ano 2020 no HUPAA e com isso a necessidade 

de mudança de alguns membros da Comissão, resolve: 

Art. 1º  Reconstituir a COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIADORES INTERNOS DA QUALIDADE 

do HUPAA, de instância permanente, ligada diretamente à Superintendência do Hupaa para 

atuar integrando as atividades do Selo Ebserh de Qualidade do HUPAA-UFAL/EBSERH. 

Art. 2º  Designar os membros relacionados para compor a referida comissão formado pelo 

grupo de profissionais abaixo relacionados, tendo como presidente Celina de Azevedo Dias: 

I. Celina de Azevedo Dias – SIAPE 2204332 (Presidente); 

II. Sâmela Maria de Oliveira – SIAPE 23850287 (Vice-Presidente); 

III. Allan Denisson Soares Silva - SIAPE 2215944 

IV. Ana Carolina Pastl Pontes - SIAPE 1603844 

V. Anna Cláudia de Andrade Tomaz - SIAPE 2224608 

VI. Cláudia Porto Sarmento Porto de Melo, SIAPE 1546120; 

VII. Daniela Maria Costa da Silva, SIAPE 2188551; 

VIII. Darlan dos Santos Damasio Silva – SIAPE 2204781; 

IX. Elisângela Cristina Albuquerque de Souza- SIAPE 2330463; 

X. Erisvaldo Ferreira Cavalcante Júnior, SIAPE 1001084; 

XI. Felipe José de Queiroz Sarmento - SIAPE 1559900; 

XII. Felipe Maciel Soares Pinheiro- SIAPE 1318821; 

XIII. Inêz Carneiro Barbosa - SIAPE 2224895; 

XIV. José César de Oliveira Cerqueira - SIAPE 2457826; 

XV. Joyce Letice Barros Gomes- SIAPE 2241203; 

XVI. Marcelo Nogueira de Freitas – SIAPE 1510374; 

XVII. Maria de Fátima Conrado Alves, SIAPE 2189718; 

XVIII. Maria Magaly Albuquerque Medeiros – SIAPE 2190901; 

XIX. Maria Raquel dos Anjos Silva Guimarães – SIAPE 2225274; 

XX. Mônica Lopes de Assunção, SIAPE 3357786; 

XXI. Monik Kelly Santos Lima - SIAPE 2205356; 
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XXII. Rodolfo de Oliveira Ferreira – SIAPE 1612907; 

XXIII. Tereza Carolina Santos Cavalcante – SIAPE 1860735; 

XXIV. Vilma Queiroz Siqueira - SIAPE 2237789. 

Art. 3º  São atribuições da Comissão Permanente de Avaliação interna da Qualidade 

XXV. Condução do processo de autoavaliação, de sistematização e de prestação de 
informações; 

XXVI. Capacitação dos avaliadores internos da qualidade; 

XXVII. Elaborar e emitir relatórios inerentes à avaliação do Selo Ebserh de qualidade; 

XXVIII. Monitorar os planos de ação das não conformidades dos diversos setores; 

Art. 4º  Fica a Presidência da Comissão Permanente de Avaliadores internos da qualidade como 

membro do Grupo Técnico de Trabalho, formado pelos integrantes do serviço de gestão da 

Qualidade /CGC/DAS e Hospitais da rede EBSERH. 

Art. 5º  O membro da comissão que não comparecer a 03 (três) reuniões consecutivas ou 

intercaladas será substituído consultando-se o segmento ao qual o substituído pertence. 

Art. 6º  A comissão poderá a qualquer momento solicitar a substituição de qualquer dos seus 

membros por outras razões que não falta. 

Art. 7º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

Portaria-SEI nº 361, de 13 de outubro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 
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na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e  

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da EBSERH, que 

trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e em seu Art. 

40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 

e contratos, dentre outros, resolve: 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à Aquisição de Insumos 

e Reagentes para o Banco de Sangue, no âmbito da Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Gerdian Mendonça Cunha 2224858 Unidade Transfusional 

Luciana de Andrade Pereira 1520094 Unidade Transfusional 

Márcio Jamerson Guedes da Silva 1134237 Setor de Suprimentos 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 

responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 

trabalhos da equipe de planejamento; 
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b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 

solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados 
por Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, 
dentro do prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado 
para entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise 
de riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Márcio Jamerson Guedes da Silva para coordenar os trabalhos, 

devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões 
técnicas, observando as competências individuais;  

III. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 363, de 14 de outubro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria-SEI nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei nº 23540.011521/2021-13, resolve: 

Art. 8º  Nomear o servidor abaixo para a Portaria de Gestão e fiscalização da Ata oriunda do 

Pregão Eletrônico Nº 43/2021 - Registro de Preços para aquisição de EQUIPAMENTOS E 

MOBILIÁRIOS DE ESCRITÓRIOS: 

FUNÇÃO SERVIDOR 

Gestora da Ata Thamyra Lúcia Machado Carnauba, SIAPE 2176342 

Art. 9º   Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI n° 80, de 05 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.021229/2020-28, pregão Nº 70/2020, Contrato Administrativo nº 

45/2020 com a empresa PEREIRA LÚCIO ENGENHARIA - EIRELLI, cujo objeto é 

a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE FORMA EVENTUAL E SOB DEMANDA 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO PREDIAL, ADAPTAÇÃO E REPARO DE 

AMBIENTES E MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS NO ÂMBITO DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES (HUPAA-UFAL/EBSERH), resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 45/202 com 

a empresa PEREIRA LÚCIO ENGENHARIA - EIRELLI; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização 

da execução contratual. 

Daniel Luís Gomes Araújo 
  

SIAPE 1009247 

Equipe de Fiscalização 
Técnica 

Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização 
do objeto do contrato. 

Alexandre Felipe de 
Vasconcelos Santos 

SIAPE 1024763; 
Lívia de Oliveira Martins 

SIAPE 3195420 
Thiago Bastos Madeiros 

SIAPE 2206214 
Mauro Apolinário de Araújo 

Jr. 
SIAPE 1437118 

  

Art. 2º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 15 de 26 de janeiro de 2021; 
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Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS  

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI n° 81, de 13 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.002514/2016-63, pregão Nº 58/2016, Contrato Administrativo nº 

02/2018 com a empresa SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ACESSORIA E PROTEÇÃO 

RADIOLÓGICA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇO DE MONITORAÇÃO DE DOSES DE RADIAÇÃO INDIVIDUAL ATRAVÉS DE 

MONITORES DO TIPO OTICAMENTE ESTIMULADO (OSL) PARA REGISTRO MENSAL DE DOSES 

DE RADIAÇÃO RECEBIDA POR TRABALHADORES NAS ATIVIDADES DE MEDICINA NUCLEAR, 

RADIOLOGIA, RADIOTERAPIA E CENTRO CIRÚRGICO, COM EMISSÃO DE RELATÓRIO MENSAL 

DE DOSES RECEBIDAS E RELATÓRIO DE DOSE ANUAL ACUMULADA PARA MONITOR, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 02/2018 com 

a empresa SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ACESSORIA E PROTEÇÃO RADIOLÓGICA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 

contratual. 

Cleiton 
Cavalcante 

Queiroz 
SIAPE: 2241092 

Fiscal setorial 
(Unidade de 

Medicina Nuclear) 

Acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos 
ou administrativos quando a prestação dos serviços ocorrer 
concomitantemente em setores distintos ou em unidades 

desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade 

Arnos da Silva 
Oliveira 

SIAPE: 2316111 

Fiscal setorial 
Acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos 

ou administrativos quando a prestação dos serviços ocorrer 
Danielle 

Coutinho de 
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(Unidade de Centro 
Cirúrgico RPA e 

CPME) 

concomitantemente em setores distintos ou em unidades 
desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade 

Souza Lins 
Machado 

SIAPE: 2224496 

Fiscal setorial 
(Unidade de 

Diagnóstico e 
Imagem) 

Acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos 
ou administrativos quando a prestação dos serviços ocorrer 
concomitantemente em setores distintos ou em unidades 

desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade 

Greiccy Kelly 
Maia dos Santos 
SIAPE: 2148507 

Fiscal setorial 
(Unidade de 

Quimioterapia e 
Radioterapia) 

Acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos 
ou administrativos quando a prestação dos serviços ocorrer 
concomitantemente em setores distintos ou em unidades 

desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade 

Valmiro Santos 
Almeida da Hora 
SIAPE: 1460024 

  

Art. 2º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 63 de 13 de julho de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS  

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria-SEI n° 82, de 15 de outubro de 2021 

 DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso das suas competências, considerando o processo 

administrativo nº 23540.014330/2020-22, pregão Nº 80/2020, Contrato Administrativo nº 

08/2021 com a empresa MACEIOTEC COMÉRCIO E SERVIÇOS DE EQUIPAMENTOS MÉDICO – 

HOSPITALARES LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

NA ÁREA DA ENGENHARIA CLÍNICA, UTLIZANDO SOFTWARE DEDICADO DE GESTÃO DE 

TECNOLOGIAS MÉDICAS, PARA PRESTAÇÃO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DO 

PARQUE TECNOLÓGICO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES – HUPAA/UFAL/EBSERH E INCLUINDO A 
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APLICAÇÃO, SOB DEMANDA, DE PEÇAS, ACESSÓRIOS E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

DIVERSOS,COMO CALIBRAÇÃO E TESTE DE SEGURANÇA ELÉTRICA, TREINAMENTO DE 

OPERADORES E APOIO AO GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES 

INSTALADOS, SENDO ESTE UM SERVIÇO DE FORMA CONTINUADA, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 08/2021 com 

a empresa MACEIOTEC COMÉRCIO E SERVIÇOS DE EQUIPAMENTOS MÉDICO – HOSPITALARES 

LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização 

da execução contratual. 
Allan Dênisson Soares Silva 

SIAPE: 2215944 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização 

do objeto do contrato. 
Antônio Xavier Correia Junior 

SIAPE: 2304695 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Jorge Luiz de Oliveira Vieira 
SIAPE: 2188564 

Fiscal 
Administrativo 

Acompanhamento dos aspectos administrativos 
da execução dos serviços nos contratos 

Luiza Emanuelle Silva dos Santos 
SIAPE: 2237901 

Art. 2º   Fica revogada a Portaria-SEI nº 66 de 29 de julho de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ANDERSON DE BARROS DANTAS  

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria nº 370, de 15 de outubro de 2021. 

 

RESULTADO FINAL – PROGRESSÃO VERTICAL 2021 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas – 

HUPAA-UFAL, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

resolve: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA-UFAL, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de abril de 

2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas alterações: 

 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021: 

 

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA-UFAL que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 

2021. 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 
Classe/Nível 
Progredido 

Qualificação 
Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 
Institucional 

Tempo 
no 
cargo 

Idade  

1 
MARIA ROBERLIA TENORIO 
CAMPOS GOMES T40201 T40301 100.00 52.50 

2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

2 
GLEYCE KELLY FREITAS DA 
SILVA T40202 T40301 100.00 46.25 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

3 
BRUNO ALBUQUERQUE DE 
OLIVEIRA T40103 T40201 93.30 30.30 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

4 
JOCELINA ALMEIDA 
GONCALVES MOURA M40103 M40201 88.50 25.50 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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5 
PRISCILA SOARES BARACHO 
RAMOS M40103 M40201 85.75 19.75 

2294 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

6 
LUAN DE MASCARENHAS DOS 
SANTOS T40201 T40301 85.50 22.50 

2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

7 
ANA ADELAIDE REYS CASTELLO 
BRANCO M40102 M40201 82.25 19.25 

1614 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

8 
JORGE LUIZ DE OLIVEIRA 
VIEIRA M40102 M40201 80.50 17.50 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

9 
GERALDO DE OLIVEIRA JUNIOR T40202 T40301 79.50 16.50 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

10 
NATIELE SANTOS DE HOLANDA M40103 M40201 79.00 16.00 

2332 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

11 
SHARLYANNE SUELEN 
MAGALHAES DE ANDRADE T36202 T36301 78.00 15.00 

2460 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

12 
PATRICIA DUARTE COSTA 
SILVA T40103 T40201 78.00 15.00 

2432 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

13 
MYLLENA FERREIRA CESAR 
FERNANDES T40103 T40201 77.00 17.00 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

14 
CINTIA SALES DE MENESES T40103 T40201 76.25 16.25 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

15 
ELIZABETH DA SILVA 
BANDEIRA M40102 M40201 75.35 12.35 

2249 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

16 
GIDEONI SALVIANO DA SILVA M40103 M40201 75.00 15.00 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

17 
TERESA CRISTINA BOER DA 
SILVA M40103 M40201 75.00 15.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

18 
ALBERTO CESAR GOMES DOS 
SANTOS M40103 M40201 75.00 12.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

19 
DANIELLE HONORATO 
BESERRA M40103 M40201 75.00 12.00 

2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

20 
WILSON DE LIMA PORTO 
FILHO T40103 T40201 75.00 12.00 

2280 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

21 
MARIA HELENA FIGUEIRA DA 
SILVA T36103 T36201 71.00 6.00 

2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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22 
JESSIKA SANTOS NASCIMENTO M40102 M40201 70.00 5.00 

1856 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

23 
EDIVANIO SOARES LEANDRO T40201 T40301 69.75 9.75 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

24 
EDSON ARAUJO SILVA T40103 T40201 69.00 9.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

25 
ANGELICA DE OLIVEIRA 
RODRIGUES GALINDO T36103 T36201 69.00 6.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

26 
CAROLINA ANDRADE BEZERRA T40103 T40201 69.00 6.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

27 
LUANA DALVA DA CRUZ 
BARROS M40102 M40201 69.00 5.00 

2249 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

28 
TACIANA MARIA VILELA DOS 
SANTOS T36102 T36201 68.00 3.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

29 
ADRIANA SANTOS TIMOTEO 
DA SILVA M40103 M40201 67.75 4.75 

2495 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

30 
ALINE ALMEIDA CAMPOS 
MOTA M40103 M40201 66.25 3.25 

2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

31 
ANA PAULA DAS CHAGAS 
SANTOS T36103 T36201 66.25 3.00 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

32 
MARCOS DE LIMA ARAUJO T36103 T36201 66.00 6.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

33 
JOHN VICTOR SANTOS SOUZA T36103 T36201 66.00 3.00 

2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

34 
RENATA DE SOUZA SILVA T36102 T36201 66.00 3.00 

2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

35 
CRISTIANO GOMES 
FIGUEIREDO M40103 M40201 65.00 5.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

36 
ISLA DE MELO BRANDAO T36102 T36201 65.00 5.00 

2460 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

37 
HELENCLEY DANTAS DE 
ARAUJO T36102 T36201 65.00 0.00 

2432 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

38 
MARIA JOSEANE DE CASTRO 
SOUZA T36102 T36201 65.00 0.00 

2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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39 
DANIELE SOUZA SILVA M40102 M40201 64.00 7.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

40 
WASHINGTON JUNIOR 
FERREIRA T40202 T40301 64.00 4.00 

2707 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

41 
EDNA FREIRE DA SILVA MATOS T36103 T36201 63.15 3.00 

2432 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

42 
DENISE CRISTINA DE LIMA 
BARBOSA T24202 T24301 63.10 0.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

43 
CRISTIANE GENERINO LIMA 
RODRIGUES M40102 M40201 63.00 3.00 

2522 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

44 
ELIANE LOPES DOS SANTOS T36103 T36201 63.00 0.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

45 
JAILDA DA SILVA T36103 T36201 63.00 0.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

46 
ELIANE ALICE SANTOS DE 
OLIVEIRA T36103 T36201 63.00 0.00 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

47 
WILSON BARBOZA OLIVEIRA T36103 T36201 63.00 0.00 

2610 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

 

b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes – HUPAA-UFAL que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 2021. 

 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 
Classe/Nível 
Progredido 

Qualificação 
Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 
Institucional 

Tempo 
no 
cargo 

Idade  

1 
VANESSA FERRY DE OLIVEIRA 
SOARES S40201 S40301 100.00 53.50 

2432 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

2 
SARAH LINS DE BARROS 
MOREIRA S30301 S30401 100.00 53.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

3 
MARIA DA CONCEICAO 
CARNEIRO PESSOA DE 
SANTANA S30301 S30401 100.00 51.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

4 
CAMILA DE MELO MOURA S30202 S30301 85.65 33.10 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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5 
GRACIELLE TORRES AZEVEDO S30302 S30401 78.65 14.75 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

6 
DANIELLE COUTINHO DE 
SOUZA LINS MACHADO C36103 C36201 77.10 30.90 

2437 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

7 
FLAVIA VIRGINIA 
VASCONCELOS PEIXOTO S30203 S30301 77.00 38.20 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

8 
DANIELLY ACIOLI GALVAO DE 
SOUZA C36102 C36201 74.80 23.40 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

9 
CELINA DE AZEVEDO DIAS S40302 S40401 71.70 24.00 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

10 
JULLIANNA MEIRELLES DO 
NASCIMENTO SILVA PEREIRA C36102 C36201 70.00 29.00 

1157 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

11 
MANUELLE DE ARAUJO 
HOLANDA C36102 C36201 69.50 18.50 

1727 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

12 
SARAH GONCALVES SOARES C36103 C36201 66.90 27.90 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

13 
JOSE GUTEMBERGUE DE 
VASCONCELOS BEZERRA S30202 S30301 65.55 16.35 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

14 
GEISA GABRIELLA RODRIGUES 
DE OLIVEIRA C36102 C36201 63.50 14.40 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

15 
AMANDA ROCHA DA SILVA 
FRANCA C36201 C36301 61.85 22.85 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

16 
JOYCE LETICE BARROS GOMES C36201 C36301 61.11 22.96 

2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

17 
BRUNO DE ASSIS BASTOS S40403 S40501 60.55 17.55 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

18 
NEWTON DE BARROS MELO 
NETO C36202 C36301 60.45 17.15 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

19 
SAMELA MARIA DE OLIVEIRA 
SILVA C36102 C36201 60.40 18.15 

1727 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

20 
DANIELA DE NAZARE 
MAGALHAES MACHADO 
FIGUEREDO S40203 S40301 59.00 18.00 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

21 
ALBA MARIA ALVES 
VASCONCELOS S40203 S40301 58.50 16.50 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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22 
MARIA DE FATIMA CONRADO 
ALVES C36103 C36201 57.00 21.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

23 
LITIANY DE SOUZA LIMA 
TAVARES S30302 S30401 56.70 14.50 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

24 
HARYLIA MILLENA 
NASCIMENTO RAMOS S30202 S30301 56.45 15.95 

2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

25 
MARINA PEREIRA CORREIA 
DAS NEVES NONO S40403 S40501 55.75 17.75 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

26 
THAIS DA COSTA OLIVEIRA C36103 C36201 55.70 14.25 

2615 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

27 
RAPHAEL PATRIOTA 
CARNAUBA S30301 S30401 55.65 3.50 

2495 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

28 
VALTUIR BARBOSA FELIX S30401 S30501 55.40 15.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

29 
HILMA KEYLLA DE AMORIM C36202 C36301 55.40 12.90 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

30 
CAIO GALVAO ARAGAO S40303 S40401 54.75 21.75 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

31 
MONIK KELLY SANTOS LIMA C36103 C36201 54.50 15.00 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

32 
KRISLEY RODRIGUES LIMA 
PEREIRA C36103 C36201 53.90 14.50 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

33 
IRIS DANIELE DE FARIAS ALVES C36102 C36201 53.00 8.00 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

34 
LARISSA DE OLIVEIRA SOARES S40302 S40401 53.00 6.45 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

35 
FELIPE JOSE DE MOURA 
VIANNA C24501 C24601 52.00 0.00 

1402 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

36 
ANDREA COSTA MORAIS 
AMARAL S40202 S40301 51.45 8.25 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

37 
JULICE CAROLINE SOARES DE 
LIMA SILVA C24503 C24601 51.35 6.35 

2612 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

38 
FABIANO LUIZ LEITE LIMA S40203 S40301 51.25 15.25 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 



 Nº 70, 15 de outubro de 2021 

 

21 

39 
KATIA HELENA MONTEIRO 
SANTOS S40203 S40301 51.00 15.00 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

40 
VALMIRO SANTOS ALMEIDA 
DA HORA S40601 S40701 51.00 7.00 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

41 
TALITA COELHO DE BARROS 
ALMEIDA C36103 C36201 50.60 13.95 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

42 
JULIA MARIA PACHECO LINS 
MAGALHAES C36102 C36201 50.30 0.00 

1370 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

43 
FABIO HENRIQUE PEIXOTO 
MENEZES C36201 C36301 50.10 7.05 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

44 
JULIANA BRASIL DE OLIVEIRA 
BATISTA C24503 C24601 49.60 3.00 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

45 
YASMIN CAVALCANTI DUARTE 
DE OLIVEIRA C24502 C24601 49.08 15.95 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

46 
THATIANE ALBUQUERQUE DA 
COSTA LIMA C36103 C36201 48.75 12.25 

2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

47 
VILMA QUEIROZ SIQUEIRA C36103 C36201 48.25 15.25 

2375 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

48 
IVO MACHADO SILVA JUNIOR S40202 S40301 48.00 15.00 

1825 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

49 
CHRYSTENISE VALERIA 
FERREIRA PAES C36202 C36301 47.95 13.50 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

50 
LARISSA SOARES DE FARIA S40202 S40301 46.50 20.00 

2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

51 
JULIANA NUNES LACERDA C36103 C36201 46.50 7.50 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

52 
MABELLY CAVALCANTE REGO C36102 C36201 46.40 4.40 

2494 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

53 
MARIA LUCIANA GONCALVES 
PEREIRA S40203 S40301 45.50 12.50 

2523 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1º de outubro de 2021. 

 

 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
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Superintendente 

 

 

 
 


