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SUPERINTENDÊNCIA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 338, de 24 de setembro de 2021 

RECOMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE 
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE 
SAÚDE 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, e 

Considerando o Processo SEI nº 23540.003602/2021-40, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Elaboração e 

Implantação e Monitoramento do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde 

(PGRSS) do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH, sob 

a presidência do primeiro: 

SETOR REPRESENTADO INDICADO 

 Setor de Hotelaria Hospitalar 
  

Cicero Manoel Da Silva Filho - SIAPE 3199104 - Assistente 
Administrativo 

Marcos Antonio da Conceição - SIAPE 1622815 - 
Assistente Administrativo 

Simone Regina Alves De Freitas Barros - SIAPE 2190084 - 
Enfermeira 

  
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do 

Trabalhador 

Felipe Maciell Soares Pinheiro - SIAPE 1318821 - 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Lara Soares Rosa - SIAPE 2188625 - Enfermeira do 
Trabalho 

Serviço de Controle de Infecção Relacionada à 
Assistência à Saúde (SCIRAS 

Maria Raquel dos Anjos Silva Guimarães – SIAPE 2225274 
- Médica 

Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais  Vilma Queiroz Siqueira - SIAPE 2237789 - Enfermeira 
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Setor de Infraestrutura Física 
Alex Ismael Ferreira Trevas - SIAPE 2188608 - Assistente 

Administrativo 

Unidade de Planejamento Alba Maria Crescencio Caldos 

CACON 
Sâmela Maria de Oliveira Silva - SIAPE 2385287 - 

Enfermeira 

Art. 2º  Designar Simone Regina Alves De Freitas Barros, matrícula SIAPE nº 2190084, para o 

cargo de Vice-Presidente da Comissão, substituto nas ausências e impedimentos do Presidente. 

Art. 3º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 4º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

Art. 5º  Revogar a Portaria anterior nº 58 de 28 de fevereiro de 2019 que instituiu a referida 

comissão; 

Art. 6º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 350, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAR SERVIDORES COMO AGENTES DE 
LICITAÇÃO E MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 
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Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados como AGENTES DE LICITAÇÃO E MEMBROS 

DE EQUIPE DE APOIO deste Hospital Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA/UFAL, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH:  

I. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula SIAPE 1120663;  

II. MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula SIAPE 2237905;  

III. JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula SIAPE 2237891;  

IV. SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula SIAPE 2237946;  

V. ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS – Matrícula SIAPE 2287927;  

VI. JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula SIAPE 1152172. 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e sua vigência será de 01 (um) 

ano, contados a partir da referida publicação.  

 

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria nº 353, de 06 de outubro de 2021 

DESIGNAR SERVIDORES COMO AGENTES DE 
LICITAÇÃO E MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 
na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 
revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 72/2021, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 23540.007794/2021-63 deste Hospital:  

 JULIANA MATOS RAMOS – MATRÍCULA 2237891.  
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Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

 SUZANA MAFRA MARINHO – Matrícula SIAPE 2237946;   

 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663.  

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria nº 354, de 06 de outubro de 2021 

DESIGNAR SERVIDORES COMO AGENTES DE 
LICITAÇÃO E MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO 

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria – SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, resolve: 

Art. 1º  Designar o servidor abaixo relacionado como AGENTE DE LICITAÇÃO, para coordenar 

a LICITAÇÃO na MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 74/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 23540.015278/2021-11 deste Hospital:  

 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663.  

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Agente de Licitação, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

 JOSÉ FREDE NUNES GOMES – Matrícula 1152172;  

 MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905.  
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Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

INSTITUIR 

Portaria-SEI nº 351, de 04 de outubro de 2021 

INSTITUIR A COMISSÃO PERMANENTE DE 
PROTEÇÃO RADIOLÓGICA DO HUPAA E 
DESIGNAR SEUS MEMBROS 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação de competência 

na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 2020, Tendo em vista a 

Instrução Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos. 

Considerando a Norma CNEN NN 3.01, que estabelece as diretrizes básica de proteção 

radiológica, onde os titulares devem manter uma estrutura de proteção radiológica 

dimensionada de acordo com o porte da instalação, conforme estabelecido pela CNEN; 

Considerando a Norma CNEN NE 3.02, que estabelece os requisitos relativos à implantação e 

ao funcionamento de Serviços de Radioproteção, resolve: 

Art. 1º  Instituir e designar os abaixo relacionados para compor a Comissão Permanente de 

Proteção Radiológica do HUPAA, de caráter permanente: 

VII. Valmiro Santos Almeida da Hora - 1460024 (COORDENADOR); 
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VIII. Anderson Bandeira de Melo - 2264791 (VICE COORDENADOR); 

IX. Thaisa mirella da silva – 2206227; 

X. Manuelle de Araujo Holanda – 2385413; 

XI. Irllandy Ferreira Amancio dos Santos – 2190614; 

XII. Elainey de Albuquerque Tenorio Pereira – 2204796; 

XIII. Cleiton Cavalcante Queiroz- 2241092; 

XIV. Lorena de Fátima Lucena Almeida- 2232245; 

XV. Felipe Maciell Soares Pinheiro – 1318821; 

XVI. Luana Thayse Barros de Lima – 1843599. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
Superintendente – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAR 

Portaria-SEI n° 73, de 24 de setembro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o Art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.009787/2020-15, pregão Nº 

57/2020, Contrato Administrativo nº 01/2021 com a empresa CONSERG EMPREENDIMENTOS 

E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE MOTORISTAS 

PARA AMBULÂNCIA E MOTORISTAS DE APOIO ADMINISTRATIVO, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a gestão do contrato Nº 01/2021 com 

a empresa CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

  
VALCIENE RUFINO 

FERREIRA DE AZEVEDO 
SIAPE: 1788781 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

  
EDITE JULIANA LINS DE 

BARROS 
SIAPE: 2224764 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

  
ALEX ISMAEL FERREIRA 

TREVAS 
SIAPE: 2188608 

Fiscal 
Administrativo 

Acompanhamento dos aspectos administrativos da execução 
dos serviços quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e 

trabalhistas. 

VALQUÍRIA LAÍSE DE 
MELO 

SIAPE: 2237975 
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Art. 2º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 24 de 12 de março de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 

Portaria-SEI nº 74, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o Art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.001228/2020-68, Pregão Eletrônico 

nº 33/2020, contrato administrativo nº 29/2020 com a empresa CLARO S/A, cujo objeto é 

a contratação de empresa especializada na prestação de SERVIÇO TELEFÔNICO FIXO 

COMUTADO (STFC) a ser executado de forma contínua, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 29/2020 com a empresa CLARO S/A; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Edivânio Soares Leandro 

SIAPE: 2237802 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Olival Santos da Silva 
Filho 

SIAPE: 2237926 



 Nº 67, 06 de outubro de 2021 

 

14 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 40 de 20 de abril de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 

Portaria-SEI nº 75, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o Art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.000106/2020-53, Pregão Nº 

58/2020, Contrato Administrativo nº 41/2020 com a empresa LCSTECH COMERCIAL 

LTDA, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA, PREDITIVA, CORRETIVA E EVOLUTIVA 

PARA A SOLUÇÃO DE CONTÊINER DATA CENTER – CDC, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 41/2020 com a empresa LCSTECH COMERCIAL LTDA; 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 
execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 

Luan de Mascarenhas dos 
Santos 

SIAPE:2245103 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 
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Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Caio Galvão Aragão 
SIAPE: 2188833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 
Thiago Bastos Madeiros 

SIAPE: 2206214 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Mauro Apolinário de Araújo 
Júnior 

SIAPE: 1437118 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 41 de 20 de abril de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 

Portaria-SEI nº 76, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO  

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.010630/2020-32, IRP Pregão Nº 04/2020 

(sede), Contrato Administrativo nº 22/2020 com a empresa MEYER COMÉRCIO E SERVIÇOS 

LTDA, cujo objeto é a contratação de serviços continuados de impressão corporativa 

(Outsourcing de Impressão), resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 22/2020 com a empresa MEYER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 
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FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual. 

Jose Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 

Geraldo de Oliveira 
Junior 

SIAPE 2204848 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto do 

contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

José Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Fiscal Requisitante 
Responsável pela fiscalização da execução do serviço 

contratado do ponto de vista funcional da solução de TI 

Rejane Lessa Semião e 
Silva 

SIAPE: 2188597 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 42 de 20 de abril de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
 
 
 

Portaria-SEI nº 78, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO  

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.024775/2020-11, Pregão Nº 

68/2020, Contrato Administrativo nº 43/2020 com a empresa SISTEMA INFORMÁTICA 

COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA., cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

GARANTIA ESTENDIDA, SUPORTE E MANUTENÇÃO ON-SITE PELO FABRICANTE, PARA 



 Nº 67, 06 de outubro de 2021 

 

17 

EQUIPAMENTOS DE TIC – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALBERTO ANTUNES – 

HUPAA, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 43/2020 com a empresa SISTEMA INFORMÁTICA COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E 

EXPORTAÇÃO LTDA. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do 
Contrato 

Coordenar e comandar o processo da fiscalização da execução 
contratual. 

Jose Ricardo Tenório 
de Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Girblan Dias Cunha 

SIAPE 2204860 

Fiscal Requisitante 
Responsável pela fiscalização da execução do serviço 

contratado do ponto de vista funcional da solução de TI 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do objeto 

do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Luan de Mascarenhas 
dos Santos 

SIAPE: 2245103 

Art. 2º   Fica revogada a Portaria - SEI nº 44 de 20 de abril de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 79, de 04 de outubro de 2021 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

CONSIDERANDO o processo administrativo nº 23540.000500/2018-77, nº da licitação 

03/2018, Contrato Administrativo nº 14/2018 com a empresa CENTRAIS VOIP LTDA-ME, cujo 

objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SOLUÇÃO EM TELEFONIA IP 

BASEADO EM SOFTWARE LIVRE DIGIUM/ASTERIX, resolve: 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de gestão e fiscalização do 

Contrato Nº 14/2018 com a empresa CENTRAIS VOIP LTDA-ME. 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES SERVIDOR 

Gestor do Contrato 
Coordenar e comandar o processo da fiscalização da 

execução contratual. 

Jose Ricardo Tenório de 
Freitas 

SIAPE: 2204967 

Gestor Substituto 
Assumir as atribuições do Gestor do Contrato nos seus 

impedimentos. 
Caio Galvão Aragão 

SIAPE 2188833 

Fiscal Técnico 
Auxiliar o gestor do contrato quanto à fiscalização do 

objeto do contrato. 

Bruno Albuquerque de 
Oliveira 

SIAPE: 2237740 

Fiscal Técnico 
Substituto 

Assumir as atribuições do fiscal técnico nos seus 
impedimentos. 

Luan de Mascarenhas dos 
Santos 

SIAPE: 2245103 

Art. 2º  Fica revogada a Portaria - SEI nº 45 de 20 de abril de 2021; 

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

Gerente Administrativo – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

DESIGNAR 

Portaria-SEI nº 06, de 06 de outubro de 2021 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE COMISSÁRIA EM 
INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

O GERENTE DE ATENÇÃO À SAÚDE, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH,  resolve: 

Art. 1º  Designar a servidora Elyssia Karine Nunes Mendonca Ramires, Nutricionista - SIAPE: 

2388833, lotada no Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes – HUPAA, para atuar como 

COMISSÁRIA e conduzir procedimentos de Investigação Preliminar visando à apuração de fato 

considerado irregular descrito no Processo SEI n° 23540.018429/2021-84, através da coleta de 

provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º  Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão do trabalho do comissário. 

Art. 3º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

FRANCISCO DE ASSIS COSTA 
Gerente de Atenção à Saúde – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 

 

 

 

 

  

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29543504&id_procedimento_atual=29543504&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002239&infra_hash=4318baf967a56164497d310b0a1148d2a67613e61c392e8a25dc78560bcc3628
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

Portaria-SEI nº 683, de 27 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Lotar o(a) empregado(a) WELLINGTON MOREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1110797, ocupante do cargo de Médico do Trabalho, na Unidade de Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 

01/09/2021. 

Art. 2º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 703, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Lotar o(a) empregado(a) GILENO MARQUES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2276630, 

ocupante do cargo de Assistente Administrativo, na Unidade de Regulação Assistencial, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 14/09/2021. 

Art. 2º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 704, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições 

conferidas pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Lotar o(a) empregado(a) MARIA DO AMPARO TEIXEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 

nº 3243713, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Centro Cirúrgico, 

RPA e CPME, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 06/07/2021. 

Art. 2º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 705, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Lotar o(a) empregado(a) KÁTIA SANTOS BUARQUE RODAS, matrícula SIAPE nº 

3034451, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Cuidados Intensivos 

Adulto, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 03/08/2021. 

Art. 2º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 706, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) LAIS CATARINA ROCHA, matrícula SIAPE nº 2259773, ocupante 

do cargo de Enfermeira, na Unidade de Centro Cirúrgico, RPA e CPME, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 31/08/2021. 
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Art. 2º Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 707, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Lotar o(a) empregado(a) EWERTON GOMES FERRO, matrícula SIAPE nº 2242324, 

ocupante do cargo de Assistente Administrativo, na Unidade de Almoxarifado, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 03/08/2021. 

Art. 2º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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INSALUBRIDADE 

Portaria-SEI nº 684, de 27 de setembro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

CONSIDERANDO o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 12/2021 de 25/06/2021 e o 

Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 245, de 30/09/2021; 

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

CONSIDERANDO a inclusão da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho no 

organograma do HUPAA-UFAL, resolve: 

Art. 1º  Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 01/09/2021 à (ao) empregada (o) WELLINGTON MOREIRA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1110797, ocupante do cargo de Médico do Trabalho, por exercer suas 

atividades na Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 708, de 05 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

CONSIDERANDO o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2020 de 18/06/2020 e o 

Parecer Técnico/Ofício - SEI nº 253, de 30/09/2021; 

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, resolve: 

Art. 1º  Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 31/08/2021 à (ao) empregada (o) LAIS CATARINA ROCHA, matrícula SIAPE 

nº 2259773, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer suas atividades na Unidade de 

Centro Cirúrgico, RPA e CPME. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 709, de 05 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 
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Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 15/2021 de 25/06/2021 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 262, de 04/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, resolve: 

Art. 1º  Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 14/09/2021 à (ao) empregada (o) GILENO MARQUES PEREIRA, matrícula 

SIAPE nº 2276630, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, por exercer suas atividades 

na Unidade de Regulação Assistencial. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 710, de 05 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 02/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 255, de 30/09/2021; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, resolve: 

Art. 1º  Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao 

grau médio, a partir de 03/08/2021 à (ao) empregada (o) KÁTIA SANTOS BUARQUE RODAS, 

matrícula SIAPE nº 3034451, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Cuidados Intensivos Adulto. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 711, de 05 de outubro de 2021 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas 

atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 

2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade 

Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2020 de 18/06/2021 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 260, de 04/10/2021; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 

3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; resolve: 

Art. 1º  Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 06/07/2021, para o (a) empregado (a) MARIA DO AMPARO 
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TEIXEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 3243713, ocupante do cargo de Técnica em 

Enfermagem, por exercer suas atividades no Unidade de Centro Cirúrgico, RPA e CPME. 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 
 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

Portaria-SEI nº 591, de 26 de agosto de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar VANESSA MARIA DA SILVA CAVALARI, matrícula SIAPE nº 2189824, para o 

exercício da função de Chefe da Clínica Médica, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 27/09/2021 a 11/10/2021, em virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 685, de 27 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar RAYSSA BARBOSA COSTA, matrícula SIAPE nº 2241591, para o exercício da 

função de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, no período de 07/09/2021 a 30/11/2021, em virtude de cargo vago. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 686, de 27 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar RENATA DE CARVALHO CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2574717, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Atenção Psicossocial, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 07/10/2021 a 22/10/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 687, de 27 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar JANATAR STELLA VASCONCELOS DE MELO ME MPOMO, matrícula SIAPE nº 

2256045, substituto do cargo de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do 

titular. 
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Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 688, de 28 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar MARIA MADALENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1974176, para o exercício 

da função de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 11/10/2021 a 21/10/2021, em virtude 

de impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 689, de 28 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar JULIANA MATOS RAMOS, matrícula SIAPE nº 2237891, para o exercício da 

função de Chefe da Unidade de Patrimônio, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 27/09/2021 a 06/10/2021, em virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 690, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º  Designar MAYSA SANTOS DE OLIVEIRA COSTA, matrícula SIAPE nº 2396902, substituto 

do cargo de Chefe do Setor de Contabilidade, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 05 de outubro de 2021. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 691, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar JOSÉ EDUARDO DE JESUS, matrícula SIAPE nº 3243790, substituto do cargo 

de Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 05 de outubro de 2021. 
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LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 692, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar MONIK KELLY DOS SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2176303, substituto do 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 04 de outubro de 2021.  

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 693, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
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Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar DANIELLE COUTINHO DE SOUZA LINS MACHADO, matrícula SIAPE nº 

2224496, substituto do cargo de Chefe da Unidade de Centro Cirúrgico/RPA e CPME, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e 

impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2021.  

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 694, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar JOSÉ EDUARDO DE JESUS, matrícula SIAPE nº 3243790, substituto do cargo 

de Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 
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Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2021.  

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 695, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar LÍCIA MOREIRA MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 1918004, para o exercício da 

função de Chefe da Unidade de Radioterapia e Quimioterapia, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 14/10/2021 a 27/10/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 696, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar MARINA MONTENEGRO DOS SANTOS PADILHA, matrícula SIAPE nº 2237914, 

para o exercício da função de Chefe da Divisão Administrativa Financeira, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 20/09/2021 a 02/10/2021, em virtude 

de impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 697, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º  Designar JANATAR STELLA VASCONCELOS DE MELO, matrícula SIAPE nº 2256045, para 

o exercício da função de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 16/11/2021 a 30/11/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 698, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA, matrícula SIAPE nº 2232222, para o exercício 

da função de Chefe da Unidade de Contratos, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 21/09/2021 a 30/09/2021, em virtude de impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 
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LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 

Portaria-SEI nº 699, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar MÁRCIO JAMERSON GUEDES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1134237, para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Suprimentos, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, no período de 20/09/2021 a 28/09/2021, em virtude de cargo vago. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 

Portaria-SEI nº 700, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Art. 1º - Designar  LEANDRO DE MELLO AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2241208, 

substituto do cargo de Chefe da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do 

titular. 

Art. 2º  Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição. 

Art. 3º  Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 24 de setembro de 2021. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 701, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA, matrícula SIAPE nº 2232222, para o exercício 

da função de Chefe da Unidade de Contratos, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 01/10/2021 a 31/10/2021, em virtude de cargo vago. 
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Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 
 

Portaria-SEI nº 702, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar LAIS DANIELLE RIBEIRO DE MELO, matrícula SIAPE nº 2189639, substituto do 

cargo de Chefe da Unidade Materno Infantil, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir de 29 de setembro de 2021. 

Art. 4º  Fica revogada a Portaria-SEI nº 667, de 22/09/2021. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 712, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar EDITE JULIANA LINS DE BARROS, matrícula SIAPE nº 2224764, para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Infraestrutura Física, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 13/10/2021 a 22/10/2021, em virtude de 

impedimento do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
 

 

Portaria-SEI nº 713, de 05 de outubro de 2021 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes da 

Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas pela 

delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º  Designar GERDIAN MENDONÇA CUNHA, matrícula SIAPE nº 2224858, substituto do 

cargo de Chefe da Unidade Transfusional, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, 

filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º  Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º  Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – HUPAA-UFAL/EBSERH 


