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SUPERINTENDÊNCIA 

 

RECOMPOR 

 

 

Portaria-SEI nº 424, de 01 de dezembro de 2020 

   
RECOMPOR O COMITÊ DE GOVERNANÇA DIGITAL 

DO HUPAA. 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-

UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 

3 de fevereiro de 2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no 

DOU em 05 de fevereiro de 2020, 

CONSIDERANDO a Portaria nº 323 de 26 de novembro de 2018 que designa 

membros para compor o Comitê de Governança Digital no âmbito deste Hospital 

Universitário; 

CONSIDERANDO a mudança de gestão do HUPAA em 2020; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.024459/2020-49, 

  

RESOLVE: 

Art. 1º Recompor o referido comitê com os abaixo designados:  

Representante da Superintendência: 

TITULAR - Kleber Henrique Ferreira Tomaz da Silva, matrícula nº 

2189631 - Presidente do Comitê 

SUPLENTE - Thamyra Lúcia Machado Carnaúba, matrícula nº 2176342 

  

 



Nº 99, 2 de dezembro de 2020 

 

6 

Representante da Gerência Administrativa 

TITULAR – Daniel Luís Gomes de Araújo, matrícula nº 1009247 

SUPLENTE - Rodolfo de Oliveira Ferreira, matrícula nº 1612907 

  

Representante da Gerência de Atenção à Saúde 

TITULAR - Arnos da Silva Oliveira, matrícula nº 2316111 

SUPLENTE -Aline Fernandes da Rocha Barboza, matrícula nº 2224577 

  

Representante da Gerência de Ensino e Pesquisa 

TITULAR - Guilmer Brito Silva, matrícula nº 1644991 

SUPLENTE - Felipe José de Queiroz Sarmento, matrícula nº 1559900 

  

Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação 

TITULAR - Caio Galvão Aragão, matrícula nº 2188833 

SUPLENTE – Alecsandra Alves Vera Ventura, matrícula nº 1738741 

  

Art. 2º - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
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DESIGNAR 

 

Portaria nº 427 de 02 de dezembro de 2020 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, 

em seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de LUVAS 

DE PROCEDIMENTO, no âmbito do Setor de Suprimentos do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, referente à UASG 155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Pablo Andrade Valladas 2249858 Setor de Suprimentos 
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Luiza Emanuelle Silva dos Santos  2237901 Unidade de Compras 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe 

de planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante 

da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável 

pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 

entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 

riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  
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IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

 

 

 

Portaria nº 428 de 02 de dezembro de 2020 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, 

em seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de 

SUPORTE PARA CAIXAS DE PERFUROCORTANTE, no âmbito do Setor de 

Suprimentos do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, referente à UASG 155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

Pablo Andrade Valladas 2249858 Setor de Suprimentos 

Maria Roberlia Tenório Campos Gomes 2241232 SOST/DIVGP 

Luiza Emanuelle Silva dos Santos  2237901 Unidade de Compras 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe 

de planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante 

da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável 

pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 

entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 

riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 
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IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
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  GERÊNCIA ADMINISTRATIVA  

 

DESIGNAR 

 

Portaria-SEI nº 155, de 01 de dezembro de 2020 

 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o 

art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – Ebserh. 

  

RESOLVE:  

Art. 1º - Designar os servidores Allan Jones da Silva, Assistente 

Administrativo, Siape: 2188551 e Rayssa Barbosa Costa, Assistente 

Administrativo, Siape: 2237697, lotados no Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes – 

HUPAA, para atuarem como COMISSÁRIOS e, sob coordenação da primeira, conduzirem 

procedimentos de Investigação Preliminar no processo 23540.023391/2020-81 , visando à 

apuração de responsabilidade descrita no processo n°  23540.020064/2020-77, através da coleta 

de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias. 

Art. 2° Fica revogada a Portaria-SEI nº 150, de 13 de novembro de 2020 

Art. 3° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão do trabalho do 

comissário. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ANDERSON DE BARROS DANTAS 

 

 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22365315&id_procedimento_atual=22365315&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002242&infra_hash=a10ad1a3aa3c214624b1e98336078ad254f2f3254c930e335bc4ff4c674c37d4
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21096960&id_procedimento_atual=22365315&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002242&infra_hash=9e148f68c2b4a461b4e1c302d3aea06cec45f89628ed58d86ba65e4d9897b055
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Portaria-SEI nº 156, de 02 de dezembro de 2020 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO PARA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO 

QUANTITATIVO E QUALITATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM 

O ENFRENTAMENTO À COVID-19 

  

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

Ebserh. 

CONSIDERANDO o ofício SEI 77 

(10390181), Processo nº 23540.019894/2020-51 

RESOLVE: 
  

Art. 1º Designar os servidores abaixo para comporem, sendo o primeiro 

presidente, a comissão para elaborar um Relatório quantitativo e qualitativo das receitas e 

despesas com o enfrentamento à COVID-19 nesta Unidade Hospitalar, mapeando e registrando 

nesse documento todas as fontes de recursos e a destinação dos mesmos, sejam para 

infraestrutura predial, aquisição de equipamentos e, ainda, insumos e medicamentos. 

 Daniela Maria Costa da Silva (Presidente) 

 Jarbas Antonio de Farias Santos 

 Márcio Jamerson Guedes da Silva 

 Pablo Andrade Valladas 

 José Maurício Ataíde Carnaúba Filho 

 Tânia Beatriz Batista dos Reis 

  

Art. 2° Fica revogada a Portaria nº 153, de 26 de novembro de 2020. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

ANDERSON DE BARROS DANTAS 
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  DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

 

PORTARIA-SEI Nº 986, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ALINE FERNANDES DA ROCHA BARBOZA, matrícula SIAPE nº 

2224577 para o exercício da função de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar , do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 05/12/2020, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 987, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar CÍCERO MANOEL DA SILVA FILHO, matrícula SIAPE 

nº 3199104, para o exercício da função de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 31/12/2020, em virtude 

cargo vago. 
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Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 988, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar VALTUIR BARBOSA FÉLIX, matrícula SIAPE nº 2238010, para o 

exercício da função de Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 13/12/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 989, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar RAYSSA BARBOSA COSTA, matrícula SIAPE nº 2241591, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/11/2020 a 30/11/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período indicado. 
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Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1008, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS, 

matrícula SIAPE nº 1662082, para o exercício da função de Chefe da da Divisão de Gestão de 

Pessoas, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 

05/12/2020, em virtude de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 1009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar JANATAR STELLA VASCONCELOS DE MELO, matrícula SIAPE nº 

2256045, para o exercício da função de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 04/01/2021 a 23/01/2021, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 
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CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1010, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar INÊZ CARNEIRO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2224895, para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 31/12/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) colaborador 

no período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1011, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MATHEUS LEITE ROLIM MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1755868, 

para o exercício da função de Chefe da Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 09/12/2020 a 19/12/2020, em 

virtude de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1012, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ROSILENE ALVES TEIXEIRA EWBANK UDIHARA, matrícula 

SIAPE nº 17594121, para o exercício da função de Chefe da Unidade do Laboratório de 

Anatomia Patológica, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 

04/01/2021 a 02/02/2021, em virtude de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar SUZANA MAFRA MARINHO, matrícula SIAPE nº 2237946, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Licitações, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, no período de 04/01/2021 a 02/02/2021, em virtude de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1014, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar VANESSA MARIA DA SILVA CAVALARI, matrícula SIAPE nº 

2189824, para o exercício da função de Chefe da Unidade de Clínica Médica, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 04/01/2021 a 15/01/2021, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1015, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MOISES CEZAR BARROS MORAES, matrícula SIAPE 

nº 1184730, para o exercício da função de Chefe de Setor de Suprimentos, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 04/01/2021 a 13/01/2021, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1016, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS, matrícula SIAPE 

nº 2287927, para o exercício da função de Chefe de Setor de Suprimentos, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 14/01/2021 a 23/01/2021, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

  



Nº 99, 2 de dezembro de 2020 

 

21 

LOTAÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 990, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ELUCIANE SOARES DA LUZ, SIAPE 3192311, ocupante 

do cargo de Técnica de Enfermagem, na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - 

Clínica Cirúrgica, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 

05/10/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 991, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS SILVA, matrícula 

SIAPE nº 3193918, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, na Unidade de Cirurgia 

Geral e Especialidades - Clínica Cirúrgica, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, a partir de 05/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 992, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA APARECIDA DA SILVA GUILHERMINO, 

matrícula SIAPE nº 3197154, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, na Unidade de 

Cirurgia Geral e Especialidades - Clínica Cirúrgica, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes, a partir de 05/10/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 996, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ALTHAYNNE FLORENTINO PEIXOTO, matrícula 

SIAPE nº 2192167, ocupante do cargo de Enfermeira, na Divisão de Enfermagem, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 26/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 997, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) SIMONE SANTOS DUARTE, matrícula SIAPE 

nº 3192293, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Clínica Médica, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 14/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 998, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA ELISÂNGELA SANTOS LIRA, matrícula SIAPE 

nº 3192469, ocupante do cargo de Enfermeira, na Unidade Materno Infantil - Serviço 

de Triagem/Pré-parto , do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 17/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 999, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) WISLLANE KRYSTINE DOS SANTOS COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2348034, ocupante do cargo de Enfermeira, na Unidade de Centro 

Cirúrgico RPA e CPME - Centro Cirúrgico , do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, a partir de 02/10/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 1000, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MIRELLA SHAYANNE BARBOSA VITAL LIRA, 

matrícula SIAPE nº 2385373, ocupante do cargo de Enfermeira , na Unidade Materno 

Infantil - Serviço de Banco de Leite, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a 

partir de 09/09/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1001, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) GLAUBER SCHETTINO DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3186930, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, na Unidade de Reabilitação, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 04/05/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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CONCESSÃO DE INSALUBRIDADE 

PORTARIA-SEI Nº 993, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2310, de 17/11/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 05/10/2020 à (ao) empregada (o) ELUCIANE SOARES DA LUZ, 

SIAPE 3192311, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, por exercer suas atividades 

na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Serviço de Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 994, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2311, de 17/11/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 



Nº 99, 2 de dezembro de 2020 

 

27 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 05/11/2020 à (ao) empregada (o) MARIA DE FÁTIMA DOS 

SANTOS SILVA, matrícula SIAPE nº 3193918, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, 

por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Serviço de 

Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 995, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2316, de 18/11/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 05/10/2020 à (ao) empregada (o) MARIA APARECIDA DA 

SILVA GUILHERMINO, matrícula SIAPE nº 3197154, ocupante do cargo de Técnica de 

Enfermagem, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - 

Serviço de Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1002, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 18/2020 de 22/10/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2393, de 01/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 26/11/2020 à (ao) empregada (o) ALTHAYNNE FLORENTINO 

PEIXOTO, matrícula SIAPE nº 2192167, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer suas 

atividades na Divisão de Enfermagem. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1003, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 16/2020 de 28/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2388, de 01/12/2020; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de  17/11/2020 à (ao) empregada (o) MARIA ELISÂNGELA 

SANTOS LIRA, matrícula SIAPE nº 3192469, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer 

suas atividades na Unidade Materno Infantil - Serviço de Triagem/Pré-parto. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1004, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 09/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2389, de 01/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 14/11/2020 à (ao) empregada (o) SIMONE SANTOS DUARTE, 

matrícula SIAPE nº 3192293, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1005, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2287, de 13/11/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 02/10/2020 à (ao) empregada (o) WISLLANE KRYSTINE DOS 

SANTOS COSTA, matrícula SIAPE nº 2348034, ocupante do cargo de Enfermeira, por exercer 

suas atividades na Unidade de Centro Cirúrgico RPA e CPME - Centro Cirúrgico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1006, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 10/2020 de 18/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2347, de 24/11/2020; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 09/09/2020 à (ao) empregada (o) MIRELLA SHAYANNE 

BARBOSA VITAL LIRA, matrícula SIAPE nº 2385373, ocupante do cargo de Enfermeira, por 

exercer suas atividades na Unidade Materno Infantil - Serviço de Banco de Leite. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 1007, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 05/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2348, de 24/11/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 04/05/2020, para o (a) empregado (a) GLAUBER SCHETTINO 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3186930, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, por exercer suas 

atividades na Unidade de Reabilitação  (UTI COVID). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS CHAGAS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 


