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SUPERINTENDÊNCIA 

 

RECOMPOR 

 

Portaria-SEI nº 431, de 09 de dezembro de 2020 

 

 RECOMPOR A COMISSÃO DE REVISÃO DE ÓBITOS DO HUPAA   

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-

UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela delegação de competência na Portaria-SEI nº 1508, de 03 de 

dezembro de 2020 publicada no Boletim de Serviço nº 956, de 04 de dezembro de 2020, e 

CONSIDERANDO a Portaria-SEI nº 215 de 09/07/2020 que atualiza a Comissão de Revisão de 

Óbitos; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.003406/2020-94; 

RESOLVE: 

Art. 1º  Recompor a referida comissão com as substituições e inclusões abaixo: 

        Substituir: 

 CLAÚDIA PORTO SARMENTO DE MELO (SIAPE 1546120), 

pelo colaborador:                                                                                                                

 JEREMY ARAÚJO LIRA OLIVEIRA (SIAPE 2189588); 

 BRUNA DE SÁ DUARTE AUTO, (SIAPE 4197971), pela colaboradora:        

BÁRBARA CAMBOIM LOPES DE FIGUEIREDO (SIAPE 2260420); 

        Incluir: 

 SANDRA CRISTINE VIEIRA TORRES (SIAPE 1187521); 

 SÂMELA MARIA DE OLIVEIRA SILVA (SIAPE 2385287); 

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

FRANCISCO DE ASSIS COSTA 

SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO 
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  DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

RETIFICAÇÃO 

 

PORTARIA-SEI Nº 1034, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - 

HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 1017, publicada no Boletim de Serviço nº 100, deste 

HUPAA, onde lê-se: " VILMA QUEIROZ SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 2237789 ", leia-

se: " MARIA DE FÁTIMA CONRADO ALVES, matrícula SIAPE nº 2189718". 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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DESIGNAÇÃO DE CHEFIA 

PORTARIA-SEI Nº 1035, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar REGINA CELIA SALES SANTOS, matrícula SIAPE nº 1374540, para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 04/01/2021 a 12/01/2021, em virtude de férias do 

titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1036, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar REGINA CELIA SALES SANTOS, matrícula SIAPE nº 1374540, para o 

exercício da função de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 07/12/2020 a 21/12/2020, em virtude de férias do 

titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1051, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ERISVALDO FERREIRA CAVALCANTE JÚNIOR, matrícula SIAPE 

nº 1001084, para o exercício da função de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/12/2020 a 31/12/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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LOTAÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 1037, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) IGOR TADEU DE SIQUEIRA CALMON, matrícula 

SIAPE nº 2237022, ocupante do cargo de Enfermeiro, na Unidade de Radioterapia e 

Quimioterapia - Serviço de Pronto Atendimento Oncológico, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, a partir de 01/09/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1038, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ANA CECILIA SILVESTRE DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3192302, ocupante do cargo Enfermeira , no Setor de Urgência e Emergência - área 

COVID, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 15/05/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1039, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ANA CECILIA SILVESTRE DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3192302, ocupante do cargo Enfermeira, na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente - Serviço de UTI Neonatal, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a 

partir de 30/10/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1040, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ELINEUSA CASSIMIRO DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3192429, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Clínica Médica, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 24/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1041, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 
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pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) BENEDITA CELIA DA SILVA TOLEDO, matrícula 

SIAPE nº 3191654, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade Materno 

Infantil - Serviço de Triagem/Pré-Parto, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, 

a partir de 17/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1042, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA DULCE SANTANA DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3193644, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade Materno Infantil - 

Serviço de Alojamento Conjunto, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 11/11/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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INSALUBRIDADE 

PORTARIA-SEI Nº 1043, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 12/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2422, de 04/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 01/09/2020, para o (a) empregado (a) IGOR TADEU DE 

SIQUEIRA CALMON, matrícula SIAPE nº 2237022, ocupante do cargo de Enfermeiro, por 

exercer suas atividades no Unidade de Radioterapia e Quimioterapia - Pronto Atendimento 

Oncológico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1044, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 12/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2422, de 04/12/2020; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 01/10/2020, para o (a) empregado (a) IGOR TADEU DE 

SIQUEIRA CALMON, matrícula SIAPE nº 2237022, ocupante do cargo de Enfermeiro, por 

exercer suas atividades no Unidade de Radioterapia e Quimioterapia - Pronto Atendimento 

Oncológico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1045, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 14/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2418, de 04/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 15/05/2020, para o (a) empregado (a) ANA CECILIA 

SILVESTRE DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3192302, ocupante do cargo Enfermeira, por 

exercer suas atividades no Setor de Urgência e Emergência - área COVID. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1046, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 03/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2405, de 02/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 30/10/2020 à (ao) empregada (o) ANA CECILIA SILVESTRE DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 3192302, ocupante do cargo Enfermeira, por exercer suas 

atividades na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente - Serviço de UTI 

Neonatal. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

 

PORTARIA-SEI Nº 1047, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 
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Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 09/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2417, de 04/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 24/11/2020 à (ao) empregada (o) ELINEUSA CASSIMIRO DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 3192429, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por 

exercer suas atividades na Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 1048, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 16/2020 de 28/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2404, de 02/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 17/11/2020 à (ao) empregada (o) BENEDITA CELIA DA SILVA 

TOLEDO, matrícula SIAPE nº 3191654, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por 

exercer suas atividades na Unidade Materno Infantil - Serviço de Triagem/Pré-Parto. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA-SEI Nº 1049, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 16/2020 de 28/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 2403, de 02/12/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder  adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 11/11/2020 à (ao) empregada (o) MARIA DULCE SANTANA DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 3193644, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por 

exercer suas atividades na Unidade Materno Infantil - Serviço de Alojamento Conjunto. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 1050, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 16/2020 de 28/09/2020; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

Considerando o Processo-SEI nº 23540.011320/2020-35 junto com a Sentença 10463472 do 

referido processo; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar sub-júdice o adicional de insalubridade do empregado (a) Rafaelle Cajueiro 

Teofilo Oliveira, matrículas SIAPE nº 1757924 e 2757924, Médica, para 40% (quarenta por 

cento), correspondente ao grau máximo, a partir de 01/12/2020, por exercer suas atividades na 

Unidade Materno Infantil 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

 


