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SUPERINTENDÊNCIA 

 

 

DESIGNAÇÃO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO  

 

 

Portaria nº 341 de 06 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor abaixo relacionado como PREGOEIRO, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 93/2018, Processo Administrativo n.º 23540.015496/2018-41, deste Hospital:  

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 2237891  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Pregoeiro, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

PAULYNE SOUZA SILVA GUIMARÃES – Matrícula 1370718  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 349 de 10 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionado como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 86/2018, Processo Administrativo n.º 23540.009861/2018-89, deste Hospital:  

JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

ALLAN DÊNISSON SOARES SILVA – Matrícula 2215944  
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FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 

Portaria nº 351 de 13 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionado como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 106/2018, Processo Administrativo n.º 23540.017665/2018-88, deste 

Hospital:  

JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

PABLO ANDRADE VALLADAS– Matrícula 2249858  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

Portaria nº 352 de 13 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 105/2018, Processo Administrativo n.º 23540.017844/2018-15, deste 

Hospital:  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  
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PABLO ANDRADE VALLADAS– Matrícula 2249858  

MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA- Matrícula 2237905  

ANDRESSA SARAH LEANDRO DA SILVA – Matrícula 2203559  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 354 de 14 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 52/2018, Processo Administrativo n.º 23540.009421/2018-21, deste Hospital:  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

TÂNIA BEATRIZ BATISTA DOS REIS – Matrícula 1288327  

MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA- Matrícula 2237905  

ANDRESSA SARAH LEANDRO DA SILVA – Matrícula 2203559  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 344 de 07 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão do Programa de 

Controle do Tabagismo do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes HUPAA-

UFAL/EBSERH: 

MARIA ZÉLIA DE ARAÚJO LESSA, matrícula SIAPE nº 1288320; 

SILVANA MARIA RAMOS LAGES, matrícula SIAPE nº 1288323; 

MANOEL JUVENAL DA COSTA NETO, matrícula SIAPE nº 1919393; 

LARA SOARES ROSA, matrícula SIAPE nº 2188625; 

ANA MARIA CAVALCANTE MELO, matrícula SIAPE nº 1151913; 

ROSA ELISA PASCIUCCO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 1941930; 

SIMONE DE OLIVEIRA PACHÚ, matrícula SIAPE nº 1288324; 

SELI SOUSA MELLO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1151914; 

JOSINÚBIA FREIRE COSTA MATIAS, matrícula SIAPE nº 1119241; 

RENATA DE CARVALHO CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2574717; 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 345 de 10 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da contratação do SERVIÇO DE 

MANUTENÇÃO CORRETIVA, PREVENTIVA E CALIBRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICOS HOSPITALARES. 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO CORRETIVA, PREVENTIVA E CALIBRAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS MÉDICOS HOSPITALARES. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

ANTÔNIO XAVIER 

CORREIA JUNIOR 
2304695 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

MAURO 

APOLINÁRIO DE 

ARAÚJO JÚNIOR 

1437118 
SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

REGINA CELI 

BORGES DE 

MENDONÇA 

2350270 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA HOSPITALAR 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

IVO MACHADO 

SILVA JUNIOR 

2350727 

 
UNIDADE DE COMPRAS UNIDADE DE COMPRAS 

MARCOS ANTONIO 

DA CONCEIÇÃO 
1622815 

UNIDADE DE 

CONTRATOS 

UNIDADE DE 

CONTRATOS 

 

Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 
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Art. 4º Fica indicado o servidor ANTÔNIO XAVIER CORREIA JUNIOR para coordenar os 

trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

Portaria nº 346 de 07 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Cuidados 

Paliativos do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH: 

ANDERSON ACIOLI SOARES, matrícula SIAPE nº 3852832; 

RENATA DE CARVALHO CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2574717; 

GERUSA GONÇALVES DE LEMOS, matrícula SIAPE nº 2176221; 

JOSE GUTEMBERGUE DE V. BEZERRA, matrícula SIAPE nº 2237846; 

EMILIA MARIA W. DE GUSMÃO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2331756; 

KRISIA PATRÍCIA PONTES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2225095; 

ANDERSON LUCIO MORAIS TANAJURA, matrícula SIAPE nº 2241533; 

MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356; 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria nº 347, de 10 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

Considerando o que preconiza o art. 3º da Portaria-SEI nº 352 da Presidência da Ebserh; 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar IRIS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2224928, para acompanhamento e 

fiscalização dos Termos de Execução Descentralizada (TED) nº 5021 (vigência 07/02/2019), cujo 

objeto trata da manutenção dos serviços prestados por empresa especializada em serviços 

continuados de limpeza, conservação, higienização e desinfecção hospitalar, com o intuito de 

garantir as condições necessárias ao funcionamento do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes.    

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 348, de 10 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

Considerando o que preconiza o art. 3º da Portaria-SEI nº 352 da Presidência da Ebserh; 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar TÂNIA BEATRIZ BATISTA DOS REIS, matrícula SIAPE nº 1288327, para o 

acompanhamento e fiscalização dos Termos de Execução Descentralizada (TED) nº 5019 (vigência  

até 06/02/2019), cujo objeto trata da aquisição de materiais médicos e de medicamentos de forma a 

evitar a descontinuidade da assistência e garantir o adequado funcionamento dos serviços no 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria nº 350 de 12 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da contratação de SERVIÇOS 

POSTAIS. 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS POSTAIS 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

JOCEAN 

CALHEIROS DA 

ROCHA NUNES 

2352550 PROTOCOLO GERAL 
COORDENAÇÃO DA 

EQUIPE 

SUZANA MAFRA 

MARINHO 
2237946 UNIDADE DE LICITAÇÃO 

UNIDADE DE 

LICITAÇÃO 

MARCOS ANTONIO 

DA CONCEIÇÃO 
1622815 

UNIDADE DE 

CONTRATOS 

UNIDADE DE 

CONTRATOS 

 

Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 
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Art. 4º Fica indicado o servidor JOCEAN CALHEIROS DA ROCHA NUNES para coordenar os 

trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

ELOGIOS A SERVIDORES 

Portaria nº 353 de 13 de dezembro de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 143, de 13 de junho de 2017, da Presidência da Ebserh, posteriormente 

revisada e publicada no DOU em 14 de junho de 2017.  

Considerando o trabalho de organização do arquivo médico executado pela equipe do SAME; 

Considerando a situação crítica em que os prontuários considerados inativos se encontravam com 

perda significativa de informações por umidade, parasitas e outras pragas; 

Considerando o prejuízo causado pela guarda inadequada e que a ação desenvolvida pela equipe do 

setor não só minimizou esse prejuízo como produziu a proteção dos prontuários impedindo perdas 

maiores. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Elogiar a equipe de funcionários do SAME pela excelência do trabalho desenvolvido, em 

especial a Paulo Peixoto da Silva, Maria José Teixeira, Maria Edvania de Lima Silva e Manoel 

Vespasiano Junior, como também a Bruno Dawis Lima da Silva, Gezica Cariele Silva Ramos, Luiz 

Carlos da Silva, Maria Liege L. da Silva, Robson Paulino Costa, Maria da Glória V. Neta e 

Wellington de L. Nascimento, coordenado pela Chefe da Unidade Eliane Maria da Silva Pereira e 

pelo auxiliar de arquivo Francisco M. de Carvalho. 

Art. 2º - Determinar que o presente elogio seja anotado nos assentamentos funcionais dos servidores. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 447 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.017986/2018-82. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MARIA JOSELI DE ABREU PINTO MEL, matrícula SIAPE nº 

3074741, ocupante do cargo de Médica - Pediatra na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOSLECENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/11/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 
 
Portaria nº 448 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.017984/2018-93. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado IVAN ANTONIO SANTOS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 

3074584, ocupante do cargo de Médico - Pediatra na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/11/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 449 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.017976/2018-47. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada GABRIELLE SAMICO DA ROCHA REGO, matrícula SIAPE nº 

3075175, ocupante do cargo de Médica - Pediatra na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/11/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 450 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.018043/2018-77. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MARINA FEITOSA SOARES, matrícula SIAPE nº 1828761, 

ocupante do cargo de Médica – Radiologia e Diagnóstico por Imagem na UNIDADE DE 

DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - UDI/HUPAA, a partir de 01/11/2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 451 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.018014/2018-13. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado ADÃO CARDOSO DO NASCIMENTO JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 1837936, ocupante do cargo de Médico – Radiologia e Diagnóstico por Imagem na 

UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - UDI/HUPAA, a partir de 01/11/2018. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

REMOÇÃO 

 

Portaria nº 452 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.016448/2018-71;  

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada NELCYANE GOMES DE SOUZA E SOUZA, matrícula SIAPE 

nº 2217018, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem da UNIDADE MATERNO 

INFANTIL para a UNIDADE DE HOSPITAL DIA, a partir de 01/10/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 453 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção do empregado nº. 23540.011331/2018-09;  

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover o empregado ALEX SOARES DE MELO, matrícula SIAPE nº 2176175, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem da UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE para a UNIDADE DE CIRURGIA GERAL E 

ESPECIALIDADES, a partir de 01/08/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 454 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.015105/2018-99;  

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada THALITA SALES VIANA NASCIMENTO, matrícula SIAPE 

nº 2189821, ocupante do cargo de Enfermeira Assistencial da DIVISÃO DE GESTÃO DE 

PESSOAS para a UNIDADE MATERNO INFANTIL, a partir de 21/09/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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SUBSTITUIÇÃO 

Portaria nº 455 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.018846/2018-21; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar MARIA MADALENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1974176 para 

substituir RODRIGO ANTONIO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1885097 no 

exercício da função, como chefia da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, em 

virtude de licença gala, no período de 17/12/2018 a 21/12/2018.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 456 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.018477/2018-77; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por ARNOS DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 1316111 em substituição a MONICA MEIRA LEITE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 

1188197, no exercício da função, como chefia da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

em virtude de afastamento para capacitação, no período de 05/12/2018 a 07/12/2018.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 



Nº 224, 14 de dezembro de 2018 

 

18 

 

Portaria nº 457 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.018232/2018-40; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar ANNA CLAUDIA DE ANDRADE TOMAZ, matrícula SIAPE nº 2224608, 

para o exercício da função, como chefia do Setor de Farmácia Hospitalar, em virtude de cargo 

vago, no período de 14/12/2018 a 31/12/2018.  

 

Art. 2° - Ficam convalidados os atos praticados pela supracitada servidora no exercício da função, 

como chefia do Setor de Farmácia Hospitalar, no período de 01 de dezembro a 13 de dezembro de 

2018. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

INSALUBRIDADE 

Portaria nº 458 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de revisão do adicional de insalubridade nº. 

23540.017986/2018-82; 

Considerando a Portaria de Lotação nº 447 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 185 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/11/2018, na remuneração da empregada MARIA 

JOSELI DE ABREU PINTO MEL, matrícula SIAPE nº 3074741, ocupante do cargo de Médica 

Pediatra por exercer suas atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente – UASCA/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 459 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de revisão do adicional de insalubridade nº. 

23540.017984/2018-93; 

Considerando a Portaria de Lotação nº 448 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 186 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/11/2018, na remuneração do empregado IVAN 

ANTONIO SANTOS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 3074584, ocupante do cargo de Médico 

Pediatra por exercer suas atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente – UASCA/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 460 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de revisão do adicional de insalubridade nº. 
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23540.017976/2018-47; 

Considerando a Portaria de Lotação nº 449 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 187 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/11/2018, na remuneração da empregada 

GABRIELLE SAMICO DA ROCHA REGO, matrícula SIAPE nº 3075175, ocupante do cargo 

de Médica Pediatra por exercer suas atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e 

do Adolescente – UASCA/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 461 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.018043/2018-77; 

Considerando a Portaria de Lotação nº 450 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 23 de 21/09/2017 e o Parecer Técnico 

nº 188 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a partir 

de 01/11/2018, na remuneração da empregada MARINA FEITOSA SOARES, matrícula SIAPE 

nº 1828761, ocupante do cargo de Médica- Radiologia e Diagnóstico por Imagem por exercer suas 

atribuições na Unidade de Diagnóstico por Imagem – UDI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 462 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.018014/2018-13; 

Considerando a Portaria de Lotação nº 451 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 23 de 21/09/2017 e o Parecer Técnico 

nº 189 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a partir 

de 01/11/2018, na remuneração do empregado ADÃO CARDOSO DO NASCIMENTO 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1837936, ocupante do cargo de Médico- Radiologia e Diagnóstico 

por Imagem por exercer suas atribuições na Unidade de Diagnóstico por Imagem – 

UDI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 463 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de revisão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016448/2018-71; 

Considerando a Portaria de Remoção nº 452 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 15 de 23/11/2018 e o Parecer Técnico 

nº 190 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) 

correspondente ao grau máximo a partir de 01/10/2018, na remuneração da empregada 

NELCYANE GOMES DE SOUZA E SOUZA, matrícula SIAPE nº 2217018, ocupante do cargo 

de Técnica em Enfermagem por exercer suas atribuições na Unidade de Hospital Dia – 

UHD/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 464 de 14 de dezembro de 2018 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de revisão do adicional de insalubridade nº. 

23540.015105/2018-99; 

Considerando a Portaria de Remoção nº 454 de 14/12/2018; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 24 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 191 de 10/10/2018; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 21/09/2018, na remuneração da empregada THALITA 

SALES VIANA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2189821, ocupante do cargo de 

Enfermeira Assistencial por exercer suas atribuições na Unidade Materno Infantil – 

UMI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 


