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SUPERINTENDÊNCIA 

 

 

DESIGNAÇÃO  
 

Portaria nº 322 de 21 de novembro de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando o Memorando nº 198/2017-GAS/HUPAA/UFAL/EBSERH 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar membros abaixo relacionados para compor a Comissão Técnica de Trabalho 

para Estudar as Drogas de Anestésicos tendo por finalidade definir aquisições para uso rotineiro 

no Centro Cirúrgico no Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes sob a coordenação do 

primeiro: 

ROQUE RICARDO RODRIGUES SORIANO, SIAPE: 1543708 

PEDRO LOBO ROCHA, SIAPE: 2841281 

RAFAEL PETERSON SOARES SANTOS, SIAPE: 2205467  

RICARDO MACEDO HOULY, SIAPE: 2025672 

ROBERTA RIBEIRO MARQUES BRANDÃO CALDAS, SIAPE: 1997024 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 323 de 24 de novembro de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando a portaria nº 365, publicada no boletim de serviço nº 107, de 11 de novembro de 2016, 

que instituiu a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar(CCIH), atribuindo a denominação de 

Comissão de Controle de Infecção Relacionada a Assistência à Saúde(CCIRAS) do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes, HUPAA-UFAL/EBSERH. 

RESOLVE: 

Art. 1º Substituir o Representante da Gerência Administrativa e suplente, Huayna Valença 

Padilha, SIAPE nº 231737/titular e Kleber José dos Santos, SIAPE nº 1736060/suplente, da referida 

Comissão por Jéssika Santos Nascimento, SIAPE nº 2346975/Titular e Ana Adelaide Reys Castello 

Branco, SIAPE nº 2409490/suplente. 

Art. 2º Substituir o Representante da Divisão Médica, Ana Maria Cavalcante Melo, SIAPE nº 

1151913/titular e Roberta Lins de Lima, SIAPE nº 1841190/suplente, da referida Comissão por 

Anderson Acioli Soares, SIAPE nº 1852832/titular e Lívia Pereira Nunes, SIAPE nº 

2316380/suplente. 

Art. 3º Suprimir o nome da enfermeira Jucirene da Silva Lessa, matrícula SIAPE nº 1192433, do 

serviço de controle. 

Art. 4º Os membros consultivos e membros executivos se mantêm em suas posições, bem como as 

competências da referida comissão. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

                  

                 REGINA MARIA DOS SANTOS 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 234 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.015599/2017-21. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada ISOLDA GUSMAO MOURA GAMA, matrícula nº 2409517, 

ocupante do cargo de Médica – Pediátrica, na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/08/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 235 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.016233/2017-79. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado DYEGO ESPIRITO SANTO DE OLIVEIRA, matrícula nº 

2409526, ocupante do cargo de Médico – Cirurgião Pediátrico, na UNIDADE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/08/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 



Nº 162, 24 de novembro de 2017 

 

7 

 

Portaria nº 236 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.000254/2017-72. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada CARMEM LUCIA PASSOS DE CARVALHO, matrícula nº 

2332690, ocupante do cargo de Médica – Neonatologista, na UNIDADE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 02/09/2016. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 237 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.016236/2017-11. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MARILIA ALMEIDA DO AMARAL LINS, matrícula nº 1678113, 

ocupante do cargo de Médica – Pediatra, na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 01/09/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 
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Portaria nº 238 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.016005/2017-07. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado MARCELO EWBANK UDIHARA, matrícula nº 2409508, ocupante 

do cargo de Médico – Anestesiologista, na UNIDADE DE CIRURGIA GERAL E 

ESPECIALIDADES - UCGE/HUPAA, a partir de 01/08/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 239 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.000312/2017-68;  

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada LIVIA PEREIRA NUNES, matrícula nº 2316380, ocupante do cargo 

de Médico – Clínica, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA - 

UQR/HUPAA, a partir de 02/12/2016. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 
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Portaria nº 240 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005307/2016-61.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ALINE ALMEIDA CAMPOS MOTA, matrícula nº 2249704, 

ocupante do cargo de Assistente Administrativo, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E 

RADIOTERAPIA - UQR/HUPAA, a partir de 01/09/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

Portaria nº 241 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.000318/2017-35. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada LUANA NOVAIS BOMFIM, matrícula nº 1564793, ocupante do 

cargo de Médica – Oncologia Clínica, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E 

RADIOTERAPIA - UQR/HUPAA, a partir de 04/02/2015. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 
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Portaria nº 242 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.016378/2017-70. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada ISABELLE VIEIRA SECUNDO, matrícula nº 1564793, ocupante 

do cargo de Médica – Anestesiologista, na UNIDADE DE CIRURGIA GERAL E 

ESPECIALIDADES - UCGE/HUPAA, a partir de 02/03/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

INSALUBRIDADE  

 

Portaria nº 243 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.015599/2017-21; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 234 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 180 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/08/2017, na remuneração da empregada ISOLDA 

GUSMÃO MOURA GAMA, matrícula 2409517, ocupante do cargo de Médica –Pediatria por 
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exercer as atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente – 

UASCA/HUPAA. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 244 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016233/2017-79; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 235 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 178 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/08/2017, na remuneração do empregado DYEGO 

ESPIRITO SANTO DE OLIVEIRA, matrícula 2409526, ocupante do cargo de Médica – 

Cirurgião Pediátrico por exercer as atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente – UASCA/HUPAA.  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 245 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 
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do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.000254/2017-72; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 236 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 182 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 02/09/2016, na remuneração da empregada CARMEM 

LUCIA PASSOS DE CARVALHO, matrícula 2332690, ocupante do cargo de Médica – 

Neonatologista por exercer as atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente – UASCA/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 246 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016236/2017-11; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 237 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 176 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/09/2017, na remuneração da empregada MARILIA 

ALMEIDA DO AMARAL LINS, matrícula 1678113, ocupante do cargo de Médica – Pediatra 

por exercer as atribuições na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente – 

UASCA/HUPAA.  
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 247 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016005/2017-07; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 238 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 179 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/08/2017, na remuneração do empregado 

MARCELO EWBANK UDIHARA, matrícula 2409508, ocupante do cargo de Médico – 

Anestesiologista por exercer as atribuições na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades – 

UCGE/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 248 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  
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Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.015345/2017-11; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 195 de 28/09/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 24, de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 181 de 09/10/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 14/09/2017, na remuneração da empregada 

CLESIANE MONISE VITAL DE FRANÇA, matrícula 2192527, ocupante do cargo de 

Enfermeira – Saúde da Mulher por exercer as atribuições no Setor de Urgência e Emergência – 

SUE/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 249 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016162/2017-12; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 208 de 04/10/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 15, de 08/06/2017 e o Parecer Técnico 

nº 189 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) 

correspondente ao grau máximo a partir de 01/10/2017, na remuneração da empregada 

FRANCISCA DE ASSIS FERNANDES MARTINS, matrícula 2385830, ocupante do cargo de 

Enfermeira – Assistencial por exercer as atribuições na Unidade de Centro Cirúrgico, RPA e 

CPME – UCC/HUPAA.  
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 250 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.013172/2017-98; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 185 de 13/09/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 25, de 23/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 187 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/08/2017, na remuneração do empregado DANIEL 

VILELA DE HOLANDA, matrícula 2409474, ocupante do cargo de Médico – Pneumologista 

por exercer as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 251 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.000312/2017-68; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 239 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 25, de 23/10/2017 e o Parecer Técnico 
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nº 188 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 02/12/2016, na remuneração da empregada LIVIA 

PEREIRA NUNES, matrícula 2316380, ocupante do cargo de Médica – Clínica por exercer as 

atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 253 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.000318/2017-35; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 241 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 18, de 26/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 186 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 04/02/2015, na remuneração da empregada LUANA 

NOVAIS BOMFIM, matrícula 1564793, ocupante do cargo de Médica – Oncologia Clínica por 

exercer as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 
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Portaria nº 254 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.016378/2017-70; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 242 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 

190 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio entre o período de 02/03/2017 a 12/06/2017, na remuneração da 

empregada ISABELLE VIEIRA SECUNDO, matrícula 1001227, ocupante do cargo de Médica 

– Anestesiologista por exercer as atribuições na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades – 

UCGE/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

SUSPENSÃO DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 252 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de suspensão de insalubridade nº. 23540.005307/2016-61; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/11/2017, na remuneração da empregada ALINE 

ALMEIDA CAMPOS MOTA, matrícula 2249704.  
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

PERICULOSIDADE 

 

Portaria nº 257 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005307/2016-61; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 240 de 23/11/2017; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 25, de 23/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 185 de 01/11/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a partir 

de 01/11/2017, na remuneração da empregada ALINE ALMEIDA CAMPOS MOTA, matrícula 

2249704, ocupante do cargo de Assistente Administrativo por exercer as atribuições na Unidade 

de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 255 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  
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Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.017849/2017-67; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar DANIELLY ACIOLI GALVÃO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2204775, 

para substituir KIWISUNNY GALVÃO FRANZOI, matrícula SIAPE nº 2189628 no exercício 

da função, como chefia da Unidade de Centro Cirúrgico/RPA e CPME, em virtude de licença 

capacitação, no período de 15/11/2017 a 17/11/2017Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data 

de publicação.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 

 

 

Portaria nº 256 de 23 de novembro de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.017966/2017-21; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar JOSE EMILIO DOS SANTOS FILHO, matrícula SIAPE nº 1466407, para 

substituir VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO, matrícula SIAPE nº 1121275 no exercício da 

função, como chefia da Divisão Administrativa Financeira, em virtude de férias, no período de 

20/11/2017 a 03/12/2017.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE 

Chefe Substituta 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

 

Portaria nº 04 de 21 de novembro de 2017 

 

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de 

suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1369, de 02 de outubro de 2017 – da Presidência da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, posteriormente revisada e publicada no 

Boletim de Serviço nº 320, de 06 de outubro de 2017, e  

 

Considerando o que consta no Processo Administrativo nº. 23540.010587/2017-18; 

Considerando a Normativa operacional de controle disciplinar da EBSERH, aprovada na 60ª 

reunião do Conselho de Administração, de 11 de julho de 2017. 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Prorrogar por mais 30(trintas) dias, do prazo a portaria de n° 02 que constitui a Comissão 

de Investigação Preliminar, que trata do desaparecimento de componentes (02 baterias e 02 

geradores de energia/motor) que fazem parte do equipamento bisturi Harmônico – SNICISION 

SYSTEM. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

                                                              RETIFICAÇÃO 
 

Retificação de 21 de novembro de 2017 

 

Retificar, em parte a portaria n° 03, de 21 de setembro de 2017, publicada no boletim n° 154, de 

22 de setembro de 2017, onde se lê: “Comissão de Processo Administrativo Disciplinar”, leia-se 

“Comissão de Investigação Preliminar”. 

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/755169/boletim_servico_168_02_06_16.pdf/341d54e8-35e8-43ed-b8b2-8e6238433818

