PORTFOLIO DE PROJETOS E INDICADORES SUS mN EBSER I minisTeRio ba
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Hospital Universitario Onofre Lopes — Huol-UFRN

A a - o . Meta . . ,
Pilar Cod. Objetivo Estratégico Indicador 2026 Projeto Area Responsavel
Taxa de ocupagdo hospitalar 80% I
Sociedade . i Geréncia de
L. Remodelamento Assistencial - .,
(Usudrio) Atencgdo a Saude
Percentual de aumento de uso de salas de
- 20% ft
ambulatério
indice geral da pesquisa de satisfagdo do ensino 83%

Aprimorar as condigdes de ensino e 0s Geréncia de Ensino

Estudante e Docente L. L Integra Huol i
cenarios de pratica e Pesquisa
Percentual de aumento de preceptores
. 29% 1t
capacitados
Criar um ambiente favoravel ao Estruturagdo da pesquisa, inovagdo . X
\ . . Coeficiente de produtos gerados e de pesquisas ) ,,g HE ) £ Geréncia de Ensino
Pesquisador desenvolvimento em rede de pesquisa, . 21 e avaliagdo de tecnologias em .
i . L. i , realizadas , e Pesquisa
inovagdo e avaliagdo de tecnologias em saude saude
X indice de Aderéncia as Praticas Ebserh - Institui¢do do modelo de X .
Aprimorar o modelo de governanga da Rede . . 70% ft . Superintendéncia
Ambiental, Social e Governanga (IAPE-ASG) governanga corporativa
Percentual de Redugdo de Perdas Financeiras de 5% 0 Desenvolvimento Institucional da Geréncia
Responsabilidade Materiais de Consumo 0 RASG Administrativa
Social, Ambiental e
Governanca Promover sustentabilidade ambiental e Implementaggo da Politica
" X Percentual de conformidade ambiental 79% o K C Superintendéncia
responsabilidade social em Rede Ambiental da Rede Ebserh
Percentual de redugdo de impressées ualificagdo de processos para
- p 10% g ¢ e p Superintendéncia

corporativas

reducdo de impressdes




Percentual de atividades preparatdrias para Geréncia de

X . 50% ft . s
implantagdo da LEC executadas Atencdo a Saude
Desenvolvimento OF17 Desenvolvimento da Gestdo
Institucional Hospitalar
Percentual de indicadores do Bloco Cirtrgico Geréncia de

60% I N R
implantados e monitorados ° Atengdo a Saude

Percentual de Implementagdo da metodologia 63%
de apuragdo de custos ?

Sustentabilidade Promover eficiéncia nos processos de gestdo Geréncia
) ) OE19 o : Sustentabilidade Financeira . .
Financeira do trabalho Administrativa
Percentual de Liquidagdo de custeio operacional 84% 1t

indice de satisfacdo dos trabalhadores acerca

das agdes de desenvolvimento do trabalhador 92% 1t
Desenvolvimento do OE24 realizadas Desenvolve Huol Geréncia
Trabalhador Administrativa
Percentual de execugdo do Plano de

92%
Desenvolvimento de Competéncias (PDC) 4

O Painel de Contribuicdo, incluido no Plano Diretor Estratégico, destaca as metas e indicadores relacionados a cada Projeto Local construido no hospital.
Tém como finalidade fortalecer os Objetivos Estratégicos da Rede Ebserh.




