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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-ASSISTENCIA (CIEA-HUOL)
1. APRESENTACAO

1.1. Este regimento apresenta-se como um instrumento norteador das atividades da Comissao de Integracao
Ensino-Assisténcia do Hospital Universitario Onofre Lopes (CIEA-HUOL) da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) e administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

1.2. A Comissao de Integracdo Ensino-Assisténcia tem a finalidade de auxiliar a Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP) na promocdo da articulacdo entre o ensino e a assisténcia por meio do didlogo e interlocugao entre
representantes da graduacdo, pds-graduacdo, Residéncias Médica e Multiprofissional e a assisténcia para discutir
coletivamente sobre as necessidades de melhoria do ensino em servigo e propor projetos de melhoria.

1.3. O HUOL é Unidade Executora de 31 programas de Residéncias em Saude, sendo 26 programas das
especialidades médicas, 04 Residéncias Multiprofissionais em Saude e 01 Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofaciais. E também cendrio de pratica dos cursos de graduacdo e ensino técnico da UFRN, bem como do
Mestrado Profissional em Ensino na Saude.

2. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

2.0.1. Compete a Comissao de Integracao Ensino-Assisténcia:
I- planejar, apoiar e implementar acdoes que visem articular/integrar as atividades de ensino a
assisténcia;
IT - participar do planejamento do Congresso Cientifico do HUOL;
III - promover discussdo acerca das dificuldades da preceptoria e propor melhorias no incentivo a
atividade no HUOL;
IV -  discutir acerca das condigées do ensino nos cendrios de pratica do HUOL para a Graduagao e
Residéncia;
V- avaliar, discutir e propor melhorias sobre as atividades dos programas de residéncia médica e

multiprofissional executados pelo HUOL; e

VI -  participar do planejamento e execucao do acolhimento dos graduandos e Residentes no HUOL.
2.0.2. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a):
I- elaborar, em conjunto com os integrantes, uma agenda de reunioes;
I - convocar as reunioes bimensalmente;
IIT - elaborar, em conjunto com os integrantes, as pautas das reunioes; e
IV-  coordenar as reunioes.
3. COMPOSICAO
3.1. DA COMPOSICAO
3.1.1. A Comissdo de Integracao Ensino-Assisténcia é constituida por:
I- representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), ligado(s) ao Setor de Gestdo do Ensino;
IT - representante da Geréncia de Atengdo a Saude (GAS);
III - representante do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(CCS-UFRN);

IV- representante.da Ccordenagdo,. do Mestrado Profissional .em Ensino na Satude (MPEENSA-



UFRN);

V- representante da Coordenacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em area
Profissional da Saude; e

VI - representante da Supervisao dos Programas de Residéncia Médica.

3.1.2. Os representantes da UFRN e da Geréncia de Atencao a Saude - GAS/HUOL, membros da Comissao, serdao
indicados, respectivamente, pelo Diretor do CCS, Coordenacdao do MPEENSA e Gerente de Atencdo a Saude e
permanecerao na comissao por dois anos, com possibilidade de renovacao.

3.1.3. Os representantes da GEP/ HUOL, Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional em Satude, Supervisores
das Residéncias Médicas serao integrantes da Comissdao durante o tempo que permanecerem nas funcdes de gestdo
vigentes.

4. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

4.1. A CIEA é formalizada através de Portaria, designada pela Superintendéncia e coordenada pelo
representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

4.2. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente, bimensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario, a
critério do seu Coordenador ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.

4.3. As reunibes serdo convocadas com 02 dias uteis de antecedéncia por seu Coordenador, que tem a funcdo de
elaborar a pauta a ser abordada em cada reuniao que sera registrada em ata.

4.4, As pautas deverao ser norteadas pelas necessidades do ensino na assisténcia dos cursos de graduacao, pos-
graduacédo e residéncia, homologadas em atas de reuniao.

4.5. Poderao participar das reunioes convidados ou interessados em assuntos da pauta.

4.6. Para maior agilidade, a CIEA podera designar subcomissées especificas que dardao andamento aos processos
inerentes a integracdo ensino-assisténcia.

(assinado eletronicamente)
Dra. ELIANE PEREIRA DA SILVA
Superintendente
Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol-UFRN
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